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2 Introduccio del President

Aquesta Memoria d'Activitats 2025 recull un any
de treball intens i compromes al servei del sector
de la construccio, marcat per la col:laboracio, la
defensa dels interessos comuns i laposta pel
futur.

El 2025 va ser un any marcat pel debat sobre
'habitatge, un repte de gran magnitud que
exigeix augmentar l'activitat constructiva, agilitzar
els procediments administratius i reforcar la
col:laboracio entre el sector public i el privat. Per
fer-ho possible tambe caldra incorporar nous
professionals i continuar invertint en formacio i
qualificacio.

Des del Gremi hem treballat per acompanyar les
empreses en aquest context canviant, oferint
suport, representacio i serveis utils. Aguesta
Memoria és el reflex d'aquesta feina col-lectiva i
del compromis compartit per construir no nomes
edificis, sind també futur i benestar per a la
societat.

Josep Antoni Martinez Zaplana

President del Gremi de la Construccio de Barcelona
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> Organs de Govern

Junta Directiva;

President:

Josep Antoni Martinez i Zaplana
(Contracta Obres i Tecnologia de la
Rehabilitacio, S.L.)

Vicepresident:
Ambros Martinez Oliver (Gremi de
Constructors d'Obres de Badalona)

Secretari:
Toni Palet Pérez (Gremi de
Constructors d'Obres del Valles)

Tresorer:
José Luis Lopez Otero (Vesta
Rehabilitacio, S.L.)

Assessor del president:
Josep Gassiot i Matas

L'Assemblea General és lorgan suprem del Gremi de la
Construccio de Barcelona i on es decideix per majoria els
assumptes que siguin de la seva competéencia. Es reuneix com

a minim una vegada l'any.
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https://contracta.net/?lang=es
https://contracta.net/?lang=es
https://www.badalona.pro/gremi-de-constructors-d-obres-de-badalona-511
https://www.badalona.pro/gremi-de-constructors-d-obres-de-badalona-511
https://gremiconstruccio.com/
https://gremiconstruccio.com/
https://vesta.barcelona/
https://vesta.barcelona/

Vocals del Gremi:

Albert Abad Berenguer (Arcadi Pla, S.A)

Alfred Contreras i Llanas (Gremi de Constructors d'Obres del Garraf)

Alfredo Belinchon Carreras (Novantia Integral S.A)

Andreu Puigfel Fuentes (Puigfel, S.A)

Antonio Petschen Olivé (Xedex SA)

Francesc Manas Ginesta (Trac Rehabilitacio d'Edificis, S.L.)

Guillem Barba Cusco (Comsa.)

Jaume Cots Sarrate (Cots i Claret, S.L)

Jordi Ausio Bonfill (Gremi de Constructors d'Obres del Valles Oriental)

José Manuel Gomez Diaz (Gremi de Constructors i Promotors d'Obres de Matard i Comarca)
Josep Alias Rovira Diaz (Gremi de Constructors d'Obres de Manresa)

Juan Miguel Oliver Garvi (FCC Construccion, S.A)

Manuel Delgado Alaman (VOPI4, SA)

Marc Marcos Muntal (Serveis Obres | Manteniment SL..)

Miquel Caro Fernandez (Gremi de Constructors i Promotors d'Obres de ['Anoia)
Nathan Ballesta Garcia-Vaquero (Rehatec Facanes, S.AU.)

Néstor Turro Homedes (Contratas y Obras Empresa Constructora, S.A)

Pere Manero Valencia (Gremi de Constructors d'Obres de Sabadell i Comarca)
Ramon Garcia Valls (Vias y Construcciones, S.A)

Ricardo Diaz Jordan (Mon Vertical S.L)

Ricardo Ibanez Asensio (Mimoart, S.L)

Veronica Gird Ceballos (Construccio i Rehabilitacio 4Ark, S.L)

Yolanda Bravo Pérez (Gabinet Tecnic d'Arquitectura Europa, S.A)



https://www.arcadipla.com/
http://www.gremiconsgarraf.cat/
https://www.novantia.com/
https://grup-puigfel.es/
https://www.xedexsa.es/xedexsa-web/home.xhtml
https://www.tracrehabilitacio.es/
https://www.comsa.com/
https://www.vopi4.com/
https://cotsiclaret.com/es/
http://grecons.cat/
http://www.gremiconstructors.cat/
https://www.fccco.com/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2310cde6f84364b6d190f504d58c78f86682426acb463613a43a2fe2a3088f97JmltdHM9MTc3Nzc2NjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=0b33f321-3660-64e8-3559-e2c137ce6595&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYmluZy5jb20vYWxpbmsvbGluaz91cmw9aHR0cCUzYSUyZiUyZnd3dy52b3BpNC5jb20lMmYmc291cmNlPXNlcnAtbG9jYWwmaD1TbEs4dmtvT2tBTWNKSnVaR1ZvQnAzYm80SGliNG9lOEtrUUVHJTJiM21jUE0lM2QmcD1sd19tYWdzbWwmaWc9REIyMTcwQzA3MDY0NEQyODgyNkEzNDUyQzkwQTVENzcmeXBpZD1ZTjlFMjdDNDdDMkEzOUNGQ0I
http://gremiconstructorsanoia.cat/
https://www.rehatec.net/ca/
https://www.linkedin.com/company/contratas-y-obras-empresa-constructora-s.a./
https://www.gremiconstrucsbd.org/inicio/
https://www.vias.es/
https://monvertical.com/
http://www.4ark.es/
https://gtaeuropa.com/
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El Gremi treballa amb un compromis ferm al servei de les
empreses constructores, del conjunt del sector i de la
societat, amb l'objectiu de garantir obres de qualitat que
donin resposta a les necessitats reals dels ciutadans. Aquest
és el repte que assumim col-lectivament.

Per assolir-lo, és imprescindible impulsar complicitats que
contribueixin a reforcar la imatge social de la construccio,
mitjangant el consens i la promocid de bones practiques
dins del sector.
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> Activitat institucional

Habitatge, rehabilitacio i sostenibilitat com a eixos
estratégics

El Gremi ha continuat situant l'habitatge i la rehabilitacio com a
eixos centrals de la seva agenda institucional, en coherencia
amb les necessitats socials d'incrementar l'oferta d'habitatge i
amb l'anunci de la Generalitat de Catalunya d'ampliar el parc
d'’habitatge en 200.000 nous habitatges. En aquest context,
s’han defensat mesures orientades tant a la nova construccio
com a lincrement de l'activitat rehabilitadora, especialment en
l'ambit de l'eficiencia energética i la millora del parc edificat
existent. Aixi mateix, s’ha mantingut una accidé constant per
facilitar l'acces i la gestio dels ajuts publics.

Defensa de la viabilitat i l'activitat de les empreses

En un context de pressid sobre els costos, incertesa
economica i tensions en els terminis d'execucio, el Gremi ha
situat la viabilitat empresarial com una prioritat institucional. En
el marc del dialeg social, i de manera coordinada amb la
Confederacié Nacional de la Construccio (CNC) i altres entitats
sectorials, s'ha defensat la necessitat d’harmonitzar 'evolucio
dels salaris dels treballadors amb la viabilitat de les empreses,
alhora que es promouen millores en la contractacio publica i la
reduccio de la burocracia, garantint un model equilibrat que
asseguri condicions laborals dignes, sostenibles i compatibles
amb la competitivitat del sector.




Actualitzacié de la denominacio del Gremi. Refor¢ de la
identitat institucional

S'ha culminat el procés de canvi de denominacio, passant de la
denominacio de Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i
Comarques a la de Gremi de la Construccid de Barcelona.
Aquesta actualitzacio respon a la voluntat d'adoptar una
denominacio meés clara, actual i inclusiva. El nou nom reforca la
identitat institucional del Gremi, en facilita el reconeixement
public i millora la seva capacitat de comunicacio amb les
empreses, les administracions i la ciutadania, tot consolidant el

seu paper com a interlocutor de referéncia del sector a
Barcelona.

Atraccio de ma d'obra al sector: professionalitzacio,
formacio i inclusio

Durant el 2025 el Gremi ha reforgat 'atraccio de talent i ma
d'obra qualificada al sector de la construccio, promovent
programes d'integracio, formacio i professionalitzacid per a
joves, professionals en actiu, dones i immigrants. Aquestes
accions s'han complementat amb dialeg i negociacio amb
diferents formacions politiques, amb l'objectiu de garantir
condicions  dignes, fomentar la  diversitat i la
professionalitzacio, i enfortir la competitivitat i la sostenibilitat
del teixit empresarial catala del sector.



Proteccio contra robaments, extorsions, ciberatacs i
ocupacions

- s
A
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Durant el 2025 el Gremi ha posat un enfocament especial en la
proteccid de les empreses del sector davant situacions de
robatori, extorsio, ciberatacs i ocupacions, conscients de
Eﬁghl&lﬁ limpacte que aquests fets poden tenir sobre lactivitat

empresarial i el normal desenvolupament de les obres. En
aguest marc, s'ha treballat de manera coordinada amb els
Mossos d'Esquadra, impulsant jornades informatives i accions
de sensibilitzacio adrecades a les empreses del sector.
Igualment, s'ha facilitat informacié practica, s’han habilitat
canals de denuncies i shan establert vies de comunicacio
obertes per agilitzar l'intercanvi d'informacio i la gestio d'avisos.
L'objectiu ha estat reforcar la prevencio, millorar la capacitat
de resposta davant incidéncies i incrementar la seguretat
global de les empreses i de les obres.

Seguretat i salut laboral com a pilar estratégic del sector

S'ha reforcat la seguretat i la salut laboral com un eix central
de la seva accio institucional. En aquest marc s'han abordat
questions clau com la seguretat en l'us de bastides, la gestio
dels riscos derivats de les altes temperatures a les obres |
altres factors que afecten directament les condicions de
treball: materials toxics, gasos perjudicials... Aixi mateix, el
Gremi ha difés informacio i criteris tecnics elaborats per
lInstitut de Seguretat i Salut Laboral (ISSL), contribuint a
millorar el coneixement i l'aplicacié de mesures preventives a
les empreses del sector. L'objectiu ha estat reduir la
sinistralitat i garantir entorns de treball mes segurs, saludables
I dignes a les obres.




Enfortiment de la CCC com a veu conjunta i unida del
sector de la construccio a Catalunya

El Gremi ha treballat activament per reforcar la Confederacio
Catalana de la Construccio (CCC) com a espai de coordinacio i
representacio conjunta del sector a Catalunya. Aquest esforc
ha tingut com a objectiu dotar la CCC de meés capacitat
d'influéncia institucional i de major visibilitat publica com a veu
unitaria del sector.

En aquest marc, s’ha impulsat una participacio mes activa en
actes, jornades i iniciatives compartides, aixi com una accio
coordinada davant les administracions i els agents socials. El
refor¢ de la CCC ha permes traslladar posicionaments comuns
amb mes forca, generar consensos sectorials i incrementar
limpacte de les demandes del sector en els debats |
processos de decisio a escala catalana.

Seguiment i consolidacié del Pla de Pensions del sector
de la construccio

Un cop iniciada la implementacio del Pla de Pensions del
sector, el Gremi ha centrat part de la seva activitat institucional
en el seguiment del seu desplegament efectiu. Al llarg del
2025 s'han reforgcat les accions d'assessorament a les
empreses, aixi com la tasca informativa mitjancant jornades,
circulars i atencio personalitzada, amb l'objectiu de garantir
una correcta aplicacio del pla i resoldre els dubtes derivats del
seu funcionament. En aquest procés, el Gremi ha informat i
donat suport a les empreses davant consultes, interpretacions
I modificacions hormatives, aixi com en els diferents processos
de revisio i ajust del funcionament del sistema, especialment
en relacié amb apellacions, incidencies i dubtes operatius.
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Construccioé sostenible i socialment responsable

S’ha mantingut la seva aposta per una construccio sostenible i
socialment responsable, promovent practiques que minimitzin
limpacte ambiental i responguin a les necessitats socials del
territori, com l'accés a habitatge i la rehabilitacio energetica.

S'ha treballat en laplicaci6 de meétodes sostenibles,
descarbonitzacio, millora de la salut laboral, gestio eficient de
runes i reciclatge de materials, aixi com en la consolidacio |
promocio dels segells de qualitat CONSTA | RECONS,
contribuint a reforcar la seguretat, la transparéncia i la
confianga en el sector. Aquest enfocament garanteix que la
construccio contribueixi de manera positiva a la societat i al
desenvolupament economic, mantenint alhora la qualitat i la
seguretat de les obres.

Fem xarxa: col:-laboracio i coordinacio al sector

El Gremi ha mantingut la seva activitat de xarxa amb
empreses, administracions, agents socials i altres entitats del
sector de la construccio, reforcant la seva presencia en
comissions, forums de debat i grups de treball. Alhora, s’han
establert noves aliances i collaboracions per compartir
coneixements, generar consensos i impulsar bones practiques.

Aquest enfocament ha permes consolidar canals de
coordinacio i informacid, negociar noves normatives
municipals, autonomiques i estatals, i contribuir a fer un sector
mes eficient, professional i ben connectat amb els diferents
actors implicats.

Memoria anual 2025
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Digitalitzacié i modernitzacio del sector

Una altra prioritat ha estat reforcar la digitalitzacio i innovacio
del sector de la construccio, promovent l'us de tecnologies
com BIM (Building Information Modeling) i intelligéncia
artificial, aixi com la construccio prefabricada i altres técniques
d'avantguarda, per optimitzar projectes, planificacio i execucio
d'obres.

S'han desenvolupat cursos i programes de formacid per
capacitar empreses i professionals en aquestes eines i
metodes, promovent una construccio mes eficient, competitiva
I adaptada a les demandes tecnologiques actuals.

Vols participar en la
defensa del sector o
proposar alguna
reivindicaci6?

Indica’'ns-ho a

info@gremi-obres.org o
al 932 659 430

Memoria anual 2025



Entitats amb representacio de membres del Gremi

» Ajuntament de Barcelona - Observatori de Barcelona per a la
Rehabilitacio Arquitectonica

* Ajuntament de Barcelona - Taula de Contractacio Publica (Social)

« Area Metropolitana de Barcelona - Pla Estratégic Metropolita de
Barcelona (PEMB)

* BIM European Summit Barcelona - (CAATEEB)

e Cambra Oficial de Comerc¢ de Barcelona - Comissio d'Infraestructures

e Cercle d'Infraestructures

e Comissio d'Avaluacio de Professionals ISO 17024 (Agéencia de Qualificacio
del CAATEEB)

» Agencia de Certificacio Professional de U'Edificacio i UArquitectura

e Comissio d'Habitatge - Cambra Oficial de Comerc¢ de Barcelona

e Comissio d'Habitatge i Urbanisme - Foment del Treball Nacional

e Comissio d'Infraestructures - Cambra Oficial de Comer¢ de Barcelona

e Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu de Barcelona

e Comissio Public-Privada - PIMEC

e Comite Organitzador Construmat - Fira Barcelona

e Confederacio Catalana de la Construccio

» Confederacion Nacional de la Construccion

e Consell Assessor d'Habitatge (CAH) - Territori Gencat

» Consell Assessor de Representacio Gremial de Barcelona

e Departament d'Industria (Conselleria d'Empresa i Coneixement) - Taula

de la Construccio
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» Departament de Treball (Relacions Laborals) - Mesa de Seguretat i Salut

» FEC - Federacio d'Entitats de la Construccio

» Fira de Barcelona

* Foment del Treball Nacional

» Fundacio Privada per a ['Ordenacio del Sector de la Construccio

e Fundacio Laboral de la Construccio Catalunya

o Gestora de Runes

e Grup Impulsar la Rehabilitacio

e ITEC

e Junta Arbitral de Consum de la Generalitat de Catalunya

» Junta de Govern del Fons de Gestio de Residus de la Construccio

» Agéncia de Residus de Catalunya (Gencat)

e PIMEC

» Rehabilit (CAATEEB)

e Resonance Grup Diagnosi - UPC

* RIME - Comissio de Rehabilitacio i Manteniment d'Edificis

» Serveis Professionals d'Assessorament Gremial, S.L.U.

e Taula d'Erradicacio de 'Amiant a Barcelona (TEAB) - Ajuntament de
Barcelona

e Taula de Llicencies - Ajuntament de Barcelona

e Tribunal Laboral de Catalunya

Memoria @



Destaquem algunes de les entitats amb les quals el
Gremi va mantenir reunions i linies de treball

15 |

Ageéncia de ['Habitatge de la Generalitat
Agéncia de Residus de Catalunya

Barcelona d'Infraestructures Municipals, BIMSA
Barcelona Sostenible

Cambra Oficial de Comerg de Barcelona
Col'legi d'Administradors de Finques
Col'legi d'Aparelladors de Barcelona

Col'legi d'Arquitectes de Catalunya
Comissio Negociadora del Conveni General i
Provincial del sector de la Construccio
Comissions Obreres de I'Habitat
Confederacio Catalana de la Construccio

Confederacio Nacional de la Construccio

Consorci de l'Area Metropolitana de Barcelona

Consell de Representativitat Gremial

Consell Assessor d'Infraestructures de Catalunya
Conselleria d'Educacio de la Generalitat
Conselleria d'Empresa de la Generalitat
Conselleria de Territori de la Generalitat
Conselleria de Treball de la Generalitat

Consorci de 'Habitatge de Barcelona

Consorci per la Formacio Continua de Catalunya

Corporacié Metropolitana de Barcelona

 Divisio SIGO

» Federacio d'Entitats Empresarials de la
Construccio

e Fira de Barcelona. Construmat

e Foment del Treball Nacional

e Foment d'Infraestructures

e Forum Europa

e Forum Nueva Economia

e Fundacio Cercle d'Infraestructures

* Fundacion Laboral de la Construccion

e Fundacio Privada de l'Ordenacio del
Sector de la Construccio de Catalunya

* Gestora de runes

e  Grup Impulsar la Rehabilitacio

e Infraestructures.cat

e Institut Municipal de ['Habitatge i
Rehabilitacio de Barcelona

e Institut Tecnologic de la Construccio

e Pimec

e Previntegral

* Regidoria d'Habitatge i Rehabilitacio de
Barcelona

* Secretaria d'Habitatge de la Generalitat

e Unio General de Treballadors FICA
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» Comissions de Treball

Comissio RIMe

La Comissid de Rehabilitacio i Manteniment dels
Edificis (RiMe) va reunir-se en diferents ocasions
durant el 2025 per informar i debatre sobre els reptes
| oportunitats del sector de la rehabilitacio a la ciutat

Sessiod RiMe del 18 de desembre de 2025
Bastides, sequretat i legalitat. Un dialeg necessari
Adriana Ascaso, presidenta de ['Associacio Catalana d'Empreses de Bastides

Arnau Bausa, técnic de l'empresa Layher

Construyendo Empleo: connectant Professionals i Empreses
Mercé Polo, gerent del Gremi

Llegir resum al blog del Gremi

A3\ - La Comissio RiMe és
Sessio RiMe del 17 de juliol de 2025 .
impulsada
junt t pel

Absentisme laboral éﬁ:?i ?amceanmf)fa de
Jordi Altafaja, responsable de l'area Laboral i Seguretat Social _ ,

A\ N\, Contractistes d'Obres
de Bnfix Pich de Catal
Eduard Llopis, director de zona de Mutua Umivale Activa S CalElume

Llegir resum al blog del Gremi CC@C

CAMBRA CONTRACTISTES
OBRES CATALUNYA

16 |
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https://www.gremi-obres.org/resum-de-la-jornada-rime-del-18-desembre-2025/
https://www.gremi-obres.org/resum-de-la-jornada-rime-del-17-juliol_2025/
https://www.gremi-obres.org/resum-de-la-jornada-rime-del-18-desembre-2025/
https://www.gremi-obres.org/resum-de-la-jornada-rime-del-17-juliol_2025/

Sessio RiMe del 10 d’abril de 2025

Convocatories d'qjuts a la rehabilitacio de '’Ajuntament de Barcelona

Marc Roca de la Llave, tecnic de la borsa d'habitatge de Lloguer de Barcelona
Ana Rigalt, cap de Foment de la Rehabilitacio

Montserrat Prado, directora tecnica de l'Institut Municipal de Paisatge Urba

Anna Font, directora del programa de Fons Europeus en materia de rehabilitacio i
regeneracio

Construyendo Empleo: connectant Professionals i Empreses
Merce Polo, gerent del Gremi

Llegir resum al blog del Gremi

Grup Impulsar la Rehabilitacio

El Grup Impulsar la Rehabilitacio agrupa representants del Collegi d'Arquitectes
de Catalunya (COAQ), del Collegi d'Arquitectes Tecnics (CAATEEB), del Col:legi
d'’Administradors de Finques de Barcelona i Lleida (CAFBLD.

Grup de Treball d'Enllagc amb les Administracions Publiques.
Plecs de Licitacio, Contractacio i Seguiment

Es tracta d'un grup tecnic especialista en licitacio publica, format per una
representacio del sector (CCOC, CONSCAT i Gremi) per millorar les condicions
de licitacio, contractacio i execucio de les obres.

17 | Memoria anual 2025


https://www.gremi-obres.org/jornada-rime-descarbonitzacio/
https://www.gremi-obres.org/jornada-rime-descarbonitzacio/

Comissio de Rehabilitacio

Dins l'entorn de la comissio es decideixen els temes i aspectes a tractar dins les
comissions RiMe, aixi com altres questions relacionades amb la rehabilitacio, tals
com els diferents tipus d'ajust i subvencions per desenvolupar lactivitat
rehabilitadora.

Grup de Treball Implementacio BIM

Esta configurat per representants de diverses empreses constructores que,
coordinats des del Gremi, estudien les accions, avancos i necessitats mes
significatives en agquest nou entorn de treball. Les conclusions son reportades
als nivells de treball superiors, a on coexisteixen una representacio dels agents
mes rellevants del sector i compartides amb la resta d'agents implicats a les
comissions de treball de l'ITeC de “Construim el Futur”.

Comissio Negociacio Col-lectiva Barcelona

Al 2024 es crea aquest grup d'empresaris com element de consulta, consens i
propostes per a la negociacié del conveni sectorial de la provincia de Barcelona.
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> Empreses del Gremi

Empreses associades al Gremi de
la Construccio de Barcelona : 338

Empreses del Gremi de la
Construccio de Barcelona

2025 ‘ 338 empreses

1.245
2024 356 empreses Total d'empreses
associades, comptant les
2023 . 357 empreses dels gremis vinculats

Consultar llistat d'empreses del Gremi

Empreses associades a altres gremis vinculats:

» Gremi de Constructors de Badalona - 31 empreses

o Gremi de Constructors de l'Anoia - 28 empreses

» Gremi de la Construccio del Baix Penedes - 88 empreses

e Gremi de Constructors d'Obres de Manresa - 66 empreses

» Gremi de Constructors d’Obres del Vallés Oriental - 114 empreses

» Gremi de Constructors del Garraf - 128 empreses

» Gremi de Constructors de Sabadell - 115 empreses L7

» Gremi de la Construccio del Valles - 225 empreses W )

» Gremi de Constructors Mataro - 112 empreses " 4
W


https://www.gremi-obres.org/empreses-del-gremi/
https://www.gremi-obres.org/empreses-del-gremi/

Segmentacio de les empreses del Gremi de la
Construccio de Barcelona per quotes:

Facturacié anual de 'empresa (F)

Distribucio

Autonoms sense treballadors i empreses associades a un

agremiat principal 38122 112165
Autonoms amb treballadors i empreses amb (F) < 300.000 € 41131 121388
300.000 € < (F) <600.000 € 30 8.9
600.000 € < (F) <1.200.000 € 41 12,1
1.200.000 € < (F) <3.000.000 € 41 12,1
(F) >3.000.000 € 31 9.2
TOTAL 338 100,0
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» Confederacio Catalana
de la Construccio

En els darrers anys, la Confederacié Catalana de la Construccio (CCC) esta vivint un
proceés d'impuls i consolidacio, marcat per una major activitat interna, un increment
de les reunions periodiques entre les entitats que la integren i el reforc de la seva
tasca de comunicacio a traves de l'equip de l'agencia Op-team. Aquest impuls ha
permes millorar la coordinacio interna, augmentar la visibilitat del sector |
desplegar noves iniciatives conjuntes.

En aquest context, el Gremi forma part de la Confederacid Catalana de la
Construccio amb lobjectiu d'unir veus, sumar esforcos i reforcar la
representativitat del sector, participant activament en una estructura comuna que
permet defensar amb meés forca els interessos de les empreses constructores
davant les administracions publiques, els agents socials i les institucions
economiques. Aquesta pertinenca permet al Gremi incidir en la presa de decisions,
compartir estrategies amb la resta d'entitats del sector i contribuir a la definicid del
futur de la construccié a Catalunya.

Entitats que formen la Confederacio Catalana de la Construccio:

- Cambra de Contractistes d'Obres de Catalunya

- Associacio de Promotors i Constructors d'Edificis de Catalunya

- Federacio de Gremis de la Construccio de Lleida

- Foment per el Desenvolupament de la Construccio i Industria Auxiliar de les
Comarques Tarragonines

- Federacio d'Entitats Empresarials de la Construccio de Barcelona

- Gremi d'Arids de Catalunya

- Gremi de la Construccio de Barcelona
- Unio dEmpresaris de la Construccio de Girona
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Activitat institucional de la CCC

e Impuls i consolidacio

Durant el 2025, la Confederacio Catalana de la Construccio (CCC) ha consolidat el
seu paper com a entitat representativa del sector, reforcant la coordinacio interna i
incrementant la seva visibilitat.

o Captacio de talent i promocié del sector

Una de les principals linies d'actuacio ha estat la millora de la percepcio social de
la construccio i l'atraccid de nous professionals, amb la participacio al Salé de
'Ocupacio de la Fira de Barcelona i diverses accions divulgatives adrecades a
joves.

« Ambit educatiu

La CCC ha continuat impulsant el cicle de conferencies als instituts, adrecat a
alumnes de 4t d'ESO i PFl, amb l'objectiu de donar a coneixer les oportunitats
laborals, els itineraris formatius i el paper de la tecnologia en el sector.

e Accions culturals i socials
S'’han desenvolupat iniciatives com el Concurs Fotografic de la Construccio, que
contribueixen a reforcar el vincle entre el sector, la societat i el patrimoni.

o Comunicacio i visibilitat
S'ha reforcat la presencia a xarxes socials, especialment a Instagram i LinkedIn,
millorant la difusio de les activitats i apropant el sector a la ciutadania.

e Interlocuci6 institucional

La Confederacio ha mantingut una relacio activa amb la Generalitat de Catalunya
per abordar reptes com la manca de ma d'obra, la formacio professional i el relleu
generacional.



y Fundacio Privada per a I'Ordenacio
del Sector de la Construccio a
Catalunya

La Fundacio Privada per a 'Ordenacio del sector de la Construccio a Catalunya eés
una entitat sense anim de lucre que es constitui al setembre de 2006 amb la
voluntat de promoure lordenacid del sector de la construccio, donar
transparencia i ajudar al particular a 'hora de contractar la realitzacioé d'una obra,
ja sigui de nova construccio, de reforma, de restauracio o de rehabilitacio.

La Fundacio esta formada pel Gremi de la Construccid de Barcelona i per la
Cambra Oficial de Contractistes d'Obres de Catalunya, i té com a principal funcio
impulsar el Segell CONSTA i el Segell RECONS.

Els Segells CONSTA i RECONS garanteixen la professionalitat de les
empreses davant de clients, prescriptors i administracio.

Les empreses amb CONSTA garanteixen:

-Rebre una oferta amb el pressupost clar i detallat de les actuacions a
realitzar.

-Que no s'inicil l'actuacio sense 'acord per escrit del pressupost.

-Ser ates per lempresa en les reclamacions presentades. |, i si és el cas,
accedir a l'arbitratge pertinent.

Les empreses amb RECONS garanteixen: %

-Disposar de personal qualificat per a dur a terme les activitats
relacionades amb la gestio ambiental.

-Tenir cura de la previsio de residus generats, dels serveis a contractar
(gestio de runes, transport,...).

-Complir amb les normatives especifiques en prevencio de riscos
mediambientals.




Actualitzacio de la web de Consta i Recons

Durant el 2025 vam dur a terme una actualitzacio integral de la web de Consta |
Recons amb l'objectiu de facilitar-ne l'us i millorar l'acces a la informacio per part
de les empreses i professionals del sector. Aquesta renovacio ha permeés crear
un entorn mes clar, intuitiu i accessible, on es poden consultar de manera agil els
requisits, avantatges i procediments vinculats als segells.

A més, la nova estructura posa en valor el significat de Consta i Recons com a
distintius de qualitat i professionalitat, reforcant-ne la visibilitat i ajudant a
transmetre millor la seva utilitat tant per a les empreses que els obtenen com per
als clients que hi confien.

Veure web de Consta i Recons

Segell de professionalitat
CONSTA |

Certificat de responsabilitat i qualitat en la construccié

| Cercades v preses CONSIA I

Cercador d’empreses certificades amb el segell CONSTA i/o RECONS

Busques empreses constructores per a una obra? Les empreses amb segell CONSTA ifo RECONS
passen controls periodics que certifiquen la seva responsabilitat legali mediambiental.

Més informacié sobre garanties de les empreses amb CONSTA ifo RECONS.

A continaucid teniu un cercador d'empreses certificades, amb dades de contacte:
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https://www.recons-consta.org/
https://www.recons-consta.org/

25 |

Els certificats CONSTA i RECONS esdevenen instruments
clau del sector de la construccio per combatre les males
practiques, que representen un perjudici tant en termes de
seguretat com de qualitat per a la ciutadania, les empreses
i el medi ambient.

firesponsabilitat #qualitat #PRL #sostenibilitat #legalitat

Memoria anual 2025



> Llistat de Serveis del Gremi

Recepcio i resposta de consultes.

Jornades, seminaris, tallers, visites guiades |
comissions de treball internes o amb altres entitats o
administracio. Possibilitat de participar en el govern
de l'entitat, fent funcions representatives i de
defensa del sector, i de collaborar en les diferents
linies de treball.

Serveis de formacidé del Gremi. Cursos subvencionats i
bonificables sectorials i transversals. També cursos a
mida de les empreses. Modalitat online i presencial.
Mes informacio.

Proveiment d'informacio i comunicats amb darreres
novetats sobre normatives i recomanacions del sector.

Assessorament multidisciplinar: contractacio publica,
dret civil, mercantil, fiscal, laboral, administratiu i penal,
questions tecniques, installacions, prevencio, peritatge
I valoracions, sistemes de gestio, qualitat i medi
ambient, tramitacid d'ajuts, assegurances, classificacio
empresarial i internacional. Mes informacio.

Gestoria Laboral i Comptable del Gremi. Mes
informacio.

Tramitacio de certificats i registres. Mes informacio.

Accés al Servei de PRL del Gremi i visites de
Prevencié a les obres. M¢es informacio.

—



https://www.gremi-obres.org/formacio/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/tramitacio-de-certificats-i-registres/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/servei-de-prevencio-de-riscos-laborals/
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e Accés zones privades de la web del Gremi: Bustia de
denuncies, Portal de Feina, Canal de denuncies, Taulell
d'Anuncis , Borsa de CVs, Portal Informatiu,_Gravacions
de Webinars i a documentacio util per l'activitat (models
de contractes, guies, taules salarials, etc.).

e Difusidé i promocioé de la vostra empresa i activitat
(articles al Blog i a la Revista Constructors, anuncis,
portada a la revista i difusio mitjancant xarxes socials).

o Cessio gratuita o lloguers especials dels espais del
Gremi. Mes informacio.

« Conveni Area Dum. Aparcament gratuit en arees DUM
per membres del Gremi (condicions canviants,
consultar al Gremi). Més informacio.

o Descomptes i convenis amb entitats sectorials i
transversals (Solred, Vueling, Clinica Baviera, etc.). Més
informacio.

e Accés a distintius de pertinenca al Gremi, tant en
format fisic (enganxines i diplomes) com digital
(banners i logo) per tal de millorar la imatge de la vostra
empresa davant de la societat i dels clients.

Seccio de serveis de la web del Gremi
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https://www.gremi-obres.org/que-fem/bustia-de-denuncies/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/bustia-de-denuncies/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/portal-de-feina/
https://www.gremi-obres.org/canal-denuncies/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/taulell-danuncis/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/taulell-danuncis/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/borsa-cv-treballadors/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/portal-informatiu-gremi/portal-informatiu-gremi/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/borsa-cv-treballadors/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
https://www.gremi-obres.org/blog-gremi-obres/
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2020/05/Revista-Gremi-de-Constructors_Maig-2020-1.pdf
https://www.gremi-obres.org/que-fem/lloguer-despais/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/lloguer-despais/
https://www.gremi-obres.org/portfolio_page/aparcaments-bsm-bamsa-saba/
https://www.gremi-obres.org/portfolio_page/aparcaments-bsm-bamsa-saba/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/serveis-gratuits-pels-socis/

Y Visites de Prevencio de Riscos a
les Obres

Un dels serveis que el Gremi ofereix a les empreses del sector son les visites de
prevencio de riscos a les obres, les quals organitzem i gestionem dins del marc
de collaboracio amb ['Organisme Paritari per a la Prevencio en Construccio
(OPPCQ).

» Visites totalment gratuites per a qualsevol empresa de la construccio.

o Objectiu d'assessorar a la coordinacié de seguretat de l'obra per evitar
qualsevol incidéncia o accident a les obres, i per altra banda, evitar
possibles sancions davant una possible inspeccio de treball.

En cada cas, es planifica amb l'empresa el calendari de visites a realitzar a
l'obra, podent-ne, al llarg del periode pactat, renunciar a rebre mes visites. Amb
aquest plantejament es preten assolir un seguiment i collaboracio en el temps
per a una millor implementacio de la prevencio i seguretat en el si de les
empreses participants.

El Gremi, com entitat delegada, s'encarrega d'organitzar les visites de prevencio
de riscos, juntament amb els representants dels sindicats majoritaris del sector.

e Any 2025 (objectiu de visites: 1.847)

1.847 visites realitzades (100 % de l'objectiu previst)

e Any 2024 (objectiu de visites: 1.613)
1.613 visites realitzades (100 % de l'objectiu previst)

e Any 2023 (objectiu de visites: 1.624)
1.624 visites realitzades (100 % de 'objectiu previst) '

E ORGANISMO PARITARIO
E c PARA LA PREVENCION
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GREMI DE -
CONSTRUCCIO —
DEBARCELONA

Durant el 2025 la

Des del Gremi oferim un servei de Gestoria Laboral

I Comptable a les empreses. Ambdues gestories

cobreixen totes les necessitats comptables dels Gestoria Laboral va

agremiats que requereixen aquest servei, amb uns gestionar una mitjana

preus molt competitius i amb la garantia del Gremi. de 178 nomines
mensuals.

Més informacio del servei

de Gestoria del Gremi

Empreses de la Gestoria laboral.
Any 2025

Empreses d'1
treballador

3

Empresesde2a4
treballadors

Empresesde 5a 8
treballadors

Memoria anual 2025
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https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gestoria-comptable/

> Assessories del Gremi

Pertanyer al collectiu del Gremi permet als agremiats fer qualsevol consulta en
'ambit que requereixin, sense que suposi cap cost. El agremiats poden fer
consultes a especialistes dels seguents ambits:

o Administratiu i contencios
e Processal/Civil i mercantil
e Classificacio empresarial
e Financament public i ajuts
e Fiscal

e Laboral

e Instal'lacions

e Mediacio d'assegurances
e Penal

o Peritatge i valoracions

e Prevencio de riscos laboral
e Proteccio de dades

e Sistemes de qualitat i RSC Consulta aqui el llistat web
d'assessories i formulari de
consultes

Equip assessor:

BNFIX PICH DIVISIO ; @ PREVINTEGRAL, ‘\\ QRS (DE (4K E4

FAX - LEGAL - AUDIT

== ] Jori Armengol @

Erngirngers

RV4| ISR
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https://www.gremi-obres.org/que-fem/consultoria-i-assessoria-empresarial/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/consultoria-i-assessoria-empresarial/

2> Formacio

En el 2025 va continuar-se actualitzant l'oferta formativa, amb nous cursos
sectorials i també d'habilitats empresarials. Igualment va continuar millorant-
se la web de cursos, per facilitar la seva consulta i inscripcio dels alumnes, i
les vies informatives dels cursos (més informacio a l'apartat de comunicacio
d'aquesta memoaria).

Durant aquest 2025 continuem en aquesta linea, incorporant noves
formacions sectorials per respondre a les necessitats de les empreses del
sector.

FORMACIO AL GREMI

wWWww.gremi-obres.org/formacio

SUBVENCIONADA BONIFICABLE
Cursos de Cursos de maquinaria i Segons necessitats
construccio i empresa oficis de les empreses
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https://www.gremi-obres.org/formacio/

Estadistiques anuals:

e Cursos realitzats al Gremi

2025 S 123
2024 e 100

2023 e 101

2022 I 121
2021 I OO

e Alumnes

2025 s 2150
2024 e 1 /12

2023 e 1042

2022 e 1./ 81
2021 . 1./ 7

» Hores impartides en formacié

2025 . 3294
2024 . 3202
2023 . 3174

2022 I 3.7/62
2021 L 3.176

Memoria anual 2025
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Ingressos totals 2025 en formacio:

518.293,70 €

203.504,00€
105.786,28€ 30.26 %

37.78 % 119.003,42 €
22,96 %

Consorci per a la Formacio Cursos privats Organisme Paritari per a
Continua de Catalunya la Prevencio en

Construccio (FLC)
m Generalitat de Catalunya

Nl Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya (0]
ORGANISMO PARITARIO
c PARA LA PREVENCION
EN LA CONSTRUCCION




Des del Gremi s'impulsen programes de formacio que
combinen continguts practics i teorics de les diverses arees
de la construccid, abastant des dels coneixements basics en

prevencio de riscos laborals fins a les darreres tendéncies
en gestio i direccio de projectes.

Aquesta aposta decidida per la qualificacio dels
professionals repercuteix positivament en la millora de les
empreses del sector i, alhora, contribueix al progrés
economic i social del conjunt de la comunitat.




Cursos del Gremi realitzats durant el 2024

« Arquitectura sana i bioconstruccio

« Autocad 2D

» Autocad 3D

o Autocad avancat 2D i 3D

« BIM Vision

o CHAT GPT i altres eines de IA per empreses. Emprenedors i petits negocis

« CHAT GPT, el teu nou soci

« Edificacio i rehabilitacio sostenible

« El projecte d'edificacio amb Revit a l'entorn BIM

« Funcions del personal encarregat d'Obra

« Gestio ambiental en la construccio

o Gestio de l'estrés a través de la planificacio

« Gestio elements i families amb Revit en entorn BIM

« |A: ChatGPT per al sector construccio, obres i sectors complementaris.
Apren a gestionar ChatGPT aplicat a la teva empresa i porta el teu negoci
al seguent nivell

« |A avancat al sector de la construccio i altres sectors complementaris
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« Impulsa la teva pagina WEB: curs de posicionament SEO

« Intelligencia Artificial aplicada al sector

 Interpretacio de planols

o Introduccio al Lean construction

o ISTRAM-ISPOL BIM per a infraestructures

« Mesuraments, pressupostos i certificacions amb PRESTO i COST-it
« Microsoft Project

« MICROSOFT EXCEL nivell avancat

o MICROSOFT EXCEL nivell mig

« Negociacio en licitacions d'obra

« Nivell basic de prevencié en construccio

« Operador de grua torre

 Planificacio i gestio del pressupost amb PRESTO

« Primers auxilis en equips d'emergencia

« PRL: Comandaments intermedis

« PRL per a aparells elevadors

o PRL per atreballs de demolicio i rehabilitacio. Part especifica

o PRL per a treballs de pintura

Memoria anual 2025



PRL per a treballs de paleteria

» Rehabilitacio energeética d'edificis

» Rehabilitacio integral d'edificis

» Residus i gestio ambiental al mon de la

construccio

« Revit Basic; entorn BIM

e Revit intermedi entorn BIM

« Venda estratégica i planificacio comercial

orientada a resultats

« Veri'factu & factura electronica

o WhatsApp Business

371

Google

Reviews # & # # &

Que diuen els
nostres alumnes?

Cursos de excelencia y
personal super atento

8 & 8 & 4
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B OBRES

Queé diuen els
nostres alumnes?

Un lloc de coneixement i
trobada per aprendre a
ser millors
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SERGI LOPEZ
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https://www.google.com/maps/place/Gremi+de+Constructors+d'Obres+de+Barcelona+i+Comarques/@41.3939794,2.173837,15z/data=!3m1!5s0x12a4a2ef64dfa429:0xc08be16642b71b69!4m8!3m7!1s0x12a4a2ef6fce8ca1:0xab2e911709b6bc6!8m2!3d41.3939794!4d2.173837!9m1!1b1!16s%2Fg%2F1wjwxnth?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Gremi+de+Constructors+d'Obres+de+Barcelona+i+Comarques/@41.3939794,2.173837,15z/data=!3m1!5s0x12a4a2ef64dfa429:0xc08be16642b71b69!4m8!3m7!1s0x12a4a2ef6fce8ca1:0xab2e911709b6bc6!8m2!3d41.3939794!4d2.173837!9m1!1b1!16s%2Fg%2F1wjwxnth?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Gremi+de+Constructors+d'Obres+de+Barcelona+i+Comarques/@41.3939794,2.173837,15z/data=!3m1!5s0x12a4a2ef64dfa429:0xc08be16642b71b69!4m8!3m7!1s0x12a4a2ef6fce8ca1:0xab2e911709b6bc6!8m2!3d41.3939794!4d2.173837!9m1!1b1!16s%2Fg%2F1wjwxnth?entry=ttu

2 Comunicacio

Durant el 2025, el Departament de Comunicacio del Gremi ha consolidat el seu
paper com a eina clau de connexio amb les empreses agremiades, reforcant tant
els canals informatius com la preséncia institucional i digital.

e Impuls de la comunicacioé directa

S'ha incrementat de manera notable l'enviament de circulars, amb 'objectiu de
garantir una informacio meés agil, clara i util sobre novetats normatives, serveis i
oportunitats per al sector. Aquest esfor¢c ha permes millorar la immediatesa i la
capacitat de resposta davant les necessitats de les empreses.

e Millora dels butlletins informatius

Els butlletins han evolucionat tant en format com en contingut, fent-los més
accessibles, visuals i estructurats. S'ha treballat per prioritzar la informacio
rellevant i facilitar-ne la lectura, augmentant aixi el seu impacte i utilitat.

o Creixement de la preséncia digital
Durant el 2025 s’ha intensificat l'activitat a les xarxes socials, amb un augment
significatiu de publicacions i una aposta per continguts mes variats i dinamics.
Aquesta estrategia ha contribuit a millorar la visibilitat del Gremi i a apropar-lo a
empreses i professionals del sector.
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Campanya "Suma't al Gremi"

Un dels eixos destacats de l'any va ser la campanya “Suma't al Gremi”, que ha
comptat amb la implicacio directa de les empreses agremiades. A traves de la
col:locacioé de lones a les obres —identificant la seva pertinenca al Gremi— i la
difusio de continguts a xarxes socials, s'han visibilitzat els valors del Gremi i de

les propies empreses;

%bresa ' LRY emﬁesa
n Pere és . e, d'en Joan
del Gremi T

/N"' “‘

T— _.ojr;wéiﬁ ‘et\ 1‘”"-
mpresa estig
gflﬂ AESESSORRDR

lhnn.l

lap Clltar 'llnl
“Formar partd Oral jya o Vint o
ansulll.::maﬁlsar“ u...%... ' S ""ah USismg :
detuali davantdels TS e Mg Ntiy” 5limnmg"

Christian Arall [

Project manager,f
d'ICOEC3 - Cap d'Administracio
' de Bimar Grup

Andrea Vernet [

ICO=CE]
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Xarxes socials

Les nostres principals xarxes de seguidors son X (2.070 seguidors), Linkedin
(3.017 seguidors) i Instagram (2.033 seguidors). Igualment, continuem tambe
mantenim el Facebook del Gremi i el canal de Youtube, tot i tenir un nivell
dimpacte menor. Recordem que al 2022 vam obrir un canal d'Instagram
especific per potenciar els cursos de formacio (1.332 seguidors).

A mes a mes, aquest any 2025 hem obert un canal nou canal de Whatsapp per
informar de noves convocatories de cursos.

Podeu accedir a cada xarxa del Gremi clicant a les seglents icones:

2.047

Seguidors de X

3.740

Seguidors de Linkedin

2.205

Seguidors d’'Instagram



https://es-la.facebook.com/constructorsBCN/
https://www.instagram.com/gremiconstructorsbcn/
https://www.linkedin.com/company/2435742?trk=pro_other_cmpy
https://www.youtube.com/channel/UC7Q2ArvQNg7a3PPTe7s7HsA
https://www.instagram.com/formaciogremial/
https://x.com/ConstructorsBCN
https://whatsapp.com/channel/0029VbAKppgAjPXSPjE4Pg11
https://whatsapp.com/channel/0029VbAKppgAjPXSPjE4Pg11
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Correus informatius

Un dels principals mitjans de comunicacio del Gremi amb el sector son els correus
electronics. Des del Gremi tenim diferenciats tres grans grups en la recepcio de
correus. empreses agremiades, entitats i empreses del sector | persones
interessades exclusivament en els nostres cursos de formacio.

Aixi doncs, i partint d'altres subcriteris, com poden ser els ambits de treball i les
preferéncies indicades per la propia empresa/persona, fem un enviament
personalitzat de novetats del Gremi i del sector, amb un butlleti periodics, el Gremi
Informa, que s'envia cada dilluns, aixi com altres circulars per informar en
profunditat sobre novetats legislatives, recomanacions dels assessors del Gremi,
Jjornades, cursos, etc. Durant l'any 2025, per correu electronic vam enviar 118
circulars informatives, 51 butlletins “Gremi Informa”, i 143 mails promocionals de

formacions.
) —— ,

Butlleti el F— Circulars

. CONSTRUCCIO . . R
Gremi Informa BEBARCELONA informatives
Clica aqui per - Clica aqui e

El Gremi Informa

Veure Un - 15 de desembre de 2025 per Veure Un
eXem[)l_e o Newslaffer informadiy seimans del Gremi de fa Constroccit de Barcelons exemple Hies de 50 el‘;l“&?’é?:ﬁlll?)g?;gﬂ:ﬁlgar:a 7 sevaions

Acordat que totes les empreses, sense excepcio,
contribueixin al pla de pensions del sector

La Confederacid Nacional de la Construccié (CHC) i e sindicats CCOO de MHabitat
i UGT-FICA han acordal eiminar Mexcepcit prevista al Fla de pensions del sector
per obligar a contribuir per tots els treballadors de la construccit, exceple el
auténcms.

[ JMés informacic)

El Géemi oferéix dé manera totalment gratulta a les 3eved emprédes
assoriades lones per collocar & les tanguas de les obres amb missatges que
expliquen els motius pels quals formen pant de lentital, Aquesta iniciativa vol
donar visibilitat a les empreses agremiades i posar en valor 'agremiacid entre
altres emp del sector i la ci i

En aquests moments, més de 50 empreses ja tenen ¢ han sol cilat la seva kna
personabitzada

En total, durant lany 2025 vam enviar 312 correus

informatius per correu electronic.
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http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/4yno2w/ckd9x9v9
http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3
http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3
http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3
http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3
http://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/zxn7rm/flacv0s3

Revista del Gremi

La revista Constructors és una de les eines informatives amb les quals el Gremi fa
la seva funcid de mantenir informat al sector de les darreres novetats. La revista
Constructors eés dirigida a socis de la institucio, administracio, collegis
professionals i institucions relacionades amb el sector.

A les seves pagines hom pot trobar entrevistes i reportatges sobre tematiques
d'actualitat i de valor per a l'activitat de les empreses constructores.

Digitalment, la Revista Constructors té una recepcio directa de 8000 destinataris
aproximadament via correu electronic. Complementariament al format digital, es
fa una distribucio impresa de 1000 exemplars per cada numero de la revista. A
mes a mes, es difon mitjancant xarxes socials.

Pariom amb Mossos d'Es- Flesum de s jormada amb Guanysdones del concurs Fodeers, Sposil 88 nunes | =
Gakdia. P 4 FAEAT, P 12 ds ls CCC. P 27 cantre de reciclaige. 4 ingtitucioral # A

. A DEL GREMI DE LA CORSTRUCEH BE BARCELONA r VAT DL SREME O LA DOMSTEUCOH O BARCEILOMA

n Llegir revista juny 2025 n Llegir revista desembre 2025
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https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/vwzn7r/5gdz63fx
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/vwzn7r/5gdz63fx
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/ez4k6q/cjtcyazk
https://gremi-obres.mx-router-i.com/web_version/1wmx81/4znhgodr
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/vwzn7r/5gdz63fx
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/ez4k6q/cjtcyazk
https://gremi-obres.mailrelay-iv.es/web_version/ez4k6q/cjtcyazk

®» Jornades del Gremi

Webinars del Gremi - L'aplicacio de la inversio del subjecte passiu i dels tipus
impositius reduits d'IVA en rehabilitacio d'habitatge
06/02/2025

\WXebinars del Gremi - Novetats laborals i fiscals 2025
13/02/2025

Jornada Tecnica: Atraccio de talent al sector de la construccio: Reptes i solucions
03/04/2025

Jornada RiMe: Ajuts a la rehabilitacio + Programa Construyendo Empleo
10/04/2025

Webinars del Gremi -Finacament UCI per a Comunitats de Propietaris | Ajuts
Economics amb Fundacio Mutua de Propietaris
15/05/2025

Jornada RiMe. Com reduir l'absentisme laboral?
17/07/2025

Webinars del Gremi - Solucions avancades per a la durabilitat el formigo i proteccio
davant del rado
02/10/2025
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Webinars del Gremi - Ajuts a la contractacio de personal i altres serveis oferts per
Barcelona Activa als agremiats
09./10/2025

Webinars del Gremi - Conceptes basics relacionats amb la Igualtat i amb la
Comunicacio
22/10/2025

Webinars del Gremi - Com reduir l'absentisme laboral?
30/10/2025

Webinars del Gremi - SATE: eficiencia, estetica i innovacio en l'envolupant
arquitectonica
13/11/2025

Webinars del Gremi - Aplicacio del nou sistema VERI"'FACTU i implicacions en el
sector de la construccio a partir de l'1 de gener de 2026
17/11/2025

Webinars del Gremi - Comportament amb valor: la clau per créixer
professionalment
19/11/2025

Webinars del Gremi - IA en accio: de la teoria a la productivitat real a la teva
empresa
04/12/2025

Rehabilitacio energeética dels edificis: objectiu urgent i comu
11/12/2025

Jornada RiMe. Bastides, seguretat i normativa + Programa Construyendo Empleo
18/12/2025



45|

Al blog del Gremi publiguem

resums de les jornades mes
destacades, I a web estan
disponibles les Gravacions dels
webinars
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https://www.gremi-obres.org/blog-gremi-obres/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
https://www.gremi-obres.org/que-fem/gravacions-webinars/
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> Avantatges per Empreses del
Gremi. Acords Comercials

Condicions especials en estacionaments i aparcaments
« Condicions especials Area Dum - Zona de carrega i descarrega.
o Condicions especials zona verda i xarxa d'aparcaments de B:sm
e Descomptes en vals d'hores als aparcaments Saba

Lloguer de maquinaria, equips i material de construccio
e Tst. Torres Servicios técnicos

Maquinas y Maquinas
Grup Puigfel

Grup Manau
Catalonia Ceramic

Consum energétic Clicant aqui podeu consultar els
« Universal Energia diferents descomptes de manera

e Envolta Global detallada a la web del Gremi
e Endesa/Accenture

Productes bancaris i de finangament
e Banc Sabadell professional
e Uci
e Deutsche Bank

Gestio de residus
e Gestora de Runes

e Programa Bcn+Sostenible

Altres descomptes
e Myentrada.com
e Solred
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https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/

Grup Manau, nou collaborador del Gremi

El Gremi i Grup Manau han formalitzat un acord de col:laboracié amb l'objectiu
d'enfortir la qualitat, la professionalitzacio i el desenvolupament sostenible del
sector. A mes, tots els agremiats i agremiades podran gaudir dels avantatges
de formar part del Club del Reformista de Manau, amb uns preus especials de
compra. .

madanau

Conveni amb Endesa C "‘CIC"JC"

Signat un conveni amb Endesa Energia per oferir condicions energetiques
avantatjoses als agremiats. Els membres del Gremi podran accedir a
descomptes en electricitat i gas, aixi com a assessorament tecnic i optimitzacio
de contractes

Endesa facilitara tambeée suport especialitzat per gestio de tramits i incidencies.
L'acord inclou sessions informatives sobre eficiencia i transicio energetica i


http://www.grupmanau.com/

48

Catalonia Ceramic, nou collaborador

El Gremi ha signat un acord amb Catalonia Ceramic per impulsar lus de
materials ceramics d'alta qualitat i reforcar el sector de la construccio. L'acord
promou la formacio, la innovacio i la sostenibilitat en els projectes constructius.
També ofereix a les empreses del Gremi condicions preferents, informacio
tecnica i suport especialitzat. Tot plegat vol millorar la competitivitat i el
desenvolupament del sector a Barcelona i provincia.

CATALONIA
CERAMIC

GRIFERIA - MOBLES DE BANY - CERAMICA - FERRETERIA

Acord amb la Fundacio Mutua de Propietarios

El Gremi, la Fundacio Mutua de Propietaris i la Fundacio per a ['Ordenacio del
Sector de la Construccié han signat un acord per impulsar l'accessibilitat als
edificis i fomentar una societat mes inclusiva. L'acord promou eines com “Sense
Barreres’ i l'aplicacio “Zero Barreres” per detectar i millorar l'accessibilitat dels
espais comuns.

" _ I._.! ) :_-_:'_ A

‘ MUTUA DE PROPIETARIOS

in Barreras
puitectonic
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2 Renovacio ISO 9001:2015

El passat 21 de juliol de 2025 el Gremi va auditar i certificar el seu Sistema de
Gestio de Qualitat I1ISO 9001.2015, amb el qual acredita anualment complir els
estandards de qualitat d'aquest sistema. Auditats per Applus+ la implementacio
d'aquest sistema és també una eina de millora orientada a fer progressar, de

forma continua, el funcionament de l'entitat en tres ambits:

o Disseny i realitzacié de cursos de formacio continuada i ocupacional.
o Serveis Generals per les empreses del Gremi.
o Assessorament a les empreses del Gremi.

Applus®

- G

cr iy T
GREMI CONSTRUC. OBRES
BARCELOMNA | COMARQUES
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Certificat_de qualitat
ISO 9001:2015

Politica de qualitat del Gremi
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https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2022/06/9001-cat-Gremi-de-constructors_signed.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2022/06/9001-cat-Gremi-de-constructors_signed.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2022/06/9001-cat-Gremi-de-constructors_signed.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2022/06/9001-cat-Gremi-de-constructors_signed.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf

Gracies per

I'atencio!

GREMI DE LA CONSTRUCCIO DE BARCELONA

@ wWww.gremi-obres.org
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	Introducció del President
	Aquesta Memòria d’Activitats 2025 recull un any de treball intens i compromès al servei del sector de la construcció, marcat per la col•laboració, la defensa dels interessos comuns i l’aposta pel futur.
	El 2025 va ser un any marcat pel debat sobre l’habitatge, un repte de gran magnitud que exigeix augmentar l’activitat constructiva, agilitzar els procediments administratius i reforçar la col•laboració entre el sector públic i el privat. Per fer-ho possible també caldrà incorporar nous professionals i continuar invertint en formació i qualificació.
	Des del Gremi hem treballat per acompanyar les empreses en aquest context canviant, oferint suport, representació i serveis útils. Aquesta Memòria és el reflex d’aquesta feina col•lectiva i del compromís compartit per construir no només edificis, sinó també futur i benestar per a la societat.
	Josep Antoni Martínez Zaplana
	President del Gremi de la Construcció de Barcelona

	Òrgans de Govern
	Junta Directiva:
	President: Josep Antoni Martinez i Zaplana (Contracta Obres i Tecnologia de la Rehabilitació, S.L.)
	Vicepresident:  Ambròs Martínez Oliver (Gremi de Constructors d’Obres de Badalona)
	Secretari: Toni Palet Pérez (Gremi de Constructors d’Obres del Vallès)
	Tresorer: José Luis López Otero (Vesta Rehabilitació, S.L.)
	Assessor del president: Josep Gassiot i Matas
	L’Assemblea General és l’òrgan suprem del Gremi de la Construcció de Barcelona i on es decideix per majoria els assumptes que siguin de la seva competència. Es reuneix com a mínim una vegada l’any.


	Vocals del Gremi:
	Albert Abad Berenguer (Arcadi Pla, S.A.)  Alfred Contreras i Llanas (Gremi de Constructors d’Obres del Garraf) Alfredo Belinchón Carreras (Novantia Integral S.A.) Andreu Puigfel Fuentes (Puigfel, S.A.) Antonio Petschen Olivé (Xedex SA) Francesc Mañas Ginesta (Trac Rehabilitació d’Edificis, S.L.) Guillem Barba Cuscó (Comsa.) Jaume Cots Sarrate (Cots i Claret, S.L.) Jordi Ausió Bonfill (Gremi de Constructors d’Obres del Vallès Oriental) José Manuel Gómez Díaz (Gremi de Constructors i Promotors d'Obres de Mataró i Comarca) Josep Alias Rovira Díaz (Gremi de Constructors d’Obres de Manresa) Juan Miguel Oliver Garví (FCC Construcción, S.A.) Manuel Delgado Alamán (VOPI4, S.A.) Marc Marcos Muntal (Serveis Obres I Manteniment SL..) Miquel Caro Fernández (Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de l’Anoia) Nathan Ballesta García-Vaquero (Rehatec Façanes, S.A.U.) Néstor Turró Homedes (Contratas y Obras Empresa Constructora, S.A.) Pere Mañero Valencia (Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell i Comarca) Ramon García Valls (Vias y Construcciones, S.A.) Ricardo Díaz Jordan (Mon Vertical S.L.) Ricardo Ibañez Asensio (Mimoart, S.L.) Verònica Giró Ceballos  (Construcció i Rehabilitació 4Ark, S.L.) Yolanda Bravo Pérez (Gabinet Tècnic d’Arquitectura Europa, S.A.)

	El Gremi treballa amb un compromís ferm al servei de les empreses constructores, del conjunt del sector i de la societat, amb l’objectiu de garantir obres de qualitat que donin resposta a les necessitats reals dels ciutadans. Aquest és el repte que assumim col·lectivament.
	Per assolir-lo, és imprescindible impulsar complicitats que contribueixin a reforçar la imatge social de la construcció, mitjançant el consens i la promoció de bones pràctiques dins del sector.
	Habitatge, rehabilitació i sostenibilitat com a eixos estratègics

	Activitat institucional
	El Gremi ha continuat situant l’habitatge i la rehabilitació com a eixos centrals de la seva agenda institucional, en coherència amb les necessitats socials d’incrementar l’oferta d’habitatge i amb l’anunci de la Generalitat de Catalunya d’ampliar el parc d’habitatge en 200.000 nous habitatges. En aquest context, s’han defensat mesures orientades tant a la nova construcció com a l’increment de l’activitat rehabilitadora, especialment en l’àmbit de l’eficiència energètica i la millora del parc edificat existent. Així mateix, s’ha mantingut una acció constant per facilitar l’accés i la gestió dels ajuts públics.
	Defensa de la viabilitat i l’activitat de les empreses
	En un context de pressió sobre els costos, incertesa econòmica i tensions en els terminis d’execució, el Gremi ha situat la viabilitat empresarial com una prioritat institucional. En el marc del diàleg social, i de manera coordinada amb la Confederació Nacional de la Construcció (CNC) i altres entitats sectorials, s’ha defensat la necessitat d’harmonitzar l’evolució dels salaris dels treballadors amb la viabilitat de les empreses, alhora que es promouen millores en la contractació pública i la reducció de la burocràcia, garantint un model equilibrat que asseguri condicions laborals dignes, sostenibles i compatibles amb la competitivitat del sector.


	Actualització de la denominació del Gremi. Reforç de la identitat institucional
	S’ha culminat el procés de canvi de denominació, passant de la denominació de Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques a la de Gremi de la Construcció de Barcelona. Aquesta actualització respon a la voluntat d’adoptar una denominació més clara, actual i inclusiva. El nou nom reforça la identitat institucional del Gremi, en facilita el reconeixement públic i millora la seva capacitat de comunicació amb les empreses, les administracions i la ciutadania, tot consolidant el seu paper com a interlocutor de referència del sector a Barcelona.

	Atracció de mà d’obra al sector: professionalització, formació i inclusió
	Durant el 2025 el Gremi ha reforçat l’atracció de talent i mà d’obra qualificada al sector de la construcció, promovent programes d’integració, formació i professionalització per a joves, professionals en actiu, dones i immigrants. Aquestes accions s’han complementat amb diàleg i negociació amb diferents formacions polítiques, amb l’objectiu de garantir condicions dignes, fomentar la diversitat i la professionalització, i enfortir la competitivitat i la sostenibilitat del teixit empresarial català del sector.

	Protecció contra robaments, extorsions, ciberatacs i ocupacions
	Durant el 2025 el Gremi ha posat un enfocament especial en la protecció de les empreses del sector davant situacions de robatori, extorsió, ciberatacs i ocupacions, conscients de l’impacte que aquests fets poden tenir sobre l’activitat empresarial i el normal desenvolupament de les obres. En aquest marc, s’ha treballat de manera coordinada amb els Mossos d’Esquadra, impulsant jornades informatives i accions de sensibilització adreçades a les empreses del sector. Igualment, s’ha facilitat informació pràctica, s’han habilitat canals de denúncies i s’han establert vies de comunicació obertes per agilitzar l’intercanvi d’informació i la gestió d’avisos. L’objectiu ha estat reforçar la prevenció, millorar la capacitat de resposta davant incidències i incrementar la seguretat global de les empreses i de les obres.

	Seguretat i salut laboral com a pilar estratègic del sector
	S’ha reforçat la seguretat i la salut laboral com un eix central de la seva acció institucional. En aquest marc s’han abordat qüestions clau com la seguretat en l’ús de bastides, la gestió dels riscos derivats de les altes temperatures a les obres i altres factors que afecten directament les condicions de treball: materials tòxics, gasos perjudicials.... Així mateix, el Gremi ha difós informació i criteris tècnics elaborats per l’Institut de Seguretat i Salut Laboral (ISSL), contribuint a millorar el coneixement i l’aplicació de mesures preventives a les empreses del sector. L’objectiu ha estat reduir la sinistralitat i garantir entorns de treball més segurs, saludables i dignes a les obres.

	Enfortiment de la CCC com a veu conjunta i unida del sector de la construcció a Catalunya
	El Gremi ha treballat activament per reforçar la Confederació Catalana de la Construcció (CCC) com a espai de coordinació i representació conjunta del sector a Catalunya. Aquest esforç ha tingut com a objectiu dotar la CCC de més capacitat d’influència institucional i de major visibilitat pública com a veu unitària del sector.
	En aquest marc, s’ha impulsat una participació més activa en actes, jornades i iniciatives compartides, així com una acció coordinada davant les administracions i els agents socials. El reforç de la CCC ha permès traslladar posicionaments comuns amb més força, generar consensos sectorials i incrementar l’impacte de les demandes del sector en els debats i processos de decisió a escala catalana.

	Seguiment i consolidació del Pla de Pensions del sector de la construcció
	Un cop iniciada la implementació del Pla de Pensions del sector, el Gremi ha centrat part de la seva activitat institucional en el seguiment del seu desplegament efectiu. Al llarg del 2025 s’han reforçat les accions d’assessorament a les empreses, així com la tasca informativa mitjançant jornades, circulars i atenció personalitzada, amb l’objectiu de garantir una correcta aplicació del pla i resoldre els dubtes derivats del seu funcionament. En aquest procés, el Gremi ha informat i donat suport a les empreses davant consultes, interpretacions i modificacions normatives, així com en els diferents processos de revisió i ajust del funcionament del sistema, especialment en relació amb apel·lacions, incidències i dubtes operatius.

	Construcció sostenible i socialment responsable
	S’ha mantingut la seva aposta per una construcció sostenible i socialment responsable, promovent pràctiques que minimitzin l’impacte ambiental i responguin a les necessitats socials del territori, com l’accés a habitatge i la rehabilitació energètica.
	S’ha treballat en l’aplicació de mètodes sostenibles, descarbonització, millora de la salut laboral, gestió eficient de runes i reciclatge de materials, així com en la consolidació i promoció dels segells de qualitat CONSTA i RECONS, contribuint a reforçar la seguretat, la transparència i la confiança en el sector. Aquest enfocament garanteix que la construcció contribueixi de manera positiva a la societat i al desenvolupament econòmic, mantenint alhora la qualitat i la seguretat de les obres.

	Fem xarxa: col·laboració i coordinació al sector
	El Gremi ha mantingut la seva activitat de xarxa amb empreses, administracions, agents socials i altres entitats del sector de la construcció, reforçant la seva presència en comissions, fòrums de debat i grups de treball. Alhora, s’han establert noves aliances i col·laboracions per compartir coneixements, generar consensos i impulsar bones pràctiques.
	Aquest enfocament ha permès consolidar canals de coordinació i informació, negociar noves normatives municipals, autonòmiques i estatals, i contribuir a fer un sector més eficient, professional i ben connectat amb els diferents actors implicats.

	Digitalització i modernització del sector
	Una altra prioritat ha estat reforçar la digitalització i innovació del sector de la construcció, promovent l’ús de tecnologies com BIM (Building Information Modeling) i intel·ligència artificial, així com la construcció prefabricada i altres tècniques d’avantguarda, per optimitzar projectes, planificació i execució d’obres.
	S’han desenvolupat cursos i programes de formació per capacitar empreses i professionals en aquestes eines i mètodes, promovent una construcció més eficient, competitiva i adaptada a les demandes tecnològiques actuals.

	Vols participar en la defensa del sector o proposar alguna reivindicació?
	Indica’ns-ho a info@gremi-obres.org o al 932 659 430

	Entitats amb representació de membres del Gremi
	Ajuntament de Barcelona - Observatori de Barcelona per a la Rehabilitació Arquitectònica
	Ajuntament de Barcelona - Taula de Contractació Pública (Social)
	Àrea Metropolitana de Barcelona - Pla Estratègic Metropolità de Barcelona (PEMB)
	BIM European Summit Barcelona - (CAATEEB)
	Cambra Oficial de Comerç de Barcelona - Comissió d’Infraestructures
	Cercle d’Infraestructures
	Comissió d’Avaluació de Professionals ISO 17024 (Agència de Qualificació del CAATEEB)
	Agència de Certificació Professional de l’Edificació i l’Arquitectura
	Comissió d’Habitatge - Cambra Oficial de Comerç de Barcelona
	Comissió d’Habitatge i Urbanisme - Foment del Treball Nacional
	Comissió d’Infraestructures - Cambra Oficial de Comerç de Barcelona
	Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Barcelona
	Comissió Públic-Privada - PIMEC
	Comitè Organitzador Construmat - Fira Barcelona
	Confederació Catalana de la Construcció
	Confederación Nacional de la Construcción
	Consell Assessor d’Habitatge (CAH) - Territori Gencat
	Consell Assessor de Representació Gremial de Barcelona
	Departament d’Indústria (Conselleria d’Empresa i Coneixement) - Taula de la Construcció

	Destaquem algunes de les entitats amb les quals el Gremi va mantenir reunions i línies de treball
	Comissions de Treball
	Comissió RIMe
	La Comissió de Rehabilitació i Manteniment dels Edificis (RiMe) va reunir-se en diferents ocasions durant el 2025 per informar i debatre sobre els reptes i oportunitats del sector de la rehabilitació a la ciutat
	.Sessió RiMe del 18 de desembre de 2025
	La Comissió RiMe és impulsada conjuntament pel Gremi i la Cambra de Contractistes d’Obres de Catalunya
	.Sessió RiMe del 17 de juliol de 2025

	Sessió RiMe del 10 d’abril de 2025

	Grup Impulsar la Rehabilitació
	El Grup Impulsar la Rehabilitació agrupa representants del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), del Col·legi d’Arquitectes Tècnics (CAATEEB), del Col·legi d’Administradors de Finques de Barcelona i Lleida (CAFBLl).

	Grup de Treball d’Enllaç amb les Administracions Publiques.  Plecs de Licitació, Contractació i Seguiment
	Es tracta d’un grup tècnic especialista en licitació publica, format per una representació del sector (CCOC, CONSCAT i Gremi) per millorar les condicions de licitació, contractació i execució de les obres.

	Comissió de Rehabilitació
	Dins l’entorn de la comissió es decideixen els temes i aspectes a tractar dins les comissions RiMe, així com altres qüestions relacionades amb la rehabilitació, tals com els diferents tipus d’ajust i subvencions per desenvolupar l'activitat rehabilitadora.

	Grup de Treball Implementació BIM
	Està configurat per representants de diverses empreses constructores que, coordinats des del Gremi, estudien les accions, avanços i necessitats més significatives en aquest nou entorn de treball. Les conclusions són reportades als nivells de treball superiors, a on coexisteixen una representació dels agents més rellevants del sector i  compartides amb la resta d'agents implicats a les comissions de treball de l’ITeC de “Construïm el Futur”.

	Comissió Negociació Col•lectiva Barcelona
	Al 2024 es crea aquest grup d’empresaris com element de consulta, consens i propostes per a la negociació del conveni sectorial de la província de Barcelona.
	MEMÒRIA ANUAL 2023


	Empreses del Gremi
	Empreses associades al Gremi de  la Construcció de Barcelona :
	338 Empreses del Gremi de la Construcció de Barcelona

	2025
	2024
	2023

	338 empreses
	356 empreses
	357 empreses
	1.245 Total d’empreses associades, comptant les dels gremis vinculats

	Empreses associades a altres gremis vinculats:
	Gremi de Constructors de Badalona - 31 empreses
	Gremi de Constructors de l'Anoia - 28 empreses
	Gremi de la Construcció del Baix Penedès - 88 empreses
	Gremi de Constructors d’Obres de Manresa - 66 empreses
	Gremi de Constructors d’Obres del Vallès Oriental - 114 empreses
	Gremi de Constructors del Garraf - 128 empreses
	Gremi de Constructors de Sabadell - 115 empreses
	Gremi de la Construcció del Vallès - 225 empreses
	Gremi de Constructors Mataró - 112 empreses



	Segmentació de les empreses del Gremi de la Construcció de Barcelona per quotes:
	Confederació Catalana de la Construcció
	En els darrers anys, la Confederació Catalana de la Construcció (CCC) està vivint un procés d’impuls i consolidació, marcat per una major activitat interna, un increment de les reunions periòdiques entre les entitats que la integren i el reforç de la seva tasca de comunicació a través de l’equip de l’agència Op-team. Aquest impuls ha permès millorar la coordinació interna, augmentar la visibilitat del sector i desplegar noves iniciatives conjuntes.
	En aquest context, el Gremi forma part de la Confederació Catalana de la Construcció amb l’objectiu d’unir veus, sumar esforços i reforçar la representativitat del sector, participant activament en una estructura comuna que permet defensar amb més força els interessos de les empreses constructores davant les administracions públiques, els agents socials i les institucions econòmiques. Aquesta pertinença permet al Gremi incidir en la presa de decisions, compartir estratègies amb la resta d’entitats del sector i contribuir a la definició del futur de la construcció a Catalunya.
	• Cambra de Contractistes d’Obres de Catalunya   • Associació de Promotors i Constructors d’Edificis de Catalunya   • Federació de Gremis de la Construcció de Lleida   • Foment per el Desenvolupament de la Construcció i Indústria Auxiliar de les Comarques Tarragonines   • Federació d’Entitats Empresarials de la Construcció de Barcelona  • Gremi d’Àrids de Catalunya   • Gremi de la Construcció de Barcelona    • Unió d’Empresaris de la Construcció de Girona
	Entitats que formen la Confederació Catalana de la Construcció:

	Activitat institucional de la CCC
	Impuls i consolidació
	Durant el 2025, la Confederació Catalana de la Construcció (CCC) ha consolidat el seu paper com a entitat representativa del sector, reforçant la coordinació interna i incrementant la seva visibilitat.
	Captació de talent i promoció del sector
	Una de les principals línies d’actuació ha estat la millora de la percepció social de la construcció i l’atracció de nous professionals, amb la participació al Saló de l’Ocupació de la Fira de Barcelona i diverses accions divulgatives adreçades a joves.
	Àmbit educatiu
	La CCC ha continuat impulsant el cicle de conferències als instituts, adreçat a alumnes de 4t d’ESO i PFI, amb l’objectiu de donar a conèixer les oportunitats laborals, els itineraris formatius i el paper de la tecnologia en el sector.
	Accions culturals i socials
	S’han desenvolupat iniciatives com el Concurs Fotogràfic de la Construcció, que contribueixen a reforçar el vincle entre el sector, la societat i el patrimoni.
	Comunicació i visibilitat
	S’ha reforçat la presència a xarxes socials, especialment a Instagram i LinkedIn, millorant la difusió de les activitats i apropant el sector a la ciutadania.
	Interlocució institucional
	La Confederació ha mantingut una relació activa amb la Generalitat de Catalunya per abordar reptes com la manca de mà d’obra, la formació professional i el relleu generacional.

	Fundació Privada per a l’Ordenació del Sector de la Construcció a Catalunya
	La Fundació Privada per a l’Ordenació del sector de la Construcció a Catalunya és una entitat sense ànim de lucre que es constituí al setembre de 2006 amb la voluntat de promoure l’ordenació del sector de la construcció, donar transparència i ajudar al particular a l’hora de contractar la realització d’una obra, ja sigui de nova construcció, de reforma, de restauració o de rehabilitació.
	La Fundació està formada pel Gremi de la Construcció de Barcelona i per la Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya, i té com a principal funció impulsar el Segell CONSTA i el Segell RECONS.
	Els Segells CONSTA i RECONS garanteixen la professionalitat de les empreses davant de clients, prescriptors i administració.
	Les empreses amb CONSTA garanteixen:
	-Rebre una oferta amb el pressupost clar i detallat de les actuacions a realitzar. -Que no s'iniciï l'actuació sense l'acord per escrit del pressupost. -Ser atès per l’empresa en les reclamacions presentades. I, i si és el cas, accedir a l’arbitratge pertinent.

	Les empreses amb RECONS garanteixen:
	-Disposar de personal qualificat per a dur a terme les activitats relacionades amb la gestió ambiental. -Tenir cura de la previsió de residus generats, dels serveis a contractar (gestió de runes, transport,...). -Complir amb les normatives especifiques en prevenció de riscos mediambientals.


	Actualització de la web de Consta i Recons
	Durant el 2025 vam dur a terme una actualització integral de la web de Consta i Recons amb l’objectiu de facilitar-ne l’ús i millorar l’accés a la informació per part de les empreses i professionals del sector. Aquesta renovació ha permès crear un entorn més clar, intuïtiu i accessible, on es poden consultar de manera àgil els requisits, avantatges i procediments vinculats als segells.
	A més, la nova estructura posa en valor el significat de Consta i Recons com a distintius de qualitat i professionalitat, reforçant-ne la visibilitat i ajudant a transmetre millor la seva utilitat tant per a les empreses que els obtenen com per als clients que hi confien.

	Els certificats CONSTA i RECONS esdevenen instruments clau del sector de la construcció per combatre les males pràctiques, que representen un perjudici tant en termes de seguretat com de qualitat per a la ciutadania, les empreses i el medi ambient.
	#responsabilitat #qualitat #PRL #sostenibilitat #legalitat
	Llistat de Serveis del Gremi
	Recepció i resposta de consultes.
	Jornades, seminaris, tallers, visites guiades i comissions de treball internes o amb altres entitats o administració. Possibilitat de participar en el govern de l'entitat,  fent funcions representatives i de defensa del sector, i de col·laborar en les diferents línies de treball.
	Serveis de formació del Gremi. Cursos subvencionats i bonificables sectorials i transversals. També cursos a mida de les empreses. Modalitat online i presencial. Més informació.
	Proveïment d'informació i comunicats amb darreres novetats sobre normatives i recomanacions del sector.
	Assessorament multidisciplinar: contractació pública, dret civil, mercantil, fiscal, laboral, administratiu i penal, qüestions tècniques, instal·lacions, prevenció, peritatge i valoracions, sistemes de gestió, qualitat i medi ambient, tramitació d'ajuts, assegurances, classificació empresarial i internacional. Mes informació.
	Gestoria Laboral i Comptable del Gremi. Mes informació.
	Tramitació de certificats i registres. Mes informació.
	Accés al Servei de PRL del Gremi i visites de Prevenció a les obres. Més informació.
	Accés zones privades de la web del Gremi: Bústia de denúncies, Portal de Feina, Canal de denúncies, Taulell d'Anuncis , Borsa de CVs, Portal Informatiu, Gravacions de Webinars i a documentació útil per l'activitat (models de contractes, guies, taules salarials, etc.).
	Difusió i promoció de la vostra empresa i activitat (articles al Blog i a la Revista Constructors, anuncis, portada a la revista i difusió mitjançant xarxes socials).
	Cessió gratuïta o lloguers especials dels espais del Gremi. Mes informació.
	Conveni Àrea Dum. Aparcament gratuït en àrees DUM per membres del Gremi (condicions canviants, consultar al Gremi). Més informació.
	Descomptes i convenis amb entitats sectorials i transversals (Solred, Vueling, Clinica Baviera, etc.). Més informació.
	Accés a distintius de pertinença al Gremi, tant en format físic (enganxines i diplomes) com digital (banners i logo) per tal de millorar la imatge de la vostra empresa davant de la societat i dels clients.

	Secció de serveis de la web del Gremi
	Visites de Prevenció de Riscos a les Obres
	Un dels serveis que el Gremi ofereix a les empreses del sector són les visites de prevenció de riscos a les obres, les quals organitzem i gestionem dins del marc de col·laboració amb l’Organisme Paritari per a la Prevenció en Construcció (OPPC).
	Visites totalment gratuïtes per a qualsevol empresa de la construcció.
	Objectiu d’assessorar a la coordinació de seguretat de l’obra per evitar qualsevol incidència o accident a les obres, i per altra banda, evitar possibles sancions davant una possible inspecció de treball.
	En cada cas, es planifica amb l’empresa el calendari de visites a realitzar a l’obra, podent-ne, al llarg del període pactat, renunciar a rebre més visites. Amb aquest plantejament es pretén assolir un seguiment i col·laboració en el temps per a una millor implementació de la prevenció i seguretat en el si de les empreses participants.
	El Gremi, com entitat delegada, s’encarrega d’organitzar les visites de prevenció de riscos, juntament amb els representants dels sindicats majoritaris del sector.
	Any 2024 (objectiu de visites: 1.613)
	1.613  visites realitzades (100 % de l’objectiu previst)
	Any 2023 (objectiu de visites: 1.624)
	Any 2025 (objectiu de visites: 1.847)
	1.847 visites realitzades (100 % de l’objectiu previst)
	1.624  visites realitzades (100 % de l’objectiu previst)


	Gestoria Laboral i Comptable
	Des del Gremi oferim un servei de Gestoria Laboral i Comptable a les empreses. Ambdues gestories cobreixen totes les necessitats comptables dels agremiats que requereixen aquest servei, amb uns preus molt competitius i amb la garantia del Gremi.
	Més informació del servei  de Gestoria  del Gremi
	Durant el 2025 la Gestoria Laboral va gestionar una mitjana de 178 nòmines mensuals.
	Empreses de la Gestoria laboral. Any 2025
	Empreses d’1 treballador
	Empreses de 2 a 4 treballadors
	Empreses de més de 8 treballadors
	Empreses de 5 a 8 treballadors


	Assessories del Gremi
	Pertànyer al col·lectiu del Gremi permet als agremiats fer qualsevol consulta en l'àmbit que requereixin, sense que suposi cap cost. El agremiats poden fer consultes a especialistes dels següents àmbits:
	Administratiu i contenciós
	Processal/Civil i mercantil
	Classificació empresarial
	Finançament públic i ajuts
	Fiscal
	Laboral
	Instal·lacions
	Mediació d'assegurances
	Penal
	Peritatge i valoracions
	Prevenció de riscos laboral
	Protecció de dades
	Sistemes de qualitat i RSC
	Equip assessor:
	Consulta aquí el llistat web d’assessories i formulari de consultes


	Formació
	En el 2025 va continuar-se actualitzant l’oferta formativa, amb nous cursos sectorials i també d’habilitats empresarials. Igualment va continuar millorant-se la web de cursos, per facilitar la seva consulta i inscripció dels alumnes, i les vies informatives dels cursos (més informació a l’apartat de comunicació d’aquesta memòria).
	Durant aquest 2025 continuem en aquesta línea, incorporant noves formacions sectorials per respondre a les necessitats de les empreses del sector.
	FORMACIÓ AL GREMI www.gremi-obres.org/formacio
	SUBVENCIONADA
	BONIFICABLE
	A MIDA

	Ingressos totals 2025 en formació:  518.293,70 €​
	Ingressos per cursos
	203.504,00€  39,26 %
	195.786,28€  37,78 %
	119.003,42 €   22,96 %
	70.962,03 €   14,87 %
	Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya
	Cursos privats
	Organisme Paritari per a la Prevenció en Construcció (FLC)

	Des del Gremi s’impulsen programes de formació que combinen continguts pràctics i teòrics de les diverses àrees de la construcció, abastant des dels coneixements bàsics en prevenció de riscos laborals fins a les darreres tendències en gestió i direcció de projectes.
	Aquesta aposta decidida per la qualificació dels professionals repercuteix positivament en la millora de les empreses del sector i, alhora, contribueix al progrés econòmic i social del conjunt de la comunitat.
	Cursos del Gremi realitzats durant el 2024
	Arquitectura sana i bioconstrucció
	Autocad 2D
	Autocad 3D
	Autocad avançat 2D i 3D
	BIM Vision
	CHAT GPT i altres eines de IA per empreses. Emprenedors i petits negocis
	CHAT GPT, el teu nou soci
	Edificació i rehabilitació sostenible
	El projecte d’edificació amb Revit a l’entorn BIM
	Funcions del personal encarregat d’Obra
	Gestió ambiental en la construcció
	Gestió de l’estrès a través de la planificació
	Gestió elements i famílies amb Revit en entorn BIM
	IA: ChatGPT per al sector construcció, obres i sectors complementaris. Aprèn a gestionar ChatGPT aplicat a la teva empresa i porta el teu negoci al següent nivell
	IA avançat al sector de la construcció i altres sectors complementaris

	Impulsa la teva pàgina WEB: curs de posicionament SEO
	Intel·ligència Artificial aplicada al sector
	Interpretació de plànols
	Introducció al Lean construction
	ISTRAM-ISPOL BIM per a infraestructures
	Mesuraments, pressupostos i certificacions amb PRESTO i COST-it
	Microsoft Project
	MICROSOFT EXCEL nivell avançat
	MICROSOFT EXCEL nivell mig
	Negociació en licitacions d’obra
	Nivell bàsic de prevenció en construcció
	Operador de grua torre
	Planificació i gestió del pressupost amb PRESTO
	Primers auxilis en equips d’emergència
	PRL: Comandaments intermedis
	PRL per a aparells elevadors
	PRL per a treballs de demolició i rehabilitació. Part específica
	PRL per a treballs de pintura
	PRL per a treballs de paleteria
	Rehabilitació energètica d'edificis
	Rehabilitació integral d’edificis
	Residus i gestió ambiental al món de la construcció
	Revit Bàsic; entorn BIM
	Revit intermedi entorn BIM
	Venda estratègica i planificació comercial orientada a resultats
	Veri*factu & factura electrònica
	WhatsApp Business
	Comunicació
	Durant el 2025, el Departament de Comunicació del Gremi ha consolidat el seu paper com a eina clau de connexió amb les empreses agremiades, reforçant tant els canals informatius com la presència institucional i digital.
	Impuls de la comunicació directa
	S’ha incrementat de manera notable l’enviament de circulars, amb l’objectiu de garantir una informació més àgil, clara i útil sobre novetats normatives, serveis i oportunitats per al sector. Aquest esforç ha permès millorar la immediatesa i la capacitat de resposta davant les necessitats de les empreses.
	Millora dels butlletins informatius
	Els butlletins han evolucionat tant en format com en contingut, fent-los més accessibles, visuals i estructurats. S’ha treballat per prioritzar la informació rellevant i facilitar-ne la lectura, augmentant així el seu impacte i utilitat.
	Creixement de la presència digital
	Durant el 2025 s’ha intensificat l’activitat a les xarxes socials, amb un augment significatiu de publicacions i una aposta per continguts més variats i dinàmics. Aquesta estratègia ha contribuït a millorar la visibilitat del Gremi i a apropar-lo a empreses i professionals del sector.

	Campanya “Suma’t al Gremi”
	Un dels eixos destacats de l’any va ser la campanya “Suma’t al Gremi”, que ha comptat amb la implicació directa de les empreses agremiades. A través de la col·locació de lones a les obres —identificant la seva pertinença al Gremi— i la difusió de continguts a xarxes socials, s’han visibilitzat els valors del Gremi i de les pròpies empreses;

	Xarxes socials
	Les nostres principals xarxes de seguidors són X (2.070 seguidors), Linkedin (3.017 seguidors) i Instagram (2.033 seguidors). Igualment, continuem també mantenim el Facebook del Gremi i el canal de Youtube, tot i tenir un nivell d’impacte menor. Recordem que al 2022 vam obrir un canal d’Instagram específic per potenciar els cursos de formació (1.332 seguidors).
	A més a més, aquest any 2025 hem obert un canal nou canal de Whatsapp per informar de noves convocatòries de cursos.
	Podeu accedir a cada xarxa del Gremi clicant a les següents icones:
	2.047 Seguidors de X
	3.740 Seguidors de Linkedin
	2.205 Seguidors d’Instagram
	Butlletí el Gremi Informa Clica aquí per veure un exemple
	Circulars informatives Clica aquí per veure un exemple


	Correus informatius
	Un dels principals mitjans de comunicació del Gremi amb el sector són els correus electrònics. Des del Gremi tenim diferenciats tres grans grups en la recepció de correus: empreses agremiades, entitats i empreses del sector i persones interessades exclusivament en els nostres cursos de formació.
	Així doncs, i partint d’altres subcriteris, com poden ser els àmbits de treball i les preferències indicades per la pròpia empresa/persona, fem un enviament personalitzat de novetats del Gremi i del sector, amb un butlletí periòdics, el Gremi Informa, que s’envia cada dilluns, així com altres circulars per informar en profunditat sobre novetats legislatives, recomanacions dels assessors del Gremi, jornades, cursos, etc. Durant l’any 2025, per correu electrònic vam enviar 118 circulars informatives, 51 butlletins “Gremi Informa”, i 143 mails promocionals de formacions.
	En total, durant l’any 2025, vam enviar 312 correus informatius per correu electrònic.

	Revista del Gremi
	La revista Constructors és una de les eines informatives amb les quals el Gremi fa la seva funció de mantenir informat al sector de les darreres novetats. La revista Constructors és dirigida a socis de la institució, administració, col·legis professionals i institucions relacionades amb el sector.
	A les seves pàgines hom pot trobar entrevistes i reportatges sobre temàtiques d’actualitat i de valor per a l’activitat de les empreses constructores.
	Digitalment, la Revista Constructors té una recepció directa de 8000 destinataris aproximadament via correu electrònic. Complementàriament al format digital, es fa una distribució impresa de 1000 exemplars per cada número de la revista. A més a més, es difon mitjançant xarxes socials.
	Llegir revista juny 2025
	Llegir revista desembre 2025

	Jornades del Gremi
	Webinars del Gremi - L’aplicació de la inversió del subjecte passiu i dels tipus impositius reduïts d’IVA en rehabilitació d’habitatge 06/02/2025
	Webinars del Gremi - Novetats laborals i fiscals 2025 13/02/2025
	Jornada Tècnica: Atracció de talent al sector de la construcció: Reptes i solucions 03/04/2025
	Jornada RiMe: Ajuts a la rehabilitació + Programa Construyendo Empleo 10/04/2025
	Webinars del Gremi -Finaçament UCI per a Comunitats de Propietaris i Ajuts Econòmics amb Fundació Mutua de Propietaris 15/05/2025
	Jornada RiMe. Com reduir l’absentisme laboral? 17/07/2025
	Webinars del Gremi - Solucions avançades per a la durabilitat el formigó i protecció davant del radó 02/10/2025

	Webinars del Gremi - Ajuts a la contractació de personal i altres serveis oferts per ​​​​​​​Barcelona Activa als agremiats 09/10/2025
	Webinars del Gremi - Conceptes bàsics relacionats amb la Igualtat i amb la Comunicació 22/10/2025
	Webinars del Gremi - Com reduir l'absentisme laboral? 30/10/2025
	Webinars del Gremi - SATE: eficiència, estètica i innovació en l’envolupant arquitectònica 13/11/2025
	Webinars del Gremi - Aplicació del nou sistema VERI*FACTU i implicacions en el sector de la construcció a partir de l’1 de gener de 2026 17/11/2025
	Webinars del Gremi - Comportament amb valor: la clau per créixer professionalment 19/11/2025
	Webinars del Gremi - IA en acció: de la teoria a la productivitat real a la teva empresa 04/12/2025
	Rehabilitació energètica dels edificis: objectiu urgent i comú 11/12/2025
	Jornada RiMe. Bastides, seguretat i normativa + Programa Construyendo Empleo 18/12/2025
	Al blog del Gremi publiquem resums de les jornades més destacades, i a web estan disponibles les Gravacions dels webinars
	Clicant aquí podeu consultar els diferents descomptes de manera detallada a la web del Gremi

	Avantatges per Empreses del Gremi. Acords Comercials
	Condicions especials en estacionaments i aparcaments
	Condicions especials Àrea Dum – Zona de càrrega i descàrrega.
	Condicions especials zona verda i xarxa d’aparcaments de B:sm
	Descomptes en vals d’hores als aparcaments Saba

	Lloguer de maquinaria, equips i material de construcció
	Tst. Torres Servicios técnicos
	Máquinas y Máquinas
	Grup Puigfel
	Grup Manau
	Catalonia Ceramic

	Consum energètic
	Universal Energia
	Envolta Global
	Endesa/Accenture

	Productes bancaris i de finançament
	Banc Sabadell professional
	Uci
	Deutsche Bank

	Gestió de residus
	Gestora de Runes
	Programa Bcn+Sostenible

	Altres descomptes
	Myentrada.com
	Solred


	Grup Manau, nou col·laborador del Gremi
	El Gremi i Grup Manau han formalitzat un acord de col·laboració amb l’objectiu d’enfortir la qualitat, la professionalització i el desenvolupament sostenible del sector. A més, tots els agremiats i agremiades podran gaudir dels avantatges de formar part del Club del Reformista de Manau, amb uns preus especials de compra. .

	Conveni amb Endesa
	Signat un conveni amb Endesa Energía per oferir condicions energètiques avantatjoses als agremiats. Els membres del Gremi podran accedir a descomptes en electricitat i gas, així com a assessorament tècnic i optimització de contractes . Endesa facilitarà també suport especialitzat per gestió de tràmits i incidències. L’acord inclou sessions informatives sobre eficiència i transició energètica i

	Catalonia Ceramic, nou col·laborador
	El Gremi ha signat un acord amb Catalonia Ceramic per impulsar l’ús de materials ceràmics d’alta qualitat i reforçar el sector de la construcció. L’acord promou la formació, la innovació i la sostenibilitat en els projectes constructius. També ofereix a les empreses del Gremi condicions preferents, informació tècnica i suport especialitzat. Tot plegat vol millorar la competitivitat i el desenvolupament del sector a Barcelona i província.

	Acord amb la Fundació Mutua de Propietarios
	El Gremi, la Fundació Mútua de Propietaris i la Fundació per a l’Ordenació del Sector de la Construcció han signat un acord per impulsar l’accessibilitat als edificis i fomentar una societat més inclusiva. L’acord promou eines com “Sense Barreres” i l’aplicació “Zero Barreres” per detectar i millorar l’accessibilitat dels espais comuns.

	Renovació ISO 9001:2015
	El passat 21 de juliol de 2025 el Gremi va auditar i certificar el seu Sistema de Gestió de Qualitat ISO 9001:2015, amb el qual acredita anualment complir els estàndards de qualitat d’aquest sistema. Auditats per Applus+, la implementació d’aquest sistema és també una eina de millora orientada a fer progressar, de forma contínua, el funcionament de l’entitat en tres àmbits:
	Disseny i realització de cursos de formació continuada i ocupacional.
	Serveis Generals per les empreses del Gremi.
	Assessorament a les empreses del Gremi.
	Certificat  de qualitat ISO 9001:2015
	Política de qualitat del Gremi
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