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Editorial del President

Josep Antoni Martinez i Zaplana
President del Gremi de la Construccid de Barcelona

Voldria comencar aquesta
editorial destacant la feina
col'lectiva que en els darrers
anys estem duent a terme
dins la Confederacio Cata-
lana de la Construccio, una
entitat que agrupa diferents
organitzacions del nostre
sector a tot el territori ca-
tala. Aquesta col'laboracié
ens ha permeés guanyar for-
ca, crear sinergies i defen-
sar amb més contundencia
els interessos comuns de la
construccié a Catalunya.

Un dels exits més recents
d'aquesta cooperacio ha es-
tat la participacié conjun-
ta, un any més, al Salé de
['Ocupacid, un espai on hem
pogut explicar les oportu-
nitats professionals que la
construccié ofereix. Pocs
mesos abans també es va
dur a terme una campanya
informativa en tretze insti-
tuts de Catalunya per donar
a coneixer el nostre sector
entre l'alumnat, aixi com
un concurs de construccio
per a estudiants celebrat
al Sald Expojove de Girona.
Mitjangcant aquest treball
col'lectiu mostrem als jo-
ves com la nostra és una
professié amb futur, amb

projeccié i amb vocacid de
servei a la societat.

Precisament l'ocupacié és
avui un dels grans temes que
tenim sobre la taula, espe-
cialment en un moment en
que el problema de 'habitat-
ge ocupa un espai creixent
en el debat public. Per part
nostra, per donar-hi resposta
caldra augmentar l'activitat
construint obra nova, rehabi-
litant edificis existents i po-
sant al dia habitatges buits.
La societat ho reclama i les
administracions han comen-
cat a reaccionar. Si fa un any
la Generalitat anunciava la
construccié de 50.000 nous
habitatges fins al 2030, ara la
xifra s'ha multiplicat fins als
200.000, un objectiu ambicios
que reflecteix la magnitud del
repte i la necessitat d'actuar.

Per assolir-lo, pero, no n'hi
haura prou amb la voluntat
politica ni amb l'esforg de les
empreses. Caldra agilitzar
els procediments adminis-
tratius, fomentar la col'labo-
racid entre el sector public i
el privat, i adaptar les formes
de contractacid i gestié dels
projectes per fer-los més vi-
ables i eficients.

A més, aquest creixement
només sera possible si
aconseguim incorporar meés
persones al sector. Necessi-
tem joves, dones, persones
immigrades i professionals
d'altres ambits que vulguin
reinventar-se i trobar en la
construccid un ofici amb
futur, també formant-se i
especialitzant-se en oficis
i noves formes d'executar i
gestionar obres. Per aixo és
essencial invertir en forma-
cio, millorar la imatge del
sector i orientar les perso-
nes cap a l'obra, amb el su-
port decidit de l'administra-
cio, dels centres formatius i
dels serveis d'ocupacid.

Des del Gremi continuarem
treballant perqué aquesta
realitat sigui possible. Som
conscients que els reptes
son grans, perd també ho
son les oportunitats. Si tre-
ballem plegats —empreses,
administracions i entitats—
podrem construir no només
habitatges, siné també futur,
ocupacid i benestar per a
tota la societat.
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Entrevista sobre el funcionament de la
Pedrerai el Diposit d'Enderrocs i Planta
de Reciclatge d'Olerdola.

Entrevistem a Esteve Villarroya Ldpez, Gerent del Diposit de runes
d'Olerdola; i a Anna Sala Jodar, Directora facultativa de la pedrera i

pertanyent al Grup Cementos Portland Valderrivas. De manera conjunta
ens responen les nostres preguntes aclarint el funcionament d'aquesta
planta d'extraccid, reciclatge i diposit de materials de construccid.

ns podeu explicar com
funcionen la pedreraii el
diposit d’'enderrocs d'Oler-

dola? Quines entitats i/o empre-
ses ho porten?

L'explotacié de la pedrera és gesti-
onada pel Grup Cementos Portland
Valderrivas, S.A. (GCPV), mentre
que la seva restauracié morfologica
es duu a terme a través d'un diposit
controlat de terres i enderrocs de la
construccid. Aquesta activitat és fruit
d'una col'laboracié empresarial entre
el titular miner (GCPV) i la Gestora de
Runes de la Construccio, S.A., forma-
litzada mitjancant 'Agrupacié d'Inte-
res Economic (A.LE.) “Diposit de runes
d'Olerdola”.

El procés de restauracié integrada
combina l'extraccié de recursos amb
la recuperacid simultania del relleu
natural en les arees on ja s'ha acon-
seguit la cota maxima d'extraccié. Per
aix0, s'utilitzen materials inerts pro-
cedents de la construccio, com terres,
pedra d'excavacid, formigons i restes
ceramiques, que permeten restituir
progressivament la morfologia origi-
nal del terreny.

A mesura que s'avanga en l'extraccid
de pedra natural, es procedeix al far-
ciment simultani amb aquests materi-
als, promovent aixi un cicle sostenible
gue minimitza l'impacte ambiental i
facilita la futura integracié paisatgis-
tica de l'espai.

Una vegada aconseguida la cota fi-
nal de rebliment, s'inicia el procés
de segellament i restauracio vegetal,

integrant completament l'area recu-
perada amb el seu entorn natural i
promovent la biodiversitat en la zona.

Quins materials es treballen?
Quin és el procés que se segueix
per a la gestié d'enderrocs i
altres residus?

El diposit d'Olerdola esta dissenyat
exclusivament per a rebre residus pe-
tris de la construccid, és a dir, ender-
rocs i terres d'excavacidé (RCDs) consi-
derats residus inerts o de classe 1. El
procés de gestid d'aquests materials
s'estructura de la seglient manera:
quan els residus arriben a la planta,
es realitza una classificacid inicial i
aquells gque s6n potencialment reci-
clables, com les restes de formigo, es
desvien cap a la planta de trituracio,
on es processen per a convertir-se en
arid reciclat, que pot ser reutilitzat
en futures obres, tancant aixi el cicle
i contribuint a una economia circular
en el sector de la construccid.

D'altra banda, els residus que no
poden ser valorats, ja sigui per la
seva composicié altament hetero-
génia o per contenir elements for-
tament armats amb ferro, s'integren
directament en el diposit. Agquests
materials es col'loquen en capes
alternades amb terres d'excavacid
per a modelar gradualment el perfil
final del terreny, configurant aixi les
bases per a una restauracié morfo-
logica efectiva. Aquest enfocament
permet no sols gestionar de manera
eficient els residus de construccio,
sind també avancar en la recupera-
cié de l'entorn natural, creant una

transicid sostenible cap a un paisat-
ge restaurat i funcional.

Com es relaciona la pedrerai el
diposit amb les empreses de la
construccidé? Quines interacci-

ons es donen? Hi ha conflictes?

Tant la pedrera com el diposit contro-
lat de runes, exerceixen un paper
fonamental en el cicle de produccid¢ i
gestié de materials en el sector de la
construccid. La pedrera actua com a
font d'arid natural, essencial per a la
fabricacio de formigd, morter i asfalt,
mentre que el diposit controlat
gestiona els residus procedents de
demolicions i excedents d'excavacio
generats en les obres.

A més, el diposit no sols compleix
una funcio de gestié de residus, sind
que també es converteix en un pro-
veidor de materials reciclats. Graci-
es al tractament dels RCDs (Residus
de Construccié i Demolicid), aquests
materials es reincorporen al procés
constructiu com a matéries primeres
recuperades, tancant el cicle de vida
dels recursos i fomentant una econo-
mia circular.

Les empreses que utilitzen aguests
serveis solen coincidir, ja gue moltes
d'elles son constructores i promoto-
res que tant demanden arids per a no-
ves edificacions com necessiten gesti-
onar els residus que generen. Aquesta
interrelacié afavoreix la cooperacid i
sinergia entre tots dos serveis, enfor-
tint la sostenibilitat del sector i mini-
mitzant conflictes operatius.



Ens podeu donar algunes
recomanacions per a les
empreses del Gremi com a
responsables d'una pedrera i
d'un diposit d'enderrocs?

Ates que els materials acceptats en
'abocador han de ser el més inerts
possible, és necessari realitzar un
procés de triatge abans de la seva
deposicié final. Aquest procés con-
sisteix a separar els elements impro-
pis, com a restes de fusta, plastics i
altres residus no inerts, que haurien
d'haver estat gestionats préviament
en la propia obra. Aquesta etapa ad-
dicional implica un esforg logistic i
operatiu que es reflecteix en tarifes
més elevades, necessaries per a co-
brir els costos associats a aquesta
classificacié i tractament.

Quant a la pedrera, és fonamental
recordar que la qualitat de l'arid no
sols depén de les seves caracte-
ristiques intrinseques, com la seva
duresa, resisténcia i granulometria,
sind també del procés d'extraccio i
fabricacio. Aquesta qualitat és de-
terminant per al seu us en aplica-
cions especifiques, com a formigg,
asfalt o morter, i ha de ser acura-
dament avaluada per a garantir el
seu compliment en cada tipus de
projecte constructiu.

El sector de la construccid
esta aprofitant les possibili-
tats de reciclar enderrocs i
utilitzar materials reciclats?

Encara que l'Us d'arids reciclats
en obres és una practica consoli-
dada a Catalunya des de fa anys,
el sector enfronta ara un nou
desafiament normatiu. La Llei
5/2020, de 29 d'abril, en el seu
article 147.2, estableix l'obligacid
d'incorporar arids reciclats proce-
dents de la valoritzacio de residus
de construccié i demolicié (RCDs)
en un percentatge minim del 5%
en pes sobre el total d'arids pre-
vistos. Aquesta normativa s'apli-
ca tant a projectes d'obra publica
com privada, marcant una fita en
la transicio cap a una construccio
més sostenible.

Aguesta exigencia legal representa
un impuls decisiu per a consolidar
'arid reciclatge com una materia

primera competitiva en el mercat,
promovent la seva acceptacio i Us
generalitzat. No obstant aixo, per
a garantir la qualitat i sostenibili-
tat del procés, és fonamental que
aquests materials procedeixin ex-
clusivament de plantes de gestors
autoritzats. Aixo no sols assegura
el compliment de les normatives
ambientals, sind que també fo-
menta la confianca del sector en
l'aplicaci6 d'arids reciclats de qua-
litat constant.

D'aquesta manera, es reforga el
compromis del sector amb l'eco-
nomia circular, reduint l'impacte
ambiental de les obres i promo-
vent un cicle d'is més eficient i
responsable dels recursos.

Que penseu de la normativa
actual en relacid a com es
tracten els enderrocs de les
obres?

El marc legislatiu que regula el
control i gestid dels Residus de
Construccio i Demolicié (RCDs),
juntament amb la recent obligacid
d'incorporar arids reciclats amb
percentatges minims en totes les
obres noves, representa un pas
important cap a una gesti6 més
eficient i responsable d'aquests
residus. Aquesta normativa cerca
no sols millorar la tracabilitat i va-
loritzacié dels RCDs, sind també
posar fi a l'|abocament incontrolat,
promovent una economia circular
en el sector de la construccid.

No obstant aix0, perqué aguest
esfor¢ regulador tingui un im-
pacte real, sera fonamental
assegurar la seva correcta im-
plementaciéo i compliment en
'ambit practic. Aixo requereix un
compromis actiu per part de tots
els agents del sector, incloent-hi
promotors, constructors i ges-
tors de residus, per a adoptar l'Us
d'arids reciclats com una opcid
viable i sostenible.

Només mitjancant una col'labora-
cié efectiva entre administracions
publiques i actors privats s'acon-
seguira consolidar un model cons-
tructiu més responsable i alineat
amb els objectius de sostenibilitat
a llarg termini.
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Quins problemes s’acostumen a
donar durant el dia a dia? Com
funcionen bé les coses quan
funcionen bé?

Es un fet que, a mesura que les exi-
gencies en materia de seguretat i qua-
litat augmenten, el sector de la gestid
de residus demanda un major grau
d'especialitzacid. Aixo es reflecteix en
els requisits que s'imposen als clients
dels abocadors, els qui han de complir
estrictament amb les normatives de
classificacié d'enderrocs i prevencid
de riscos laborals des de l'origen, és a
dir, directament en l'obra.

El bon funcionament d'aquestes ins-
tal'lacions depén, en gran mesura,
que els residus arribin adequada-
ment classificats, lliures de materi-
als impropis i acompanyats de tota
la documentacidé necessaria, com el
full de seguiment correctament em-
plenat. A més, és fonamental que els
operaris vagin completament equi-
pats amb els seus Equips de Protec-
cié Individual (EPIs) per a minimit-
zar els riscos associats al maneig
d'aquests materials.

Idealment, els clients que Llliuren
els RCDs han de comptar amb
sistemes que permetin una des-
carrega segura i eficient, com la
retirada automatica del tendal, re-
duint aixi l'exposicid a perills fora
del vehicle i agilitzant el procés de
descarrega. Aquest enfocament no
sols garanteix una operacié més
segura i ordenada, sind que tam-
bé optimitza la tracabilitat i con-
trol dels residus, complint amb les
normatives vigents.

Ha canviat molt el model de tre-
ball a la pedrera en les ultimes
decades?

L'avang tecnologic en el sector de la
construccio i l'explotacié de pedre-
res ens ha portat a una magquinaria
cada vegada més eficient, menys
contaminant i amb un enfocament
clar en l'ergonomia i la seguretat
dels treballadors. Encara que aques-
tes tecnologies no reemplacen a les
persones, si han transformat signi-
ficativament la forma en que es fan
les tasques, reduint l'esforg fisic i
minimitzant els riscos laborals.

En el passat, la falta d'equips disse-
nyats amb criteris ergonomics i de
seguretat feia que el treball en pedre-
res i obres fos considerablement més
pesat i perillds. Avui dia, les millores
en magquinaria inclouen cabines amb
major proteccid, sistemes de control

remot, mecanismes automatitzats
per a reduir l'exposicié a riscos i tec-
nologies per a optimitzar el rendiment
dels equips.

Encara que la Intel'ligencia Artifi-
cial (IA) encara no s'ha implemen-
tat de manera generalitzada en
aquestes operacions, s'han adop-
tat tecnologies avancades com els
drons. Des de fa anys, s'utilitzen
per a realitzar aixecaments topo-
grafics, calculs volumetrics pre-
cisos i per a generar imatges de
seguiment del progrés de les acti-
vitats, millorant aixi la planificacid
i el control dels projectes.

Aquestes innovacions no sols opti-
mitzen L'eficiencia operativa, sind que
també reforcen el compromis del
sector amb la seguretat, la sosteni-
bilitat i el benestar dels treballadors.



Un dels trets caracteristics de
les vostres instal'lacions és que
també dediqueu grans esforgos
a la restauracio del paisatge
després de l'extraccio dels
materials. Ens podeu explicar en
gué consisteixen?

L'objectiu principal dels projectes
de restauracio és restituir el paisat-
ge original previ a l'activitat minera,
promovent la recuperacid dels ha-
bitats naturals i la biodiversitat que
existia abans de lexplotacid. Aixo
inclou la revegetacid i la plantacid
d'espécies autoctones, aixi com la
creacio d'espais que afavoreixin el
retorn de la fauna local.

Una vegada finalitzada la fase extrac-
tiva, es duen a terme treballs de re-
cuperacido ambiental que inclouen la
sembra d'especies natives, plantacid
d'arbratge i un manteniment continu
per a assegurar l'exit de la restauracio.
Aquest procés no sols redueix l'impac-
te visual, sind que també contribueix
significativament a la recuperacié eco-
logica, restaurant l'equilibri natural de
'ecosistema i minimitzant els efectes
residuals de l'activitat minera.

A més, aquestes accions generen un
valor paisatgistic afegit, integrant de
nou aguests espais en l'entorn natu-
ral i promovent un model de gestid
més sostenible.

Hi ha algun pla a llarg termini
per a la sostenibilitat i la con-
servacio del territori?

La Generalitat de Catalunya, a través
de la col'laboracié entre el Departa-
ment de Territori i Sostenibilitat i la
Xarxa per a la Conservacit de la Natu-
ra, impulsa diverses iniciatives per a la
conservacié comunitaria i privada dels
espais naturals. L'objectiu és fomentar
la participacid directa i la coresponsa-
bilitat de la societat en les politiques
publiques i en la gestid del territori,
promovent la proteccié del patrimoni
natural i la seva biodiversitat.

Agquest enfocament s'emmarca en
estratégies més amplies, com l'Es-
trategia del Patrimoni Natural i la
Biodiversitat de Catalunya 2030 i
el Pla Estrategic 2019-2022 sobre
Educacio i Voluntariat Ambiental
als Parcs Naturals de Catalunya,
tots dos desenvolupats per la Ge-

neralitat, aixi com en el Pla Estrate-
gic 2021-2025 de la Xarxa per a la
Conservacio de la Natura. Aquestes
estratégies busquen integrar esfor-
cos a nivell regional per a garantir la
conservacid i recuperacié dels eco-
sistemes i la seva biodiversitat.

A més, les Diputacions, Ajuntaments
i altres corporacions locals també
juguen un paper clau en aquesta la-
bor, amb eines efectives per a la pro-
teccio del territori a través dels seus
propis plans urbanistics i normatives
locals. Aquestes politiques assegu-
ren la sostenibilitat de les arees na-
turals i reforcen els esforgos per a
conservar l'equilibri ecologic en els
seus respectius territoris.
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= Unaalianca per treuren pit

La teva empresa i el Gremi,

Des de fa uns quants mesos, tenim en marxa una campanya testimonial en que han participat
directius de tretze empreses associades que han compartit publicament els motius pels quals
formen part del Gremi. Hem recollit els seus testimonis en videos breus i un banner que estem

difonent a través de les nostres xarxes socials.

n aquestes frases, els tes-

timonis que participen en

aquesta campanya destaquen
que formar part del Gremi suposa
tenir més forga davant les adminis-
tracions, és una garantia per evitar
l'intrusisme laboral, ajuda a estar
informat de les novetats del sector,
dona accés a una formacié de quali-
tat i posa a disposicié de les empre-
ses agremiades diversos serveis que
faciliten la seva feina.

Igualment en els darrers mesos el
Gremi ha repartit lones gratuites per
col.locar a les obres, entre les empre-
ses agremiades que ho han demanat,
amb missatges que mostren la per-
tinenca de l'empresa al Gremi.

Aquesta iniciativa vol donar visibilitat
a les empreses agremiades i posar en
valor l'agremiaci¢ entre altres empre-
ses del sector i la ciutadania. Més de
50 empreses ja tenen o han sol licitat

la seva lona personalitzada. A les
lones s'han inclos frases proposa-
des pel Gremi o bé una proposta
propia de cada empresa que posa
en valor al Gremi. També hi apareix
el logotip de l'empresa, juntament
amb el del Gremi.

D'aquesta manera, plegats contri-
buim a fer més visible la forca col-
lectiva del Gremi.



“Formar part del Gremi ens

permet tenir un representant
que dona veu als professionals
de la construcci6” %

Josep Altés

Project manager
de Grup Altés
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“Estem compromesos
amb el mén de la
construccié i formar part
del Gremi ens aporta valor”

Maribel Aguilar

Administradora d'Artico

artjco

“El Gremi ens representa
i defensa els interessos
del sector de la
construcci6”

Andrea Vernet
Cap @Administraci
e Bimar Grup

“El Gremi ens permet
ampliar coneixements del
sector que podem aplicar
a la nostra empresa”

Jaume Cots

Director o Operacions
e Cols | Claret

& coTS | cwET

“El Gremi ens dona al
sector de la construccié
veu en les iniciatives
politiques”

Lurdes Baulenas

Consellera delegada de
Construccions Fermer

G Construccions f
Ferrer

“El Gremi ens ajuda a tenir
representativitat davant les
administracions i la societat
perqué, junts, tenim més forga”

Yolanda Bravo
Gerenta de GTA Europa
GTA
auropn

FohaREI

“El Gremi ens aporta
informacié que es
transforma en oportunitats
per a la nostra activitat”

José Luis Lopez

Director tecnic de Vesta

$Vesta

“Formar part del Gremi
permet evitar

I’intrusisme laboral i la
falsa competéncia”

Ferran Mateu
‘Gerent & Arquitema

ArurTR

“Formar part del Gremi
ens permet tenir accés
a formacié de qualitat”

Mamen Duque

Direciora general
d'Aunea Concept

“El Gremi ens ofereix

informacié actualitzada i
contrastada per estar al dia
de les novetats del sector”

=

Raquel Casas

Cap dAdministracid
de Germans Casas

U, 3
CASAS
-

“El Gremi ens dona
atencid, assessorament j
| acompanyament” i

Judith Izguierdo

Cap dAdministracid
de Dacons

“El Gremi ens aporta
prestigi i networking”

Federico Rueda
Gerent de Gravedad Zero

“Formar part del Gremi ens
dona garantia de qualitat
davant dels nostres clients”

2

Christian Arall

Project manager
JICOEC
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Restauracio de la
ad'Arago 386

Trac
Rehabilitacié d'edificis

TRAC hem dut a terme la

restauracio de la fagana de

U'edifici  plurifamiliar situat
al carrer Aragd 386, a l'Eixample de
Barcelona. Es tracta d'una finca de
planta baixa i cinc pisos, construida
cap a l'any 1900, de tipologia premo-
dernista, que forma part del conjunt
especial d'aquest emblematic barri.
La intervencid ha tingut com a objec-
tiu preservar-ne el valor patrimonial i
garantir-ne la conservacio futura.

El parament de la fagana principal
és un estuc de calg amb un acurat
especejament de plints Lliscats i
carreus desbastats. En una primera
analisi, U'edifici mostrava un bon es-
tat general, llevat d'algunes fissures
i la bruticia acumulada per l'exposi-
cio a la pol-lucid al llarg dels anys.
Aixi, es van plantejar les seglents
actuacions:

1. Comprovar la cohesid de l'estuc i
refer les parts malmeses amb morter
de calg.

2. Realitzar una neteja exhaustiva del
parament i un acabat final amb vela-
dures diferenciades als carreus i als
plints.

El parament de la planta baixa, de
pedra natural tipus Vinaixa, requeria
decapat, consolidacid i restauracid.
Quan l'estat de la pedra no permetia
deixar-la vista i tractada, s'hi ha apli-
cat una veladura.

Els voladissos i elements comple-
mentaris de la fagana també presen-
taven patologies:

3. Les lloses de balco, de pedra,
acumulaven reparacions antigues. Per
aixo s'ha repicat fins a arribar a base
ferma i s'ha reconstruit amb acabat.

4. Els emmarcaments, sota balcons
i cantoneres, de pedra artificial de ci-
ment natural argilds, estaven repin-
tats. S'han decapat, netejat i tractat
amb veladures molt diluides.

5. El coronament s'ha revisat i s'ha
acabat amb la mateixa veladura.

6. S’ha decidit unificar balconeres i
persianes en un mateix model.

7. La serralleria s’ha raspallat i
s'han revisat els ancoratges i s'ha
acabat amb esmalt ferric Negre Forja.

Aixi, les tasques de restauracid es
van dur a terme seguint criteris de
maxim respecte pels materials origi-
nals, aplicant tecniques tradicionals
combinades amb solucions especifi-
ques per garantir la durabilitat de la
intervencio. El procediment de treball
per a les actuacions principals va ser
el seglient:

8. Neteja integral de la facana amb
detergent liquid.

9. Decapat dels emmarcaments iele-
ments de pedra.

10. Repicat amb mitjans manuals
del revestiment existent en els fronts,
laterals i sostres dels balcons fins a
arribar a les lloses de pedra, deixant
aquesta neta. Repicat mixt, combi-
nant repicat mecanic amb martell i
manual, del revestiment existent en
els fronts, laterals i sostres dels bal-
cons fins arribar a les lloses de pedra,
deixant aquesta neta. Ates el gruix de
la capa de reparacio existent, la du-
resa d'aquesta i el grau de degrada-
ci¢ i disgregacio de la pedra original,
s'ha d'executar un repicat curos per
tal d'arribar a la pedra sense malme-
tre-la més.

11. Consolidacio de la pedra natural
descoberta.

12. Reconstruccio volumétrica se-
gons la volumetria descoberta als
repicats: Cantell decoratiu motllurat
dels frontals i laterals de lloses de
pedra dels balcons mitjangant apli-
cacié de morter reintegrador de base
Keim Restauro Grund en successives
capes d'1 cm de gruix aproximat per
capa, i posterior acabat imitant el per-
fil de la pedra en bon estat amb mor-
ter fi Keim Restauro Top.

13. Reparacions puntuals de l'estuc
de calg.

14. Impermeabilitzacié superior de
balcons de pedra, amb previa neteja i
reparacié de la cara superior, mitjan-
cant aplicacié de membrana liquida
transparent i impermeable a base de
poliureta.

15. Aplicacio final de veladures a
l'estuc i als elements de pedra per
harmonitzar la imatge de conjunt.

Amb aquesta restauracid, la facana
del carrer Aragd 386 recupera l'ele-
gancia i el caracter original de l'época
premodernista, i alhora es garanteix
la seva protecci¢ i durabilitat. A TRAC,
reafirmem el nostre compromis amb
la conservacid i posada en valor del
patrimoni arquitectonic de Barcelona.




Com reduir l'absentisme laboral?
Resum de lajornada RiMe del 17 juliol 2025

L Gremi de la Construccié va

acollir, el passat 17 de juliol de

2025, una jornada tecnica de
la Comissié de Rehabilitacié i Mante-
niment dels Edificis (RiMe) dedicada
a les mesures que es poden prendre
per reduir l'absentisme laboral. Va
iniciar la jornada Jordi Altafaja de
BNFIX PICH, qui va enumerar els dife-
rents casos d'absentisme, el justificat
i U'injustificat, i les diferents variables
gue podem trobar en cada cas.

Altafaja va donar diferents pautes
a seguir des del punt de vista de
l'empresa, tal com acreditar que re-

alment hi ha hagut una absentisme,
tenir clar que és absentisme i que
no ho és i valorar les accions legals
a prendre, abans d'iniciar qualsevol
proces.

Seguidament, Eduard Llopis, de Mu-
tua Umivale Activa, va explicar com
funcionen les mutues i quines ten-
dencies en materia d'absentisme
hi ha a Catalunya i Espanya, i dins
i fora del nostre sector. Altafaja va
explicar com des de les mutues hi ha
accions per reduir-lo, tals com les
propostes d'alta, tot i que va convi-
dar les empreses a treballar de ma-

Podeu trobar les presentacions de la jornada al final de l'article

al bloc enllacat al segiient QR:

nera proactiva en la gesti¢ de la sa-
lut emocioanl, laboral, i les relacions
amb el personal.

Un cop finalitzades les dues ponenci-
es programades va obrir-se un torn de
preguntes on els assistents van tenir
l'oportunitat de compartir opinions i
resoldre dubtes amb els experts con-
vidats. La sessid va concloure amb la
intervencid de Josep Antoni Martinez
Zaplana, qui va resumir els principals
punts tractats durant la jornada. Com
és tradicio en aquestes jornades, els
assistents van gaudir d'un esmorzar
al final de l'acte.

Impulsa la teva participacio en
licitacions publiques amb Divisio S.1.6.0.

L'empresa Divisio S.I.G.0O., exper-
ta en assessorament empresarial i
que porta més de 25 anys ajudant
a pimes i grans empreses a guanyar
contractes publics, subvencions i
licitacions, ofereix a les empreses
agremiades descomptes importants
en els seus serveis.

OFEREIXEN:

+ Servei personalitzat de monitorit-
zacio de licitacions, adjudicacions i

ajuts, amb proves gratuites de 1 mes
per comprovar-ne la utilitat.

+ Suport complet en preparacio i pre-
sentacid de documentacid, informes
i justificacions.

+ Orientacid en obtencié d'acredita-
cions empresarials, classificacio, i
implantacid de sistemes de contrac-
tacio publica eficients.

AMB LA SEVA AJUDA PODRAS:

- Detectar oportunitats de negoci
adaptades al teu sector.

+ Participar amb garanties i mitigar
risc en processos publics.

+ Optimitzar temps i recursos, dei-
xant el tramit en mans d'un equip

especialitzat i compromes.

Per mes informacié contacta amb el
Gremi!

Gremi de la Construcci6 de Barcelona




T Verifactu: la nova regulacid dels
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BNFIX PICH

TAX - LEGAL - AUDIT - ADVISORY

Andrea Oro, Responsable de Verifactu
i Factura Digital Area Fisc

a nova normativa sobre sis-

temes informatics de factu-

racid (SIF), coneguda com a
Verifactu, que afectara tant soci-
etats com autonoms i altres enti-
tats, introdueix requisits tecnics i
controls reforcats per garantir la
integritat, tracgabilitat, conserva-
cid i control fiscal de totes les fac-
tures i tiquets emesos en el marc
de qualsevol activitat econdmica.

Exposem a continuacid, de manera
detallada, els aspectes clau, els
terminis d'adaptacio, les conse-
quencies del seu incompliment i
les decisions principals a prendre
per al seu correcte compliment.

Estan obligats a complir les noves
exigencies en materia de sistemes in-
formatics de facturacio:

- Les empreses contribuents de l'im-
post sobre societats, llevat de les que
estiguin totalment exemptes.

- Els autonoms i la resta de perso-
nes fisiques que realitzin activitats
economiques i tributin per IRPF,
excepte els arrendadors d'immo-
bles que declarin rendes del ca-
pital immobiliari, que en queden
exclosos.

- Els contribuents de l'impost sobre
la renda de no residents amb establi-
ment permanent a Espanya.

- Les entitats en regim d'atribucio de
rendes que duguin a terme activitats
economiques, com ara comunitats de
béns o propietaris.

Per contra, no estaran obligats a im-
plantar els nous SIF aquells empresaris
o professionals que ja compleixin amb
la porta dels llibres registre de factu-
res a través del sistema de Subminis-
trament Immediat d'Informaci¢ (Sll), ni
els qui desenvolupin la seva activitat
exclusivament en els regims especials
d'agricultura, ramaderia i pesca, recar-
rec d'equivaléencia i simplificat.



Tot i que inicialment estava prevista
'aplicacio d'aquests nous requisits a
partir de L'l de juliol del 2025, 'Admi-
nistracid tributaria ha ajornat els ter-
minis, de manera que:

- Les empreses contribuents de l'im-
post sobre societats han de tenir
implantats els nous sistemes infor-
matics de facturacio abans de 'l de
gener de 2026.

- La resta dels obligats (autonoms,
entitats en atribucié de rendes, etc.)
disposaran fins a L'l de juliol del 2026
per a la seva adaptacid.

El nou Reglament exigeix que els siste-
mes i programes informatics emprats
en el procés de facturaciéd compleixin,
de manera acumulativa, els criteris
tecnics i funcionals seglients:

- Integritat i inalterabilitat: els regis-
tres de facturacié han de romandre
complets i inalterats des del moment
de la seva creacio, sense que puguin
ser modificats sense deixar rastre.

- Conservacio: els registres s'han de con-
servar durant el termini legalment pre-
vist, de manera segura i protegits davant
de perdua, alteracié o destruccid.

- Accessibilitat i llegibilitat: la infor-
macid haura d'estar disponible i fa-
cilment recuperable per l'empresa i
també per U'Administracid tributaria,
si cal, en formats llegibles.

- Tracabilitat: ha de ser possible ras-
trejar totes les operacions associades
a cada registre.

- Registre d'esdeveniments: el siste-
ma ha de registrar automaticament
les operacions, els accessos i les
modificacions, amb indicacié de data,
hora i usuari.

- Declaracioé responsable: el provei-
dor de SIF esta obligat a subminis-
trar una declaracié responsable que
acrediti el compliment del sistema
amb els requisits técnics establerts
per la normativa.

La normativa contempla dues possi-
bles modalitats de SIF:

- SIF no verificable: Aquest sistema,
que no remet registres de facturacid
de forma automatica a l'Agencia Tri-
butaria, ha de complir, pero, estric-
tament tots els requisits técnics i
funcionals assenyalats, i estar sem-
pre disponible i preparat per submi-
nistrar la totalitat de les dades amb
immediatesa, en cas de requeriment
de l'’Administracid.

- Sistemes Verifactu: Aquests sistemes
remeten directament i en temps real
tots els registres de facturacié gene-
rats a Hisenda. Tot i que impliquen una
complexitat tecnica menor que els SIF
no verificables, una vegada iniciat l'en-
viament, 'opcio és irrevocable fins a la
finalitzacid de l'any natural.

- Hisenda preveu posar a disposicid
dels contribuents una aplicacié gra-
tuita Verifactu, recomanada per a mi-
croempreses i autonoms amb volum
baix de factures.

La utilitzacid, la tinenca o l'adquisicid
d'un SIF que no compleixi exacta-
ment els requisits especificats és
una infraccié tributaria greu. Les
multes poden assolir els 50.000
euros per cada exercici d'incompli-
ment, si es tracta només de tinen-
ca de sistemes o programes infor-
matics no ajustats, i fins a 150.000
euros per als responsables de fabri-
cacid, produccié o comercialitzacid
de sistemes que permetin alterar
registres, amagar operacions o no
certificar-se degudament. L'acredi-
tacié documental (declaracié res-
ponsable) i la tracabilitat completa
seran clau per evitar riscos sancio-
nadors.

Tenint en compte la imminencia
d'agquests canvis i les quantioses san-
cions aparellades, es recomana:

1. Contactar, com més aviat millor,
amb el proveidor actual del seu sis-
tema de facturacid per verificar si el
programari emprat s'ajusta al nou
marc regulador i, si escau, exigir la
declaracid responsable corresponent.

2. Analitzar el volum de facturacid
anual i el perfil de 'empresa o auto-
nom a efectes de valorar al seu mo-
ment l'opcid més avantatjosa entre
“SIF no verificable" o Verifactu.

3. Estar preparat per al subministra-
ment agil i segur de la documentacio
requerida per U'Administracié davant
de qualsevol eventual inspeccid. Es
recorda que els sistemes han de ser
accessibles en tot moment i la infor-
macio descarregable en format elec-
tronic llegible.

4. Atendre les dates limit indicades
(01/01/2026 o 01/07/2026) i tenir en
compte que la responsabilitat ultima
recau sobre el titular de ['activitat.

Aquesta nova obligacié legal pot
afrontar-se des de dues perspectives,
amb independéncia de la valoracid
que en puguem fer: una és el seu com-
pliment formal sense plantejar-nos
una millora de la digitalitzaci¢ de la
nostra empresa, fet que suposa un
cost administratiu més; o bé, i segons
les dimensions i les caracteristiques
de la nostra empresa, i sent molt rea-
listes, preveure aquest canvi i, a més
de complir l'obligacio, aprofitar per
millorar la digitalitzacid i avangar en
capacitat de gesti¢ i control.

Quedem a disposicié de les empreses
del Gremi per atendre els dubtes que
es puguin tenir sobre el tema i evalu-
ar-ne el cas particular.

Gremi de la Construcci6 de Barcelona
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Els petits empresaris no fan numeros

Maria /\ngels Armengol, gerent de la Unié d'Empresaris de la Construccié de Girona

avida s'ha encarit per a tothom

i les despeses incrementen de

manera alarmant. Anem enca-
denant desgracies que potser sén la
causa, com la COVID-19, la guerra
d'Ucraina o la DANA de Valencia, i
aixi anem afegint sempre més des-
pesa al compte d'explotacidé. Hi ha
un tipus d'empresari que es pensa
que tot aixo no va amb ell i ho veu
molt lluny. No té consciéncia de l'en-
cariment que li estan repercutint, ja
que vivim en un mén globalitzat, i per
tant si no repercuteix l'increment de
cost que té, pot estar facturant a un
preu per hora erroni.

El control de despeses: clau per
a la viabilitat

Des de la Unié d'Empresaris de la
Construccié de Girona (UEC) hem

detectat que les empreses que tenen
personal contractat i han calculat
les seves despeses perque porten un
control exhaustiu de tot, estan fac-
turant a partir de 30€ 'hora d'oficial
la. Curiosament, les empreses que
tenen personal contractat i que no
fan una analisi de tot el seu exerci-
ci comptable, estan facturant com a
maxim uns 27€/hora oficial 1a. Mol-
tes empreses petites posen el preu
de facturacié en funcio d'altres pa-
rametres que no son els correctes,
com per exemple, segons el preu de
la competencia o en funcié del seu
propi preu fa un parell d'anys, o fins
i tot segons el preu que li ofereix el
qui el vol contractar.

ELl Gremi, a tall d'informacid i fruit
d'un calcul estadistic, publica que a
l'empresa li costa 25,07€ una hora

l'oficial 1a (a preu de cost), no cal
saber massa matematiques per
deduir que qui estigui facturant
per aquests vols estara cobrint
costos, amb molta sort, o bé ja hi
esta perdent. A aquest import cal
afegir un tant per cent (%) de des-
pesa estructural i un de benefici.
Si anem a minims, i hi afegim un
15%, surt que el minim a facturar
és 28,83 €/h oficial 1a.

El cost de vida ha pujat, les despe-
ses de les empreses també, pero
l'import de 'hora facturada de les
petites empreses no tant. En una
era digitalitzada i fent cami cap a
la intel'ligéncia artificial, el sector
de la construccid encara no hem
fet alguns deures.

La CCC i la conselleria d'Empresa i Treball es troben
amb l'objectiu d'atraure talent a la construccio

Confederaci6 Catalana de la Construccio

a Junta Directiva de la Confe-

deraci¢ Catalana de la Cons-

truccid (CCC)* es va reunir el
passat 1 de juliol amb el conseller
d'Empresa i Treball, Miquel Samper,
i el president del Consorci per a la
Formaciéo Continua de Catalunya,
Lluis Font. L'objectiu era posar en
comu tota la feina que s'esta duent a
terme des de la CCC per a l'atraccid

de talent i buscar actuacions conjun-
tes en vers d'aquest objectiu.

Per qué aquesta reuni6?

Després de la Jornada Tecnica
d'Atraccio de Talent al sector de la
construccio: reptes i solucions del
3 d'abril, en qué va participar el se-
cretari de Treball, Francisco Ramos,

ens vam emplagar a una reunié amb
el conseller d'Empresa i Treball, Mi-
quel Samper, per analitzar les con-
clusions sorgides de la jornada.

Aquesta trobada entre els membres
de la Junta Directiva de la CCC i el re-
presentants de la Generalitat de Cata-
lunya va ser molt satisfactoria i es van
posar sobre la taula els punts en que



s'ha de treballar conjuntament per tal
de fer canviar la manca de ma d'obra
al sector. Es va convergir en idees com
que cal mostrar les virtuts del sector i
quines possibilitats laborals té, a més
de fer conscient a la ciutadania de tot
el progrés que comporta i possibilita
la construccio a la societat.

La Junta Directiva de la CCC, Miquel
Samper i Lluis Font es van emplacar
a una nova trobada en el mes de se-

tembre per mirar de concretar algu-
nes possibles accions.

*La representacio de la Junta Direc-
tiva de la CCC va ser:

- Josep Gassiot (president de la Con-
federacié Catalana de la Construccid).

- Josep Antoni Martinez Zaplana
(president del Gremi de la Construc-
cié de Barcelona).

- Lluis Moreno (president de la Cambra
de Contractistes d'Obres de Catalunya).

- Esteve Freixa (president de la
Unié d'Empresaris de la Construccio
de Girona).

- Gregori Salvat (president de FOCONTA).

- Jaume Puig (gerent del Gremi
d'Arids de Catalunya).

La Construccio continua sent un dels motors economics
| generadors de feina, segons el balanc anual de
I'Observatori Industrial

Lucia Lopez Alé, gerent de FLC Catalunya

L'Informe 2024 destaca el creixement sostingut en ocupacid i nombre d’empreses, pero alerta

sobre l'envelliment de la plantilla i la manca de relleu generacional al sector.

'Observatori Industrial de la

Construccié (OIC) de la Funda-

cié Laboral de la Construccid
publica l'Informe sobre el sector de
la Construcciéd 2024, que reflecteix
xifres positives als principals indica-
dors de produccid, ocupacié i nombre
d'empreses, consolidant-lo com un
dels motors economics i generadors
d'ocupacio, a través de multiples ac-
tivitats per desenvolupar una carrera
professional.

Segons detalla lU'informe, el nombre
de persones afiliades a la construc-
cid el 2024 es va situar en 1.409.887,

fet que suposa un increment de
['1,9% respecte a l'any anterior. En
concret, les persones afiliades al
Regim General van superar el milig,
creixent un 2,2%, registrant aixi la xi-
fra més alta des del 2010.

Pel que fa a les empreses, aguestes
van augmentar un 0,5%, arribant a
les 139.133, que suposen el 10,3%
del teixit empresarial a Espanya i
el nombre més gran d'empreses del
sector en l'Ultima decada.

Envelliment i manca de relleu
generacional

Pel que fa a l'envelliment de les perso-
nes treballadores del sector i la falta
de relleu generacional, un problema
persistent i assenyalat en anteriors
edicions de l'informe, les dades faci-
litades per 'Observatori Industrial de
la Construccid revelen que, en 2024,
el percentatge de joves menors de 30
anys es situa en el 10,3%, malgrat ha-
ver crescut un 21,2% respecte a l'any
anterior; una xifra que contrasta amb
la de les persones treballadores de
més de 55 anys, que representen el
21,9% del total de professionals del
sector, la qual cosa suposa un creixe-
ment del 14,6% anual.

Gremi de la Construcci6 de Barcelona



En aquest sentit, el document mos-
tra “preocupacié davant l'estanca-
ment en els ritmes de creixement
de la poblacié treballadora d'edat
mitjana (-0,1%) i lincrement dels
de major edat, sent especialment
alarmant el de les persones treba-
lladores de 65 a 69 anys o més, que
arriben a la xifra de 17.100, amb un
increment anual del 104,6%".

Pel que fa al nombre de vacants a
la construccio, el 2024 es va reduir
un 26,9%, suposant el 0,4% sobre el

total de persones assalariades del
sector. Tot i aixi, en l'ultima decada,
el nombre de vacants al sector ha
crescut un 89,6%, segons dades del
Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), en la seva analisi “L'ajust de
l'oferta i la demanda d'ocupacid”, les
activitats de Construccié d'Edificis
i les activitats de Construccié Es-
pecialitzada les que presenten més
desajustos per falta de candidats,
falta d'experiéncia o falta de compe-
tencia tecnica i formacio.

Davant d'aixo, l'Observatori Indus-
trial de la Construccié assenyala
la necessitat que des del sector
“s'analitzi l'ajust entre la formacid
per reciclar a treballadors i el dis-
seny de cicles curts de formacio
que facilitin la incorporacié de nous
equips laborals i es beneficii la cre-
acio de carreres professionals sos-
tenibles en el temps”.

El sector de [a construccio a Catalunya 2024
| perspectives 202512026

Rubén Gil, director del Departament d’'Estudis de la Cambra de Contractistes d'Obres de Catalunya (CCOC)

Creixement moderat i desigual

El 2024, l'activitat constructora a Ca-
talunya va créixer un 1,7% en volum,
mentre que el PIB catala ho va fer un
3,6%. Es una diferéncia que confirma
una recuperacié més lenta del sector
en comparacié amb la resta de l'eco-
nomia i que fa que el sector continuf
perdent pes en l'estructura economica
del pais. Les causes son conegudes:
l'impacte de la pandémia, la guerra a
Ucraina amb l'encariment de l'energia
i els materials, l'augment dels costos
de finangament i, sobretot, la manca
d'inversio publica continuada.

Un déficit d’infraestructures que
condiciona el futur

La licitacié d'obra publica va arribar
als 3.407 milions d'euros el 2024, una
xifra similar a la dels anys recents
post pandemia, pero encara insufici-
ent per cobrir les necessitats del pais.
Catalunya hauria d'assolir prop dels
7.000 milions anuals per situar-se en
linia amb els estandards europeus. EL
resultat d'aquesta insuficiencia és un
deficit acumulat d'infraestructures de
42.500 milions d'euros, que limita la
competitivitat, la cohesid territorial i
la qualitat de vida en el dia a dia de la
ciutadania: dificultats d'accés a l'habi-

tatge, incidencies constants a Roda-
lies i congestions i incidents diaris a la
xarxa viaria en son exemples evidents.

Ocupacio i costos en evolucio

En l'ambit laboral, el balang és positiu:
el sector ocupa 157.646 persones afilia-
des a la Seguretat Saocial, un increment
del 2,5% respecte al 2023. Tot i aixo, la
manca de relleu generacional i de per-
fils qualificats és un repte de primer
ordre que pressiona els salaris a l'alga.

Pel que fa als costos, el 2024 es va
caracteritzar per l'estabilitzacié dels
materials (-0,04%), encara un 29%
més cars que abans de la pandéemia.
En parallel, la ma d'obra va créixer un
2,2% en l'ultim any i acumula un aug-
ment del 14,8% des de 2020.

Perspectives 2025-2026: un opti-
misme moderat

L'avanc de les dades del tercer tri-
mestre del PIB catala publicades dar-
rerament per U'IDESCAT, indiquen que
el sector esta creixent per sobre de
'economia catalana. Concretament, el
sector creix en mitjana un 3,9% anual,
mentre el que el PIB ho fa en un 2,8%.
Previsiblement, el sector sera un dels
pilars de creixement aquest 2025 i les

previsions indiquen que també ho
sera el 2026.

['emergencia residencial i les ne-
cessitats d'habitatge assequible
marquen l'agenda —amb iniciatives
com el Pla 50.000—, pero aquestes
politiques només seran efectives si
realment s'executen i s'acompanyen
d'una planificacié d'infraestructures
que vertebri el pais i garanteixi la
qualitat de vida de la ciutadania.

Les perspectives macroeconomi-
ques son favorables, i tant el tram
final dels fons Next Generation com
'efecte del cicle electoral municipal
podrien impulsar més la licitacio, es-
pecialment en l'ambit de l'obra civil.

Per contra, el context politic, amb
mancances de consensos i dificul-
tats per aprovar pressupostos tant a
la Generalitat com a l'Estat; l'encari-
ment de la ma d'obra, la inestabilitat
geopolitica i el control de la despesa
publica es configuren com a factors
negatius que poden frenar el sector.

En definitiva, Catalunya necessita
avancar alhora en habitatge i in-
fraestructures. Només aixi podrem
construir un futur més competitiu,
inclusiu i sostenible.



{ Generalitat de Catalunya

_ Consorci per a la Formacié Continua
¥ de Catalunya

CURSOS SUBVENCIONATS

Gremi de la Construccio de Barcelona

Amiant, noves disposicions i obligacions (6h)
Arquitectura sana i Bioconstruccio (10h)
AutoCAD 2D (40h)

Autocad 3D (40h)

Autocad avancat 2D/3D (36h)

El projecte d'edificacio amb Revit BIM (40h)
personal encarregat/da d'obra (9oh)

Gestio ambiental en la construccio (12h)
Gestio, elements i families Revit BIM (30h)

Impulsa la teva web: posicionament SEO (8h)
Istram-Ispol BIM per infraestructures (60h)
Mesuraments, pressupostos i certificacions Presto i Cost-It (30h)
Mesures preventives en treballs en alcada (8h)

Nivell Basic de PRL a la Construccio (60h)

Operador/a grua torre (275h)

Planificacio i gestio del pressupost amb Presto (30h)

Presto inicial i avancat

Prevencio de Riscos Laborals per a operacions d'aparells elevadors (20h)
Prevencio de Riscos Laborals per a treballs de paleteria (20h)

PRL per a aparells elevadors (20h)

PRL per a comandaments intermedis en empreses de construccio (20h)
PRL per treballs de paleta (20h)

PRL per treballs de pintura (20h)

Reclamacio d'impagats i la negociacio amb morosos (12h)
Rehabilitacio integral d'edificis (40h)

Revit Basic en entorn BIM (16h)

Revit Intermig en l'entorn BIM (16h)

‘ www.gremi-obres.org/formacio



El portal Construyendoempleo es consolida com a
ecosistema de talent al sector de la construccio

FUNDﬂCIUN

LABO
I I I DE LA CDNSTRUCCION
Catalunya

Aquesta eina sectorial, impulsada per la Fundacié Laboral de la Construccio, es posiciona
com a referent de la intermediacid laboral.

| portal Construyendoempleo.

com, impulsat per la Funda-

cid Laboral de la Construccio
(FLC), consolida el seu paper com
a unic portal sectorial d'ocupacié a
nivell nacional, connectant de forma
personalitzada professionals i em-
preses amb les necessitats immedi-
ates de contractacid.

Des de comencaments d'any, la pla-
taforma ha incorporat més de 7.000
professionals, fet que suposa un
creixement del 20% interanual. Aixi
mateix, s'han publicat més de 4.500
ofertes de feina, un 25% més que a
l'exercici anterior. Des del gener del
2025, més de 1.800 empreses han
gestionat els seus processos de se-
leccid a través d'aguesta eina sec-
torial, cosa que representa un incre-
ment del 18% respecte al 2024.

Pel que fa a Catalunya, durant el
2025 s'han publicat més de 381 ofer-
tes d'ocupacid, un 28,34% més que
en l'exercici anterior i més de 823
vacants suposant un increment del
35,60% respecte l'any 2024.

També hi ha hagut 456 candidatu-
res registrades que suposa un in-
crement del 13,37% més que l'any
passat, i pel que fa a empreses
s'han registrat un total de 119 noves
empreses mantenint la proporcid de
l'any anterior.

Els perfils demandats abasten una
amplia varietat d'especialitats i
categories professionals del sec-
tor de la construccié: des d'oficis
tradicionals -paletes, encofradors/
res o conductors/res de maqui-
naria fins a perfils tecnics d'ins-

tal'lacid, caps d'obra, delineants o
personal técnic de prevencid; i des
de ped/na, a oficials de primera o
comandaments intermedis.

Respecte a Catalunya els perfils més
demandats son: Manobre/a Encarre-
gat/da d'obra, Oficial/a de 1a, Paleta,
Gruista, Cap d'Obra, Oficial/a de 2a.

En termes d'inserci¢ laboral efecti-
va, les contractacions gestionades
directament des del portal han aug-
mentat prop d'un 30%, reforgant el
seu paper com a eina amb impacte
real en l'ocupabilitat del sector.

Més que un portal: una eina per
impulsar U'ocupacio al sector

Construyendoempleo.com s'integra
al Pla Estrategic 2023-2026 de la
Fundacio Laboral de la Construccid,
amb l'objectiu d'atreure el talent
qualificat que el sector necessita i
d'apropar l'entitat a empreses i per-
sones treballadores, apostant per la
formacio professional com a princi-
pal palanca per millorar 'ocupabili-
tat i la competitivitat.

El personal técnic d'orientacié i pros-
peccio d'ocupacié de la FLC utilitza
el portal com a eina clau d'atencid
personalitzada, tant per a empre-
ses com per a persones en actiu o
en situacié de desocupacid. El seu
Us permet atreure noves generaci-
ons, projectar una imatge moderna,
tecnologica i sostenible del sector i
facilitar itineraris de requalificacid
professional que impulsin l'ocupabi-
litat i la igualtat d'oportunitats, pro-
movent especialment la incorporacio
de joves i dones.

Des del 2013, la Fundacié Laboral
esta reconeguda oficialment pel
Servei Public d'Ocupacié Estatal
(SEPE) com a entitat autoritzada
per intermediar al mercat laboral,
de forma gratuita, per a les perso-
nes i empreses usuaries i amb cri-
teris d'igualtat, transparéncia i no
discriminacié. Actualment compta
amb 32 centres acreditats, tres dels
quals es troben a Catalunya, con-
cretament a Badalona, 'Hospitalet
de Llobregat i Tarragona.

Termometre d’ocupacio i com-
peténcies

Construyendoempleo.com es con-
solida també com a termometre
del mercat laboral del sector, capacg
d'identificar  tendencies, perfils
emergents i necessitats formatives.
Aquesta capacitat analitica con-
verteix la plataforma en una eina
estrategica per a la planificacié de
programes de formacid i ocupacio a
la construccio.

Accedeix al Portal d'ocupacié de
referéncia de la Construccié: punt
de trobada de persones treballado-
res i empreses.




EXTEND

SYSTEM_ _—

BIGA TELESCOPICA; HISTORIA D’UNA URGENCIA DOMESTI-
CA A UNA SOLUCIO ESTRUCTURAL.

Lz biga EXTEND va néixer 'any 1991 arran d'una intervencid d'emergéncia.
Avui reforca estructures afectades per aluminosi, carbonatacia i altres
causes amb una solucid lleugera, sostenible | patentada.

ORIGEN: UNA URGENCIA QUE VA INSPIRAR UNA INNOVACIO

Al'agost de 1991, durant una inspeccic d'un atic a Barcelona, varem detec-
tar unes bigues de ciment aluminds qué mostraven un deteriorament
greu. Les solucions disponibles aleshores (acer o fusta) eren pesades i difi-
cils d'instal:lar.

D'aquella experiencia, va néixer la necessitat de crear una biga lleugera,
facil d'instal-lar i telescopica.

Disseny: la biga ideal feta realitat

l'objectiu va ser crear una biga ajustable, sense soldadures ni cargols, que
es pogués col-locar en habitatges ocupats i treballés sense la collaboracio
de la biga malmesa. La resposta va ser una biga realment telescopica, for-
mada per perfils tubulars d'alumini que s’introdueixen amb precisio.

Alumini: un aliat estructural de primer nivell

L'alumini s’ha consolidat com un dels materials estructurals més versatils i
eficients del sector. La seva alta resisténcia —demaostrada en aplicacions
tan exigents com els pals de vela o els xassissos de vehicles de compet-
icio— el converteix en una opcid fiable per a entorns on el rendiment és
essencial.

Un dels seus principals avantatges és el pes reduit, apreximadament un
terc del 'acer, fet que permet desenvolupar estructures rigides i estables
sense incrementar carregues innecessaries. A meés, és un material gue no
requereix manteniment | totalment reciclable, caracteristiques que el
situen com una aposta clara per a la sostenibilitat i la durabilitat.

Lz possibilitat de fabricar perfils extruits a mida, amb gruixos optimitzats
segons les necessitats del projecte, amplia encara més les seves aplica-
cions. En aquest sentit, els primers dissenys de perfils van veure la llum a
inicis dels anys noranta. El 1992, Alusuisse (Sierre, Suissa) va extruir els sis
primers perfils que posteriorment es van presentar a Construmat, a Barce-
lona, marcant un punt d'inflexié en I'is de I'alumini en I'arquitectura i la
construccid.

0000

seneton@seneton.com
T.93 41400 16

www.extend-system.com
@extendsystem

ASSAIGS | CERTIFICACIONS

Per garantir la seguretat, el rendiment i la conformitat normativa del siste-
ma, la biga va ser sotmesa a un ampli conjunt d'assajos i processos de cer-
tificacid realitzats per organismes de referéncia, tant a escala nacional com
internacional.

+ Generalitat de Catalunya i Universitat Politécnica de Catalunya
(1992-1993): Realitzacio dels primers assajos experimentals per validar
les prestacions estructurals del sistema i establir la seva viabilitat técnica.
* |nstitut Eduardo Torroja de Ciéncies de la Construccio: Obtencid del
Document d’ldoneftat Tecnica (DIT) ndm. 270, posteriorment renovat
com 270R/09, reconegut dins el marc normatiu del Codi Técnic de I'Edifi-
cacio (CTE).

* Marcatge CE segons la norma EN 1090 (des del 2014): Certificacid que
acredita el control de produccié en fabrica i la conformitat del producte
segons els requisits eurapeus per a estructures metalliques. Aguesta
acreditacio és igualment reconeguda al Regne Unit.

EXTEND-SYSTEM: tecnologia provada

Amb dos o tres perfils d’alumini extruit gué s'acclen telescopicament
formem les bigues que es col-loguen sota les bigues danyades, recolzades
en suports ancorats a murs o parets mestres o jasseres portants; l'espai
entre |a biga malmesa i la biga EXTEND s'omple amb morter sense retrac-
cio per transferir les carregues.

Experiéncia

Des del 1952 acumulem una trajectdria solida en la intervencié d'edificis
afectats per patologies estructurals de diversa naturalesa. Al llarg
d'aquests anys hem treballat en construccions amb problemes d'alumino-

si, processos avangats de carbonatacio, corrosio d'armadures d'acer i dete-
riorament d'elements de fusta. Aquesta experiéncia ens ha permés desen-
volupar metodologies especifiques d'avaluacio, reforg i rehabilitacio, ad-
aptades a cadz material | al comportament particular de cada estructurza.
El coneixemeant adquirit sobre el terreny, sumat a I'evolucio de les solu-
cions tecnoldgiques, ens ha consolidat com un referent en la recuperacid
eficient i segura d'edificis afectats per patologies estructurals.

Sostenibilitat

La lleugeresa del sistema permet reduir el consum energetic i les emis-
sions tant en la fabricacid com en el transport. A més, facilita |a instal-lacid
en obra i disminueix la necessitat de maquinaria pesada, contribuint aixi a
una solucio estructural més eficient | respectuosa amb el medi ambient.

Col-laboracié i suport
Séneton, S.A. acompanya als técnics en el projecte, calcul, disseny i in-
stal-lacid. Objectiu: recuperar la seguretat amb rapidesa i sostenibilitat.

Conclusid

Les estructures, avui exigeixen inspeccio periddica i renovacio programa-
da. Invertir en seguretat estructural és una responsabilitat ética i profes-
sional.
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Resultats de 'Enquesta 2025
a les empreses del Gremi de [a
Construccio de Barcelona

es del Gremi hem realitzat

darrerament una enquesta

entre les empreses associa-
des per analitzar l'estat del sector
i del propi Gremi. Aixi, es vol tenir
en compte les indicacions per poder
defensar millor el funcionament del
nostre sector. Han participat 14 em-
preses, aportant informacidé repre-
sentativa de la situacié actual i de
les tendéncies que afecten la cons-
truccio i la rehabilitacié a la ciutat. A
continuacié destagquem els resultats
més rellevants de 'enquesta.

VALORACIO DE L'ACTIVITAT
ECONOMICA

Els resultats mostren una visio equi-
librada sobre l'evolucié economica

del sector:

+ 42,9% consideren l'ultim any com
positiu.

+ 57,1% el valoren com a regular.
« Cap empresa el considera negatiu,
indicant que malgrat les dificultats,

el sector no percep un any critic.

Pel que fa a la facturacio, la situacio
és més desigual:

+ 50% de les empreses han registrat
una baixada respecte anys anteriors.

* 42,9% mantenen nivells similars.

+ Només un 7,1% ha experimentat un
increment.

PLANTILLA | GESTIO DEL PER-
SONAL

Els canvis en la plantilla han estat
variats:

* 42,9% han augmentat la seva plantilla.

+ 35,7% 'han mantinguda estable.

+ 14,3% U'han reduida per problemes
economics.

+ Un 7,1% ha reduit la plantilla per
conveniencia, encara que sense pro-
blemes economics.

Pel que fa a la contractacid, el sector
mostra dificultats significatives:

« EL 71,4% declara tenir problemes
per trobar professionals.

« Els perfils més dificils de cobrir sdn
encarregats, capatassos, paletes i
oficials de primera.

ACTIVITAT EMPRESARIAL |
SECTORS

+ La majoria actua com a contrac-
tistes (85,7%), mentre que un 14,3%
també actua com subcontractada.

Respecte als Fons Europeus Next
Generation, el grau d'optimisme és
moderat:

+ EL 50% pensa que ajudaran molt a
'activitat de l'empresa.

+ Un 25% opina que hi haura un im-
pacte parcial, mentre que el 8,3%
creu que no tindran efecte.

OPINIO | SATISFACCIO AMB EL
GREMI

Els resultats mostren una valoracid
positiva dels serveis i la representa-
ci6 del Gremi:

+ EL 50% dels participants estan molt
satisfets amb l'actuacié general.

« El 35,7% esta satisfet. Cap em-
presa s'ha mostrat insatisfeta a ni-
vell global.

Les empreses suggereixen millores.
Algunes son:

+ Augmentar la pressié contra la
competéncia deslleial.

+ Modernitzacié de la comunicacio
digital i presencia a xarxes.

+ Incrementar la formacié practica i
gratuita, especialment en arees tec-
niques i de seguretat.

FORMACIO | TECNOLOGIA
Saobre tecnologia i innovacid:

+ Només el 7,1% treballa amb pro-
gramari BIM de manera activa, men-
tre que el 28,6% el coneix perd no
'aplica.

+ L'Us d'intel'ligéncia artificial esta
present en un 46,2% d'empreses, so-
bretot per qliestions de despatx pero
també per funcions técniques.

REHABILITACIO ENERGETICA
| SOSTENIBILITAT

El sector percep un creixement lent
perdo constant de la rehabilitacio
energetica:

« EL 78,6% considera que la demanda
va creixent, amb un gran futur, pero
encara no esta consolidada.

+ EL 35,7% considera que empreses i
societat no estan preparades per una
implementacié massiva.

Podeu visualitzar totes les respos-
tes a l'Informe de Resultats enlla-
cat al Codi QR:
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SOCOTEC

Coordinar para
construir seguro

Teresa Cano,

directora de Health&Safety de SOCOTEC

os profesionales del sector de

la construccion siempre he-

mos sido conscientes de la ne-
cesidad de una Coordinacién de Ac-
tividades Empresariales (CAE). Més
alld de ser una exigencia operativa,
constituye una obligacién legal re-
cogida en el Real Decreto 171/2004,
que desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995 de Prevencidn de Ries-
gos Laborales.

La CAE no se limita al intercambio
de planes de seguridad o al con-
trol documental, sino que es una
herramienta esencial para prevenir
accidentes laborales derivados de
la presencia de distintas empresas
en un mismo espacio. Esta coordi-
naciéon trasciende la construccion
y aplica a cualquier entorno donde
coincidan organizaciones de dife-
rentes sectores.

Distintos escenarios,
un mismo reto.

A lo largo de mi trayectoria profesi-
onal, y ahora en SOCOTEC, he iden-
tificado las configuraciones estable-
cidas en el Real Decreto 171/2004:

* Empresas titulares del centro de
trabajo: la organizacion gestora debe
informar sobre riesgos especificos
y establecer medidas preventivas.
Ejemplo: centros comerciales donde
la empresa gestora coordina con lo-
catarios y empresas de servicios.

* Empresas principales con subcon-
tratacion: la empresa principal con-
trola a sus subcontratistas mediante
protocolos que garanticen la seguri-
dad integral. Este modelo predomina
en obras, donde técnicos de preven-

cién, jefes de obra y encargados asu-
men la coordinacion.

* Empresas concesionarias: relevan-
tes en servicios publicos, asumen
responsabilidades similares a las
titulares, condicionadas por su rela-
cion con la administracion. Ejemplos:
concesiones de infraestructuras,
residuos o mantenimiento urbano.

* Empresas principales multiples:
varias organizaciones comparten
responsabilidades simultdneamente.
Requiere una coordinacion precisa
para delimitar responsabilidades vy
evitar vacios preventivos.

Flexibilidad operativa

El sistema CAE requiere de gran
adaptabilidad a contextos diversos.
En obras distintas, la coordinacidn
se basa en la separacion espacial
y temporal para evitar interferen-
cias; en proyectos simultdneos, se
centra en la gestidon activa de ries-
gos comunes.

La planificacién puede ir desde co-
ordinaciones puntuales para activi-
dades breves hasta planificaciones
diarias con secuencias de trabajo,
comunicacién entre equipos y medi-
das preventivas especificas.

Casos habituales en obras de cons-
truccién

* Intervencién en centros de traba-
jo activos: en reformas o remodela-
ciones, la CAE se establece con la
empresa gestora del espacio y debe
mantenerse hasta finalizar los tra-
bajos, prestando especial atencién a
los riesgos cruzados.

* Proyectos con contratistas princi-
pales multiples: maxima compleji-
dad. La coordinacién facilita didlogo
y cooperacion entre todas las partes,
mediante reuniones sistematicas se-
manales.

» Espacios compartidos con proyec-
tos simultdneos: requieren una co-
ordinacion que abarque aspectos
técnicos y también intereses comer-
ciales diferentes.

Elementos fundamentales
para el éxito

En toda coordinacion deben definirse:

* Responsabilidades empresariales
claras y sistemas de control integral.

« Planificacion temporal detallada
con actividades criticas coordinadas.

- |dentificacion de personal, maqui-
naria y medios auxiliares por em-
presa.

« Gestion de espacios y recursos
compartidos, diferenciando zonas de
trédnsito y puntos de suministro.

« Areas seguras de almacenaje y ta-
lleres especializados.

* Protocolos de emergencia con si-
mulacros programados y responsa-
bles definidos.

Herramientas de control

Los sistemas eficaces incluyen revi-
siones sistematicas sobre proteccio-
nes colectivas, uso de medios auxili-
ares, cumplimiento de EPIs y orden
en los espacios comunes.



Se aplican también controles espe-
cificos, como los de golpe de calor,
priorizando ventilacion eléctrica y
gestion diferenciada de residuos.

Claves del éxito

Las coordinaciones efectivas in-
corporan  seguimiento  proactivo,
identificacion de riesgos y medidas
preventivas integrales. Su eficacia
depende de la participacién activa de
representantes con capacidad de de-
cision y liderazgo operativo.

Cada movimiento de maquinaria
debe ser supervisado por personal
cualificado, y toda modificacién de
protecciones comunicada al coor-
dinador de seguridad. La comuni-
cacion estructurada es decisiva:

las notificaciones de cambios y las
emergencias deben documentarse
con precisién, identificando em-
presay zona afectada.

El peso de la responsabilidad

Cada empresa mantiene responsabi-
lidades propias: control de accesos,
notificacién de accidentes y dafios, y
comunicacion de cese de actividad.
Ademads, puede intervenir en traba-
jos ajenos si la seguridad lo requiere,
previa comunicacion al coordinador.

El éxito de la CAE depende de
la adaptacién al tipo de obra, la
implantacién de controles cons-
tantes y la comunicacion eficaz,
basada en el respeto entre las em-
presas participantes.

La coordinacion efectiva va més allé
del cumplimiento normativo: es una
estrategia que reduce la siniestrali-
dad y mejora la eficiencia operativa,
demostrando que seguridad y pro-
ductividad son objetivos comple-
mentarios en la gestion moderna.




Campanya de Vacunacio
de la Grip 2025-2026

(Z) PREVINTEGRAL

a salut dels treballadors és un

actiu fonamental per al bon

funcionament de qualsevol
empresa. Cada any, la grip afecta
milers de persones i pot provocar
baixes laborals que impacten en la
productivitat i en el benestar general
de la plantilla. Per aixo, la campanya
de vacunacié de la grip 2025-2026,
que comenga el 22 de setembre, és
una oportunitat clau per a les orga-
nitzacions que volen cuidar el seu
equip i reduir l'absentisme.

PER QUE ES IMPORTANT
VACUNAR-SE?

La grip és una malaltia infecciosa
que es transmet amb facilitat i que
pot causar complicacions, sobretot
en persones vulnerables. Apostar
per la prevencié a través de la vacu-
nacio ofereix diversos beneficis:

* Reduccio del risc de contagis dins
de l'entorn laboral.

* Menys baixes mediques, amb la
corresponent millora de la produc-
tivitat.

* Un entorn de treball més segur i
saludable, on els treballadors se
sentin protegits.

« Invertir en salut preventiva és tam-
bé invertir en la continuitat i estabili-
tat de l'empresa.

A QUI S’ADRECA
LA VACUNACIO?

Les autoritats sanitaries recomanen
prioritzar determinats col'lectius pel
seu major risc davant la grip:

1 Persones majors de 60 anys.

2 Persones amb malalties croni-
gues o condicions de risc.

3 Dones embarassades

4 Personal sanitari i sociosanitari.

5 Treballadors de serveis es-
sencials (cossos de seguretat,
bombers, proteccié civil, etc.).

6 Convivents de persones vulne-
rables.

Tot i aix0, la vacunacio és recoma-
nable per a tota la plantilla, ja que
qualsevol persona pot contribuir a
frenar la transmissid del virus dins
l'empresa.

UN COMPROMIS AMB
LA SALUT LABORAL

Implementar una campanya de va-
cunacié no només és una mesura
preventiva, sind també un gest de
responsabilitat corporativa. Les em-
preses que impulsen iniciatives de
salut laboral projecten una imatge
de compromis amb els seus treba-
lladors i fomenten un clima laboral
més positiu i productiu.

Protegeix a la teva plantilla i redueix
'absentisme laboral

Organitza la campanya de vacunacid
de la grip a la teva empresa i garan-
teix un entorn més segur i saludable.

Sol'licita el
teu pressupost!
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DIRECTORI

D'EMPRESES

Si vols col.laborar amb la revista,
mitjangant continguts o patrocini, ——
pots contactar amb:

comunicacio@gremi-obres.org
932 659 430

Fem senzilles
les obres
complexes

c CONTRACTA

SISTEMA DE REFORGC ESTRUCTURAL

I " E Poc pes
E x N D Facil transport
Senzill i rapid muntatge

SYSTEM —

Ajustament exacte

Sense soldadures
lf +25 | E Molt economica
a
,.:Ixs j Assessorament técnic

Descarregues
O OO0 www.extendsystem.com + seneton@seneton.com + 93 4140016

COL.LABORADORS

®
Humitats?
Som especialistes en humitats per

capil-laritat, condensacié i filtracions en
soterranis.

934561453 g rehabilit.com

s i ecnigues
www.rehabilit.com solucions técniq



9Sabadell

Professional

PRO de
PROfessional

A Sabadell Professional
som on hi ha els
millors PROfessionals

Perqué treballem en PRO dels PROfessionals com tu per
oferir-te solucions financeres pensades per als professionals
del Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques.

Innovem constantment la nostra oferta de productes i serveis
per ajudar-te a aconseguir els teus objectius i protegir els teus
interessos

I, a més, comptem amb un equip de gestors especialitzats
preparats per acompanyar-te i per donar resposta a les teves
inquietuds i necessitats financeres.

Podriem omplir aquest anunci amb arguments i ofertes dificils
de rebutjar, perd preferim comencar a treballar. Per aix0 et

convidem a contactar amb nosaltres i un gestor t’explicara
amb detall els avantatges que tenim per a tu.

T’estem esperant.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170



La solucié a tots els problemes de forjats

NOUNBAU

El sistema de renovacid de sostres

No abaixa
el sostre

La—biga NOU/BAU 's’encasta
totalment dins el “sostre—vell.
D’aquesta manera, el nou sostre
gueda practicament a la
mateixa alcada-que |'anterior.

Es un sistema de
reforg actiu

Gracies al prefletxat, la biga
NOU/BAU! descarrega la biga
vella-des del primer moment-i
elimina | | futures  fletxes i
esquerdes.

AVIS TECHNIQUE

CSTB

i
NOUBAU

Es I'Gnica substitucio
funcional efectiva

La biga NOU/BAU suporta
directament els revoltons. Aixi,
no cal preocupar-se de la-biga
vella; encara que desaparegués
del-tot, no passaria res.

El millor suport
tecnic

ABANS de I'obra: col-laborarem
enla-diagnosii el projecte:
DURANT: realitzarem el muntat-
ge amb_equips especialitzats
propis-i-sota un estricte control
técnic.

DESPRES: certifiquem el reforc
realitzat.

Distribuidor de:

Connectores per forjats-mixtes

Tel. 93 796 41 22 - www.noubau.com




