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Les persones: el veritable 
ciment de qualsevol projecte

• Entendre les persones és el que fa que tot funcioni.

• La comunicació és el ciment que uneix els equips.



Cada persona veu, pensa i 
actua de manera diferent

• DISC ens ajuda a identificar aquests estils per comunicar millor.

• Mesurar amb precisió tendències conductuals, motivacions i 
competències.

• Convertir dades objectives en decisions estratègiques.



Els quatre estils DISC

D – Dominant: Aquest factor mesura com algú gestiona els 
problemes i desafiaments.

I  – Influenciador: Aquest factos mesura com algo gestiona les 
persones i els contactes

S – Estable: Aquest factor mesura com algo gestiona el ritme i la 
coherencia

C – Compliment: Aquest factor mesura com algo gestiona els 
procedimento i les normes
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Tots som una combinació única
• Conèixer el nostre perfil ens ajuda a utilitzar millor el 

nostre potencial.

• No hi ha perfils bons o dolents, només diferents 
maneres de sumar.
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Gracies a DISC, ajudem a:

• Identificar el pilot automàtic del líder per desbloquejar conductes 
inefectives.

• Detectar el potencial natural de lideratge en candidats i 
col·laboradors actuals.

• Comprendre l'estil de comunicació, la motivació i la presa de 
decisions de cada persona.



Gracies a DISC, ajudem a:

• Identificar les competències clau que ja té i les que necessita 
desenvolupar.

• Dissenyar itineraris de desenvolupament personalitzats, alineats 
amb els objectius del negoci.

• Mesurar el progrés de manera objectiva, evitant inversions 
genèriques o poc eficaces.



Beneficis personals del DISC

• Autoconeixement

• Comunicació eficaç

• Gestió emocional

• Lideratge e influència

• Desenvolupament habilitas



Beneficis per a l’empresa i els equips

• Quan les persones es coneixen, tot flueix millor.

• Millora la comunicació 

• Redueix conflictes 

• Incrementa el rendiment.

• Fomenta la col·laboració 



Vols descobrir quin estil et fa únic?

Fes la teva avaluació DISC i construeix el teu millor rendiment.

LA BASE D’UN BON EQUIP ÉS  ENTENDRE’S.



GRACIES


