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Com cada any us presentem la Memoria corresponent a I'activitat de I'exercici 2019. Podeu seguir
tota la activitat del nostre Gremi en els diferents ambits de treball que presentem a I'Assemblea
General Ordinaria del Gremi per la seva aprovacid i que exposem al public per oferir una visié global
del que fem i donar compte de la nostra activitat amb transparéncia. Aixi doncs, mitjancant aquesta
memoria informem de la nostra activitat als associats, als quals servim, i a tots els ciutadans que
estiguin interessats, com a mostra de la nostra voluntat de servei a la societat des dels ambits que ens
sén propis.

Voldria destacar alguns aspectes que han guiat les nostres accions durant aquest any 2019 i que cal
remarcar especialment per definir els eixos que han definit i perfilaran la nostra activitat de forma
insistent i persistent.

Comencgaré amb un lema que sempre tenim present: “Mai caminarem sols”. Seguint aquestes
paraules, durant el 2019 vam treballar per cercar acords i consensos amb els diferents agents del
nostre sector, aixi com amb I"'administracié (tenint en compte a més a més que el 2019 va ser un any
d’eleccions generals i municipals). Entenem que fer Gremi és també fer sector. Cal cercar complicitats
per millorar la imatge social de la construccid, i el cami per fer-ho, ho hem iniciat consensuant i
promovent bones practiques en el nostre sector. Promotors, projectistes, directors d’obra i
administradors de patrimonis han de ser els nostres companys en la tasca de millora de la construccié.
Igualment, creiem, i aixi hem actuat, en el reforcament del nostre Gremi com a forma de col-laborar en
la consolidacid del sector de la construccié com eina social i de progrés. Les nostres empreses tenen
vocacio de construir de forma responsable amb I'entorn, servint als ciutadans amb la seva activitat
segura i respectuosa amb el medi ambient.

En aquest sentit, creiem que cal destacar el paper de la formacio, per la qual durant aquests darrers
anys hem dedicat els nostres esforcos amb la conviccié de que és essencial pel sector. La introduccio
de noves técnigues de gestid, fonamentades en la digitalitzacié, com son el BIM i el LEAN, permetran a
les nostres empreses millorar la qualitat i el servei.
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Del 2019 també vull ressaltar com vam voler incorporar una major rellevancia en les qulestions
relacionades amb la difusié dels objectius ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) i els
compromisos de I’Agenda 2030. Les empreses del Gremi han treballat per formar als seus quadres en
aquest sentit i en la nostra comunicacié aquests objectius han estat sempre presents.

En el moment de redactar aquest text no podem deixar de mencionar els efectes de la pandemia
originada pel COVID-19. Treballem i treballarem per demanar accions concretes per la reactivacio
econodmica. La inversié en infraestructures, equipaments i en rehabilitacid han de ser un eix dels plans
dels governs. Calen inversions coherents i amb retorn economic, social i mediambiental, orientades a
avancar en la consecucio dels ODS, la descarbonitzacié i el “Green deal”.

En el nostre sector un pla d’inversions és una gran eina per mitigar I'atur, amb un retorn fiscal elevat i
un gran efecte induit sobre altres sectors. Col.laborem i col.laborarem amb el sector i amb les
organitzacions empresarials per aconseguir aquest necessari pla d’inversions en rehabilitacio,
equipaments i infraestructures.

Josep Gassiot Matas
President del Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques
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Josep Gassiot. Rehac,S.A.
Josep A. Martinez. Contracta Obres i Tecnologia de la Rehabilitacio, S.L. / Ambros Martinez.
NaturSystem, S.L. / Toni Palet. Gremi de Constructors d'Obres del Vallés
Jordi Puigdelloses. Tecniques de Rehabilitacio,S. L.
Juan Miguel Oliver. Fomento de Construcciones y Contratas

Néstor Turrd. Contratas y Obras Empresa Constructora, S.A.

VOCALS:

Josep Alias. Gremi de Constructors d'Obres de Manresa
Josep Altés. Altés Rehabilitacions, S.L.

Jordi Ausié. Gremi de Constructors d'Obres del Valles Oriental
José Antonio Beneitez. Construcciones Acon, S.L.

Manel Bertran. Sistemas de Cimentacion, S.A.

Yolanda Bravo. Gabinet Tecnic d'Arquitectura Europa, S.A.
Roger Buxadé. Coserge, S.L

Jaume Cots. Cots i Claret, S.L.

Eva Ferrer. Construccio i Rehabilitacio 4Ark, S.L.

Ramon Garcia. Vopi-4, S.A.

Enric Gari. Gremi de Constructors d'Obres de Badalona
Alfred Contreras. Gremi de Constructors del Garraf
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Ricardo Ibafiez. Vias y Construcciones, S.A.

Joan Jorda. Gremi de Constructors d'Obres de Mataré
Javier Lopez- Pinto. Construcciones Bosch Pasqual S.A.
Francesc Mafias. Trac Rehabilitacio d'Edificis, S.L.
Ramon Mestre. Rehabilit, S.L.

Jordi Muntadas. Sostrato, S.L.

Juan Miguel Oliver. FCC Construccion, S.A.

Joaquin Osorio. Rogasa

Félix Pasquina . Pasquina, S.A.

Andreu Puigfel . Puigfel, S.A.

Francesc Sabaté. Gremi de Constructors d'Obres de ['Anoia
Casimiro Sala. Urcotex Inmobiliaria, S.L.
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Durant el 2019, representants dels organs de govern del Gremi i membres de les comissions de
treball van estar presents en diversos forums de trobada, aixi com també en comissions i grups de
treballs externs, tant publics com privats, sobre materies relacionades amb el sector.

La principal finalitat d’aquestes trobades és la defensa dels interessos dels membres que formen part
del col-lectiu del Gremi, amb la voluntat de promoure relacions i cooperacions amb altres
organitzacions empresarials, especialment amb les lligades a I'activitat constructora.

Destaquem les seglients entitats amb les quals el Gremi va mantenir reunions i linies de treball:

Si voleu consultar el
llistat complet de
reunions a les quals va
participar el Gremi
durant el 2019, podeu
fer-ho...

v'Ajuntament de Barcelona

v'Ajuntament de Matard

v'Ajuntament de Viladecans

v'Asociacion de Promotores Constructores de Edificios de Barcelona
v'Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de Barcelona
v/Caritas Diocesana de Barcelona

v'Cercle d’'Infraestructures

v'Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

v'Comissi6 estratégica BIM Summit

v'Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu provincial de Barcelona
v'Comiteé Estratégic Rehabilita

v'Comité Reforma y Rehabilitacién (CEOE/CNC)

v'Confederacion Nacional de la Construccion

v'Confederacio Catalana de la Construccid

v'Consell de Representacié de Gremis de la Construccié de Barcelona
v'Consell Economic i Social de Barcelona

v'Fira de Barcelona

v'Foment del Treball Nacional

v'Federacié d’Entitats Empresarials de la Construccié de Barcelona
v'Foment del Treball Nacional

v'Férum Europa- Nueva Economia Férum

v'Fundacio del Cercle d’Infraestructures

v'Fundacio6 Laboral de la Construccid

v'Fundacio per a la Ordenacié del Sector de la Construccié a Catalunya

v'Generalitat de Catalunya
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https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2020/06/PARTICIPACI%C3%93-DEL-GREMI-A-REUNIONS-INSTITUCIONALS-O-JORNADES.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2020/06/PARTICIPACI%C3%93-DEL-GREMI-A-REUNIONS-INSTITUCIONALS-O-JORNADES.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2020/06/PARTICIPACI%C3%93-DEL-GREMI-A-REUNIONS-INSTITUCIONALS-O-JORNADES.pdf

v'Gestora de Runes de la Construccio

v'Gremi d’Arids de Catalunya

v'Gremi d’Empreses de pintura de Barcelona i Comarques
v'Gremi de la Fusta i Moble

v'Grup Impulsar la Rehabilitacié

v'Junta Arbitral de Consum de la Generalitat de Catalunya
v/Junta de Govern del Fons de Gestié de Residus de la Construccio
v'Junta Arbitral de Consum de I’Ajuntament de Barcelona
v/Institut de Tecnologia de la Construccid. ITeC.

v'Observatori de Barcelona per a la Rehabilitacié Arquitectonica
v'Pla estratégic Metropolita de Barcelona

v'Pimec

¥'Tribunal Laboral de Catalunya

v'Taula de Contractacié Publica de I’Ajuntament de Barcelona

v'Taula de Seguretat i Salut (Departament de Treball Gencat)

v'Taula de la Construcciod (Departament d’Empresa i Coneixement Gencat)

v'UPC — Resonance Group Diagnosis UPC
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REIVINDICACIONS DEL GREMI DURANT EL 2019.
ANY D’ELECCIONS

En cadascuna de les diferents trobades el Gremi va defensar els interessos de les empreses que
conformen I'entitat. A més a més, I'any 2019 va ser un any d’eleccions, tant municipals com generals,
per la qual cosa el Gremi va centrar-se també en proposar i defensar mesures i politiques sectorials
necessaries. De les reivindicacions i posicionaments del Gremi, indiquem a continuacié bona part de
les demandes que més van marcar les linies de negociacions i debat durant el 2019. Moltes d’elles les
hem continuat defensant durant el 2020, tot i que en aquesta primera meitat de I'any I'excepcionalitat
marcada per la propagacid del virus Covid-19 hagi marcat I'agenda del Gremi i també les seves
reivindicacions.

De I'any passat, doncs, destaquem les segiients reivindicacions:

-Millorar la gesti6 de les llicencies d’obra per aconseguir
reduir els terminis de concessio.

-Promoure la rehabilitacié d’habitatges per millorar i
garantir la seguretat (deteccid o correccio de patologies

existents), accessibilitat per tothom i eficiéncia energética
dels edificis.

-Considerar la rehabilitacié com a una baula de la
regeneracié urbana, entenent el ciutada, el barrii la ciutat
com un conjunt d’elements que cal gestionar globalment
per millorar la qualitat de vida de les persones. Promoure
plans directors urbans (ciutat-barri) amb aquest vector.

Moltes de les mesures indicades en aquest
apartat van ser validades pel Consell de
Representativitat de Gremis de
Constructors de la Provincia de Barcelona,
en una reunio celebrada el passat 27 de
marg a lgualada, per tal de presentar-se als
diferents grups politics dels municipis.

Durant la sessio, també es van posar en
comu aspectes que afecten al nostre
sector, com sén la formacié i la recuperacié
de la figura de I'aprenent o la reivindicacio
de la identificacié del constructor en la
concessié de llicencies.

-Gestionar les ITE's com a eina de millora dels habitatges, barris i ciutats. Posar en marxa campanyes
de conscienciacio i exigencia, exercint les competéncies de disciplina urbanistica que corresponen als

governs locals.

-Regular els ajuts a la rehabilitacié amb continuitat en les politiques i en els pressupostos, amb
programes plurianuals per evitar discontinuitats en les actuacions. Promoure pactes consensuats que
defineixin politiques i accions a llarg termini que siguin previsibles i estables.

-Accions decidides per controlar i reduir I'economia submergida en el sector.

-Exigir, en les llicencies d’obra i en els comunicats (assabentats),

el “nomenament de contractista” per

identificar qui executa les obres com a forma de facilitar la transparéncia i reduir I'entrada d’empreses

gue actuen al marge de les normativa vigent.

-Exigir, en les concessions de subvencions a les obres de rehabilitacié o ajuts a I’'habitatge, la

identificacio del contractista.
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-Promoure el registre CONSTA, o registres equivalents, com a mitja d’acreditacio de la legalitat de qui
executa les obres per tal de protegir als consumidors.

-Control més eficient dels residus generats en obres menors per millorar I'impacte ecologic i detectar
la localitzacio d’obres il-legals.

-Campanyes de sensibilitzacio ciutadana sobre el manteniment dels edificis d’habitatges, explicant les
responsabilitats legals de propietaris i ciutadans.

-Campanyes orientades a fomentar la “rehabilitacio energetica”.

-Bonificacio d’'impostos per incentivar la rehabilitacié, especialment, I'energetica.

-Afavorir crédits a propietaris i comunitats amb devolucié del capital amb quotes generades com
“impost urbanistic addicional” recarrec pactat pel pagament de les obres. Promoure també altres
formes de financament eficient.

-Mesures en relacio a la contractacio d’obres de les Administracions locals i organismes adscrits
(consorcis, societats anonimes de gestio, instituts municipals, i similars):

-Valorar les ofertes per execucié d’obres atenent a criteris de qualitat, sostenibilitat, seguretat
i salut i responsabilitat empresarial i no solament al valor econdmic (preu).

-Procediments de licitacio transparents en fase de licitacio, execucié i liquidacio.

-Utilitzar els mecanismes establerts per identificar ofertes temeraries, establint criteris de
temeritat relacionats amb les ofertes mitjanes amb desviacions de I'ordre del 2%.

-Que la incorporacio de clausules socials respongui a la naturalesa del contracte, vetllant
sempre per la seguretat.

-Per fomentar I'accés de la PIME a la contractacio, simplificar els procediments de licitacio i
contractacio.

-En la licitacié per lots, vetllar per la coheréencia, la coordinacio en seguretat i salut i la definicié
de responsabilitats i costos generals inherent als contractes licitats.

Participacié al Gremi en les Juntes Arbitrals de Consum de Catalunya

Dels milers de reclamacions que les Juntes Arbitrals de Consum de Catalunya n’han tramitat en els
darrers anys, moltes han tingut de protagonistes a empreses constructores per desavinences entre
client i empresa en relacié a actuacions de rehabilitacié o obra nova. Durant el 2019, diferents
membres del Gremi van participar en processos d’arbitratge, els quals sén mecanismes voluntaris
de resolucié de conflictes que permetem trobar una resolucid executiva al mateix temps que
rapida i gratuita.
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COMISSIO RIME

La comissié de Rehabilitacié i Manteniment dels Edificis va reunir-se en diferents ocasions per
informar i debatre sobre els reptes i oportunitats del sector de la rehabilitacié a la ciutat.

Durant I'any vam comptar amb la col-laboracié d’empreses com Caixa d’Enginyers i Rockwool, aixi
com la participacié de representants d’altres entitats sectorials, técnics municipals i carrecs de
I"'administracio.

Repassem, en trets generals, el debatut en cadascuna de les jornades:

De qué vam parlar a la RiMe del 14 de febrer?

Sessié de la RiMe centrada en Eficiencia Energetica, a la qual vam comptar amb les ponéncies de
tres experts en la materia: D’una banda, Alexandre Ramon, enginyer electronic i CEO de I'empresa
GEENI, el qual va explicar les normatives de la Unié Europea en relacid a I'eficiencia energeética.

D’altra banda, Elena Fortes, arquitecta i consultora especialitzada en eficiencia energética,
rehabilitacié i edificis de consum quasi nul, aixi com membre de la Plataforma Espanyola Passivhaus
i de I’Associacid Internacional Passivhaus, qui va detallar en que consisteix el Passivhaus. Per ultim,
Jordi Guivernau, arquitecte i tecnic i de desenvolupament de Rockwool, va explicar diferents
solucions de faganes oferides per la multinacional Rockwool com aillaments termics.

Assumptes varis:

-Publicacié al desembre de les taules salarials 2018 provincia de Barcelona.
-Aprovacio del Conveni General del Sector de la Construccid.
-Convocatories de vaga general pel 21 de febrer i 8 de marg.

-Mesures d’urgéncia en matéria social, laboral i d’ocupacio.

-Perillositat de la silice cristal-lina a les obres.

-Expectatives al sector per I'any electoral en relacio als ajuts.

-Segell Recons pel bon tractament dels residus de la construccid.

. .pe : Banner promocional
S| rehab| | |teS, % ‘ | per convidar a les
“ 4 e S empreses agremiades
|a RlMe 5 |a teva ) 1_3 = rehabilitadores a
R . ¥ apuntar-se a la
COMISSIO 4 comissio.

INFORMAT!
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De que vam parlar a la RiMe del 11 d’abril?

La jornada va comencar amb una explicacid dels ajuts 2019 a carrec de Javier Burdn, gerent
d’'Habitatge de [I'Ajuntament de Barcelona. Posteriorment, Montserrat Prado, cap del
Departament de Projectes i Estudis de Paisatge de I'Institut Municipal del Paisatge Urba i la
Qualitat de Vida, va emfatitzar el sentit dels ajuts com mesures dirigides a potenciar la construccid
responsable.

La segona part de la jornada va ser una tertulia on constructores i técnics van poder intercanviar
opinions.

Alguns temes tractats durant la tertdlia van ser:

-Preocupacio per la possibilitat d’una propera crisi econdmica.

-Necessitat de simplificar les bases de les convocatories i les tramitacions.

-Major permaneéncia dels criteris de subvencié.

-Reivindicacié d’un IVA reduit del 10% en obres de rehabilitacio i 4% en casos de rehabilitacio de
proteccié oficial.

-Pressupostos pels projectes de rehabilitacié.

-Cal una major coordinacio a les obres entre administradors, técnics, constructors i administracio.
-Conveniéncia de millorar la divulgacio dels ajuts entre les comunitats de propietaris.

-Utilitat de I"acreditacio Consta per a assegurar-ne la responsabilitat de les empreses.

De que vam parlar a la RiMe del 18 de juliol?

Aguesta jornada va comptar amb la presencia i participacid d’administradors de finques,
convocats pel Col-legi d’Administradors de Finques de Barcelona i Lleida. La intencié de la
jornada era reunir a administradors de finques i constructors, per tal de fomentar un debat
enriguidor per a totes dues parts; i aixi va ser.

La primera part de la reunié anava dirigida a debatre sobre les ITE, responent-se preguntes
com: Es suficient la ITE per iniciar una rehabilitacié? Com gestionar una ITE desfavorable?
Quines responsabilitats tenen cadascun dels agents implicats?

Una segona tematica va ser la presentacid de pressupostos per projectes de rehabilitacio per
part de les empreses constructores. Es freqlient que algunes comunitats de propietaris
demanin pressupostos a les constructores abans de |'elaboracié de I'informe i projecte per part
d’un tecnic competent.

De I'Ultim aspecte central de la jornada, els contractes d’obra, va coincidir-se en la necessitat
d’estandaritzar contractes, que siguin senzills i planers.
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De que vam parlar a la RiMe del 10 d’octubre?

La salut als edificis fou el tema central de la darrera Comissid RiMe. La sessid va comptar amb
ponencies d’Eulalia Figuerola, arquitecta i delegada del Green Building Council, i de Sonia
Hernandez, arquitecta i fundadora de I'estudi Arquitectura Sana.

Finalitzades les ponencies, la jornada va tenir un debat entre ponents i assistents, entre els
quals es trobaven majoritariament empreses constructores, perod també representants d’altres
entitats del sector com el Col-legi d’Arquitectes de Catalunya, el Col-legi d’Administradors de
Finques de Barcelonai Lleida i el Col-legi d’Aparelladors de Barcelona.

De que vam parlar a la RiMe del 19 de desembre?

El dijous 19 de desembre vam celebrar una comissié RiMe especial, la qual va servir per
acomiadar I'any 2019 aixi com per plantejar les pautes a seguir de cara 'any segient. Durant la
mateixa també es va presentar el nou Conveni amb Caritas Diocesana de Barcelona, en base al
qual facilitem a les empreses associades informacié sobre el programa de la borsa de
treballadors de Caritas Diocesana de Barcelona i els perfils professionals que puguin interessar a
les empreses agremiades.

Per part de les empreses assistents va destacar-se com tot i les dificultats afegides que pot
comportar, la contractacié de persones mitjancant borses de treballadors d’entitats socials com
per exemple Caritas Diocesana de Barcelona o el Programa Labora és una molt bona
oportunitat per a contribuir al benestar social aixi com per cobrir vacants de feina amb
condicions avantatjoses. També va recordar-se com aquestes contractacions comporten
bonificacions fiscals o el compliment de clausules socials de les licitacions publiques.

La RiMe és una comissié d’empreses
rehabilitadores de la Cambra Oficial de
Contractistes d’Obres de Catalunya i del

Gremi de Constructors d’Obres de

Barcelona i Comarques.

Formar part de la RiMe és totalment gratuit
per a les empreses agremiades que part de
la seva activitat sigui la rehabilitacio
d’edificis i habitatges.
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GRUP IMPULSAR LA REHABILITACIO

El Grup Impulsar la Rehabilitacié agrupa representants del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC),
del Collegi d’Arquitectes Técnics (CAATEEB), del Col-legi d’Administradors de Finques de Barcelona i
Lleida (CAFBLI) i de la RiMe. L'objectiu principal del Grup Impulsar la Rehabilitacio és fomentar
posicionaments comuns en politiques que impulsin la rehabilitacié, el manteniment, I'estalvi energétic i
la sostenibilitat.

Durant el 2019 el Grup va establir criteris i procediments per implementar els ajuts a la rehabilitacio,
aixi com va marcar linies d’actuacié per a [|'Observatori de Barcelona per a la Rehabilitacié
Arquitectonica.

COMISSIO DE REHABILITACIO

Dins I'entorn de la comissid es decideixen els temes i aspectes a tractar dins les comissions RiMe, aixi
com altres questions relacionades amb la rehabilitacié. A la comissid, alguns dels temes que van
tractar-se al llarg de I'any 2019 sobre el sector de la rehabilitacié d’habitatges son:

-Dinamitzacio de Consta i de Recons.

-Revisio de les RIME 2018 i plantejament de les comissions durant el 2019.
-Organitzacié d’esdeveniments.

-Borsa de Lloguer Social. Situacid. Incidencies.

-Convocatoria Ajuts Rehabilitacio.

-Situacio i posicionament de la Fundacié OBRA.

GRUP TREBALL IMPLEMENTACIO BIM

Esta configurat per representants de diverses empreses constructores que, coordinats des del Gremi,
estudien les accions, avangos i necessitats més significatives en aquest nou entorn de treball. Les
conclusions sén reportades als nivells de treball superiors, a on coexisteixen una representacio dels
agents més rellevants del sector.
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Les empreses constructores barcelonines conformen el Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i
Comarques, que dona veu i recolzament a les empreses de la provincia de Barcelona. El Gremi és un
col-lectiu professional amb la missié de facilitar l'activitat de les empreses constructores. En aquest
sentit des del Gremi representem i recolzem ’activitat de les nostres empreses, mitjancant la defensa
dels interessos del sector i el proveiment de diferents serveis valuosos.

Malauradament, el sector de la construccio va patir especialment els efectes de la crisi econdmica,
amb una reduccié del PIB del sector en un 80% entre els anys 2007 i 2017, i una destruccié de
I'ocupacié d’'un 50%. Aquest dramatic decreixement, traduit en menys empreses constructores,
menys personal i menys capacitat d’inversid, va repercutir en una forta davallada d’agremiacio
durant els anys de la crisi al sector.

En els darrers anys el nombre d’agremiats s’ha estabilitzat consolidant-se una xifra d’agremiats

semblant d’un any per l'altre. El 2019 va finalitzar de manera practicament idéntica a 'anterior en
relacid al nimero d’agremiats, amb 32 altes i 33 baixes registrades durant el decurs del 2019.

ANY AGREMIATS

417
404
405
405
386

385

AGREMIATS 2019

ALTES acumulades: 32 BAIXES acumulades: 33
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SEGMENTACIO PER QUOTES:

Quota

A

m MmO O W

Facturacié anual de I'empresa (F) Distribucid
Autdonoms sense treballadors i empreses associades a un agremiat 70
principal

Autonoms amb treballadors i empreses amb (F) < 300.000 € 167
300.000 € < (F) <600.000 € 34
600.000 € < (F) <1.200.000 € 44
1.200.000 € < (F) <3.000.000 € 45
(F) >3.000.000 € 25
TOTAL 385

AGREMIATS COL.LECTIUS:

%

18,2%

43,4%
8,8%
11,4%
11,7%
6,5%

Des del Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques mantenim una especial i estreta
vinculacid amb altres gremis de constructors comarcals, per tal de donar resposta conjunta a
reivindicacions i necessitats dels diferents agremiats. Els gremis comarcals amb els quals treballem

son:

= Gremi de Constructors d’Obres de Badalona

= Gremi de la Construccié del Baix Penedes

= Gremi de Constructors d’Obres de Manresa i Comarques

= Gremi de Constructors d’Obres del Vallés Oriental

= Gremi de Constructors del Garraf

= Gremi de la Construccié del Valleés

= Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de la Comarca de I’Anoia

= Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de Matard i Comarca
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La Fundacio Privada per I'Ordenacié del sector de la Construccid a Catalunya és una entitat sense
anim de lucre que es constitui al setembre de 2006 amb la voluntat de promoure I'ordenacio del
sector de la construccid, donar transparéncia i ajudar al particular “no professional” a I'hora de
contractar la realitzacié d’una obra, ja sigui de nova construccié, de reforma, de restauracié o de
rehabilitacid.

La Fundacié esta formada pel Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques i per la
Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya, i té com a principal funcié impulsar el
Certificat Consta, de responsabilitat, qualitat i transparencia, i el Segell Recons, de responsabilitat
amb el medi ambient.

A la dreta, nou logotip del Segell
Recons, elaborat entre finals del
2019 i principis del 2020.

Durant el 2019, podem resumir |'accié de la Fundacio en 3 linies d’actuacioé:

- Prova pilot del Segell Recons.

- Conveni amb la Generalitat que avala I'acreditacid Consta com a Segell que dona garanties a
particulars, projectistes i administradors de finques que contracten obres de rehabilitacié en els
seus habitatges.

- Impuls promocional del Certificat Consta: lones i cartells.

PROVA PILOT DEL SEGELL RECONS

Durant el 2019, la Fundacié Privada per a I'Ordenacié del Sector de la Construccidé a Catalunya i
I'Institut de Tecnologia de la Construccié (ITeC) van dur a terme la prova pilot del Segell Recons,
amb la col-laboracié de diferents empreses constructores. Aixi doncs, el 2019 va servir per
preparar el llancament en aquest any 2020 del Segell Recons, el qual actualment ja és operatiu, tot
i que la seva promocié s’ha vist postergada per la crisi del coronavirus. Recordem que el Segell
Recons té com objectiu certificar que I'empresa constructora garanteixi:

-Ser una empresa compromesa amb la gestié ambiental.

-Capacitacié acreditada del personal.

-Cura de la previsi6 de residus generats a les obres de rehabilitacié i reformes d’habitatges.
-Vigilancia dels serveis a contractar: gestié de les runes, transports,...

-Condicions adequades de les llicéncies d’obres.
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CONVENI AMB LA GENERALITAT QUE AVALA
L’ACREDITACIO CONSTA:

Al juliol de I'any passat, la Fundacié Privada per a I'Ordenacid del Sector de la Construccio a
Catalunya va signar un conveni amb la Generalitat de Catalunya on es compromet a promoure la
difusid d’aquest certificat Consta com a aposta per la professionalitat i qualitat en el sector de la
rehabilitacié d’habitatges.

Signat pel secretari d’"Habitat Urba i Territori, Agusti Serra, la directora de I’Agencia de I'Habitatge
de Catalunya, Judith Gifreu, i el president de la Fundacio Privada per a la Ordenacié del Sector de
la Construccié a Catalunya, Josep Antoni Martinez, el Segell Consta va passar a ser reconegut per
la Generalitat dins del marc normatiu dels articles 52 i 56 de la Llei 18/2007, del dret a |'habitatge,
que preveuen la possibilitat de crear un registre d’empreses, concretat ara en el Registre Consta,
que és voluntari i en el qual s’hi poden inscriure les empreses constructores que vulguin fomentar
valors com la transparéncia, I'atencié al client, la documentacié de les relacions, I'atencié diligent
de tot tipus de queixes o reclamacions realitzades pels clients, la responsabilitat, la qualitat i la
prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, amb aquest conveni la Generalitat de Catalunya es va comprometre a promoure la
difusid d’aquest Registre Consta com a aposta per la professionalitat i qualitat en el sector de la
rehabilitacio d’habitatges. Aixi es pot veure en aguest enllac.

Podeu consultar la nota
de premsa publicada
per la Generalitat de
Catalunya sobre la
signatura del conveni...

n CLICANT AQUI

Fotografia, d’esquerra a dreta: Joaquim Llansoé, President de la Cambra oficial de Contractistes
d’Obres de Catalunya (CCOC); Ignasi Puig, Secretari General de la CCOC; Merce Polo, Gerent del
Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona (GCOB); Agusti Serra, Secretari d'Habitat Urba i
Territori; Judith Gifreu, Directora de I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya; Josep Antoni Martinez,
President de la Fundacio Privada per a I'Ordenacié del Sector a Catalunya; Josep Gassiot, President
del GCOB, Jordi Sanuy, Director de qualitat de I'Edificacié i Rehabilitacio de I’"Habitatge; Ramon
Barnada, Coordinador de la Fundacio.
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http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/serveis/rehabilitacio iqualitat tecnica/segell-consta/!ut/p/z1/rZFRT8IwFIX_ij7scd6ObqP4tohBCKgRha0vpi3dVjO60RU0_no7NdEYkZDYp_b25Ms95wCFFKhmO1Uwq2rNKvfOaPxIbgejKxL2puhuEqIkGg9HYxJihEJYHhJQ9432nATBAihQoW1jS8hYKQTz0LPkHmql2UnVesjIknFVKcuEqk_UZsu6uz2xUmjVyVtZyKryRa1byzpcI9QKMixWchAFfb8vQ-6HmAc-Dxj2cUwwk_0wJoFw69NDG06AFlXNP8JINMekAGpkLo00Z1vjxqW1zbmHPFQxpa1hWloP_aYu69ZC-qWCzKXX35veKID5kX5-AMli6IBTgueX1wijm_Bo4OQ9nj_6dTbV02ZDE1djra18cQ7_o0fH7ZnZxczF1zBb-krnNaSfNEgP0Drld1qzflgTHOczG_Go2b3e5-slaZPTNxrJgZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf

FUNDACIO PRIVADA PER A L'ORDENACIO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIO A CATALUNYA

NOUS MITJANS PROMOCIONALS DEL CONSTA

Durant el 2019 van presentar-se dos nous mitjans promocionals, per tal de visibilitzar el certificat
de cara a ciutadania i sector, i amb els quals les empreses poden informar de la pertinenca del
certificat: una lona i un cartell per penjar a les obres i visibilitzar la pertinenca del certificat.

Cartell/lona DIN-a2

El cartell és una lona DIN-A2 reutilitzable per a diferents obres. Només cal canviar la fitxa tecnica
de l'obra, la qual és un adhesiu. Cada cartell té un preu de 9,5 euros.

(o} ) té
% Rehabilitacio de facana BibliotecaJoan .
Maragall i Centre Civic Eléctric A |'esq uel’l’a, ca rte” gel’]el’IC

A i Constructoraucre A la dreta, model provisional

Les empreses amb CONSTA assaguren:

Construccions BarcelonaS.L.
. de fitxa tecnica de I'obra,
XXXXXX . . .
2 adhesiva i intercanviable.
D
Arguitectes XXXXX XXXXX XXXXXXXX
XXXXXX

Sivols saber més...

onsta.org nov;;éz
v P

infou ¥ t 7

Lona 350 x 100 cm

Lona microperforada de 350x100 cm. per penjar a les obres de les empreses certificades. Cada
lona té un preu de 79 euros.

Si us interessa, ens podeu encarregar la
lona o lones que vulgueu a
recepcio@gremi-obres.org o trucant al
932 659 430, indicant que sou una
empresa amb Consta.
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Un dels serveis que el Gremi ofereix a les empreses del

sector son les visites de prevencié a les obres, les quals
Durant el 2019 vam organitzar organitzem i gestionem dins del marc de col-laboracio
amb 1'Organisme Paritari per a la Prevencid en
Construccié (OPPC).

un total de 1.172 visites de
prevencié de riscos a les obres.

Les visites tenen I'objectiu d’assessorar a la coordinacio
de seguretat de 'obra per evitar qualsevol incidéncia o
accident a les obres, i per altra banda, evitar possibles
sancions davant una possible inspeccié de treball.

Aquestes visites, totalment gratuites per a qualsevol empresa que consti en el cens de la
Fundacié Laboral de la Construccid, volen contribuir en la millora de les condicions de seguretat
de les obres de construccié, aixi com en ajudar a les petites i microempreses a implantar
correctament les mesures de seguretat adequades a les seves obres.

L'Organisme Paritari per a la Prevencié en la Construccio es va crear el 2001 per donar suport a
les petites i mitjanes empreses del sector en materia preventiva. D'entre les seves funcions
especifiques, destaca la realitzacié de visites a obra per prestar assessorament in-situ. Amb les
dades obtingudes en aquestes visites s'elabora un informe, de caracter confidencial, que permet
I'elaboracié d'estadistiques que donen peu a estudis amb |'objectiu de proposar solucions per a
la reduccio de la sinistralitat laboral.

La constitucio del OPPC esta emmarcada en el Conveni General del Sector de la Construccio i
comparteix amb la Fundacio Laboral de la Construccié els diferents ambits territorials, funcionals
i d'actuacio. Es regeix pels estatuts de la propia Fundacio i les instruccions del seu patronati de la
Comissié Executiva. L'ambit d'actuacié del OPPC és nacional i s'organitza a través dels consells
territorials de la Fundacio Laboral de la Construccio.
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Les empreses visitades tenen la garantia de que els técnics de prevencid realitzen les visites a les
obres sense cap cost, per assessorar, informar, formar i col-laborar amb empreses i treballadors i
de manera totalment confidencial, ja que les dades obtingudes s’utilitzen Unica i exclusivament
per a complimentar les fitxes de visites a obres, confeccionades i custodiades per I'OPPC. Aixi
mateix, s’intenta donar prioritat a empreses micro, petites i mitjanes empreses.

En cada cas, es planifica amb I'empresa el calendari de visites a realitzar a I'obra, podent-se, al
llarg del periode pactat, renunciar a rebre més visites. Amb aquest plantejament es pretén
assolir un seguiment i col-laboracié en el temps per a una millor implementacié de la prevencié i
seguretat en el si de les empreses participants.

El Gremi, com entitat delegada, s’encarrega d’organitzar les visites de prevencio, juntament amb
els representants dels sindicats majoritaris del sector. Cada any s’estableix un objectiu de visites,
gue distribuides territorialment dins de la provincia de Barcelona, s’assignen als técnics de
prevencio.

Al 2019 vam realitzar el 100% de les visites previstes, que sén un total de 1.172.

Any 2019 (objectiu de visites: 1.172)

1.172 visites realitzades (100 % de l'objectiu previst)

(objectiu de visites: 793)

793 visites realitzades (100% de l'objectiu previst)

(objectiu de visites: 733)

733 visites realitzades (100% de l'objectiu previst)

(objectiu de visites: 567)

504 visites realitzades (89% de |'objectiu previst)
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Des del Gremi oferim un servei de Gestorial Laboral i Comptable a les empreses. Ambdues
gestories cobreixen totes les necessitats comptables dels agremiats que requereixen aquest
servei, amb uns preus molt competitius i amb la garantia del Gremi.

Des de la Gestoria Comptable del Gremi s’ofereix:

*Confeccid de la comptabilitat de I'empresa agremiada

*Gestié diaria dels assentaments comptables, apertura i tancament d'exercici
*Elaboracié dels balancos de Situacio, Compte de Pérdues i Guanys, Sumes i Saldos
*Legalitzacid de llibres comptables

*Preparacio i tramitacié del diposit de Comptes Anuals

*Confeccid i presentacié d'impostos

D’altra banda, la Gestoria Laboral del Gremi és un servei integral d’assessorament laboral i
comptant amb especialistes en microempreses i Pimes de la Construccid, coneixent a fons el
nostre conveni col-lectiu, amb un tracte personalitzat i una absoluta confidencialitat.

Els principals serveis que s’ofereixen soén:

=Calcul de nomines i liquidacions

=Assessorament laboral de I'empresa

=Assessorament sobre retribucions i costos salarials i tramitacio de pensions
=Altes, variacions i baixes de la Seguretat Social. Calcul TC's

=Confeccid i registre de contractes

=Realitzacio i presentacio dels models 111, 115, 190 180

=Certificats d'estar al corrent de pagament davant d'Hisenda i Seguretat Social
=Registre d'Empreses Acreditades (REA)

=Recerca i enviament de disposicions normatives

=Mediacié amb les MUtues d'accidents de treball

Durant el 2019 la Gestoria Laboral va gestionar una mitjana de 180 nomines mensuals.

EMPRESES DE LA GESTORIA LABORAL

1 treballador 6

2-4 treballadors 9

5-8 treballadors 10
Meés de 8 treballadors 4
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Pertanyer al col-lectiu del Gremi permet als agremiats fer qualsevol consulta en I'ambit que
requereixin, sense que suposi cap cost. El agremiats poden fer consultes a especialistes dels
seglients ambits:

-Administratiu i contencios
Contractacid publica en totes les fases, des de la licitacié fins la seva execucié, modificacio del
contracte, divergencia en la seva fase d'execucio, pagament de les certificacions.

-Civil i mercantil
Tramitacié d'expedients judicials, reclamacions de certificacions, defectes de construccio,
resolucié de contractes, retencions, indemnitzacions, garanties, compliment de contractes, etc.

-Classificacié empresarial
Expedient de classificacié empresarial per licitacions pubiques en base als nous criteris i
tipologies.

-Finangament public i ajuts
Assessorament en condicions de finangament de les obres i d’obtencié d’ajuts per a obres de les
diferents administracions.

-Fiscal
Assessorament fiscal relacionat amb els impostos que afecten directament a l'activitat de
l'empresa.

-Laboral
Tramitacié d'ERO, acomiadaments, sancions assisténcia a les empreses davant el Servei de
Mediacié i Arbitratge de Catalunya en acte de conciliacié (SEMAC), i davant la TGSS.

-Instal-lacions
Orientacié en projecte, execucid, certificacio i lliurament d'instal-lacions de tot indole, aixi com
assessorament en sistemes de produccié termica.

-Mediaci6 d'assegurances

Assessorament i consultoria a les empreses del sector per poder disposar de les millors solucions
asseguradores i amb les millors garanties: responsabilitat civil, tot risc construccio,
avaries, maquinaria, contingéncies, avals, accidents de conveni i salut.
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-Penal
Reclamacions en tot tipus de procediments penals.

-Peritatge i valoracions
Redaccio d'informes tecnics de qualsevol tipus de danys i per qualsevol finalitat. Intervencié de
perit de part per analitzar i valorar la reclamacio per part d'un tercer.

-Prevenci6 de riscos laboral
Serveis imprescindibles per complir amb la Prevencié de Riscos Laborals i els reglaments que la
regulen. Assessorament en tot allo que conduira a una integracio de la prevencio a I'empresa.

-Proteccio de dades
Sistemes de proteccié de dades en base al nou Reglament General de Proteccié de Dades, en
vigencia des del passat 25 de maig de 2018.

-Sistemes de gestio de qualitat i medi ambient i RSC

Implantacio de sistemes de gestid de qualitat basats en ISO 9001 i 14001, aixi com de sistemes
de Gestid Etica i Responsabilitat Social SGE 21, SA8000, EFR, memories de gestid responsable i de
sostenibilitat.

-Técnic
Assessorament en solucions constructives, patologies (aluminosi...), reforcos estructurals,
normatives de construccid, tramits i aspectes relacionats amb la direccié facultativa.

CONSULTES DELS AGREMIATS A ASSESSORIES

Juridica i Laboral I /%
Civil i mercantilL I (0%

Fiscal I 139

PRL I 11%

Tecnic -

Altres I 0 %

610C SLVLIAILOV.Ad VIHOWIN

23



NOU ASSESSOR DEL GREMI EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. CONVENI
AMB PREVINTEGRAL GROUP

Durant els mesos de desembre i gener, el Gremi va negociar amb Previntegral un nou conveni de
col-laboracié mitjancant el qual es designava a Previntegral com a nou Servei de Prevencio del
Gremi, en substitucié de I'anterior conveni amb el Grup Preving, que anteriorment havia estat
Inprein.

Mitjancant aquest nou acord, finalment signat el passat divendres 24 de gener de 2020,
Previntegral es comprometia a donar el Servei de prevencié i d’assessoria a les empreses del
Gremi, també mantenint-nos informats de les novetats, obligacions i recomanacions en materia
de prevencid. A més a més, mitjancant els seus tecnics, també es fan les visites necessaries per
assessorar, informar i col-laborar amb les empreses agremiades i els treballadors per ajudar-los a
la millora de les condicions de treball en les obres.

El conveni amb Previntegral comporta 4 especialitats preventives:

—Seguretat en el treball.

— Higiene industrial.

— Ergonomia i psicosociologia aplicada.

— Medicina del Treball.

tiir
" %Pkmmtgg,\.;

[
PREV

ANTICIPA

PREV

Servel de Prevencio Alie
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Des del Gremi permanentment ens adaptem a les necessitats actuals dels treballadors, donant les
eines adequades per satisfer a un client cada vegada més exigent. Es per aixd que, conscients de |a
importancia per les empreses d’optimitzar processos i expandir-se internacional i técnicament en un
mercat tan competitiu com el de la construccid, en els darrers anys el Departament de Formacio del
Gremi ha fet una aposta decidida per ampliar considerablement la seva oferta de cursos versats en
noves tecnologies.

Amb aquest criteri durant el 2019 vam programar una major varietat de cursos que en anys
anteriors, tant en format horari com en tematica, incloent I'ensenyament de tecnologies
d’avantguarda com els cursos relacionats amb el model BIM. Aixi mateix, els cursos més demandats
pels alumnes segueixen sent els relacionats amb els diferents ambits de la Prevencié de Riscos
Laborals, que un any més resulten els que més alumnes i hores comporten.

CURSOS REALITZATS AL GREMI

2019 101
2018 I 10 1
2017 I S

2016 I 1

2015 I

2014 NN -S

ALUMNES PARTICIPANTS

2019 1681
2018 I 1669
2017 I 211

2016 NN 1353

2015 N 1070

2014 N 1.130
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HORES IMPARTIDES EN FORMACIO

2019
2018
2017
2016
2015
2014

3476
I 3759
I 2584
I 2.018
I 2.680
I 2.484
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DESGLOSSAMENT. CURSOS SEGONS PROCEDENCIA

Consorci per a la Formacio Continua. Programa Sectorial

Servei d’Ocupacié de Catalunya - Formacioé professional per a I'ocupacio

v’ 43 cursos
v 624 alumnes
v' 1972 hores

3 cursos dAmidaments, pressupostos i certificacions amb
Presto i Cost-it

2 cursos d’Autocad avancat 2d i 3d

1 curs d’Emergencies i primers auxilis per a recursos preventius
i equips de primera intervencié (EPI)

4 cursos d’Operador de grua torre

1 curs de Presto avancat: preu de cost estimat, comparatius i
contractacions i planificacio

4 cursos de Prevencio de riscos laborals (modul basic, segons
normativa), recurs preventiu

1 curs de Rehabilitacié energetica d'edificis

1 curs de Rehabilitacié integral d'edificis

6 cursos de Revit avancat: gestid i families entorn BIM
6 cursos de Revit basic: entorn BIM

8 cursos de Revit intermig entorn BIM

1 curs de Revit mep: entorn BIM

1 curs de Synchro pro entorn BIM

1 curs de TPC: especifica per ofici

3 cursos de TPC: part comu + part especifica per ofici
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Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya. Programa
Transversal
Servei d’Ocupacié de Catalunya - Formacioé professional per a I'ocupacio

v

e 4 cursos d’Operador de plataformes mobils de
v' 92 alumnes personal (PEMP)
v 138 hores

1 curs de Resolucié de conflictes

2 cursos de Técniques de negociacid

Foment del Treball

v’ 4 cursos 2 cursos dAmidaments, pressupostos i certificacions

v 65 alumnes amb Presto i cost-it

v/ 130 hores 1 curs de Presto Avancat: Preu de cost estimat,
comparatius i contractacions i planificacio

1 curs de Rehabilitacié integral d'edificis

Organisme Paritari en la Prevencio en Construccio

v' 41 cursos . . .
5 cursos de nivell basic de PRL en construccio

v' 841 alumnes

L i i
e el 34 cursos de PRL per feines de paleteria

1 curs de PRL per feines d’electricitat

1 curs de PRL per feines de pintura
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Pimec

v’ 5 cursos 2 cursos d’Autocad 2d

v'55 alumnes
2 cursos d’Autocad 3d

v'196 hores
1 curs d’Autocad avancat 2d i 3d

PROCEDENCIA DELS INGRESSOS

Consorci per a la Formacio 58,96%

Continua de Catalunya 265 676 82 €

Organisme Paritari perala 39,28%

Prevencié en Construccio (FLC) 176.988 00 €

Cursos privats a mida I 1,76 %
7.899,75 €

Ingressos totals 2019 en formacio:

450.564,57 €

610C SLVLIAILOV.Ad VIHOWIN

29



Durant el 2019 el departament de comunicacio del Gremi va mantenir la seva tasca informativa vers
I'agremiat, i fer visible la tasca i les reivindicacions del Gremi vers la societat.

PAGINES WEB

Les pagines web del Gremi sén un dels seus principals actius per donar-nos a coneixer i informar als
nostres agremiats i al sector sobre nosaltres i sobre les diferents novetats. Les webs es mantenen
actualitzades amb publicacions de documents, ofertes de feina, nous cursos, anuncis, jornades,
calendaris de formacié o entrades al blog. Periodicament, durant el 2019 vam publicar articles
informatius de diferents tematiques: resums de jornades, novetats legislatives, articles sobre obres,
prevencid, BIM, etc.

ESTADISTIQUES 2017 WEB DEL GREMI

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites
18.283 11.597 70.059

ESTADISTIQUES 2018 WEB DEL GREM|

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites
27.263 21.134 88.456

ESTADISTIQUES 2019 WEB DEL GREM|

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites

48.156 29.876 102.711

Duracio mitjana per sessio
02:28

Duracié mitjana per sessio
01:26

Duracié mitjana per sessio
01:18

PAGINES MES VISITADES DE LA WEB DEL GREMI DURANT EL 2019:

0NN Ul b WN B

. Portal de Feina

. Home Page

. Frases que nos inspiran

. Contacta’ns

. Tramitacio6 de Certificats i Registres

. Portal de Trabajo (version en castellano)
. La silice en la construccion

. Home Page/es (versién en castellano)
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ESTADISTIQUES 2017 WEB DE FORMACIO DEL GREMI

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites Duracio mitjana per sessio
12.843 7.305 35.509 03:42

ESTADISTIQUES 2018 WEB DE FORMACIO DEL GREMI

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites Duracio mitjana per sessio
17.796 10.736 47.030 03:13

ESTADISTIQUES 2019 WEB DE FORMACIO DEL GREMI

www.gremi-obres.org

Sessions Usuaris Visites Duracié mitjana per sessio
21.263 14.654 58.323 02:35

XARXES SOCIALS

Des del Gremi fem una aposta clara per les xarxes socials, que s’han consolidat com una de les eines
de comunicacio i marqueting del Gremi, modificant la forma d’interactuar amb els socis i amb la

comunitat de professionals connectats en la xarxa.

Les nostres principals xarxes de seguidors sén Twitter i Linkedin, les quals van augmentar en 167 i
279 seguidors respectivament. Igualment, continuem també mantenint el Facebook del Gremi i el

canal de Youtube, tot i tenir un nivell d’impacte menor a Twitter i Linkedin.

Increment de Seguidors Twitter durant el 2019:
Total actualment: 2.025

Nous Seguidors Linkedin durant el 2019:
Total actualment: 2.012
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COMUNICACIO

CORREUS INFORMATIUS

Un dels principals mitjans de comunicacioé del Gremi amb el sector sén els correus electronics. Des
del Gremi tenim diferenciats tres grans grups en la recepcié de correus: empreses agremiades,
entitats i empreses del sector i persones interessades exclusivament en els nostres cursos de
formacio.

Aixi doncs, i partint d’altres subcriteris com poden ser els ambits de treball i les preferéncies
indicades per la propia empresa/persona, fem un enviament personalitzat de novetats del Gremi i del
sector, amb dos butlletins periodics, el Gremi Informa i Formacio, aixi com altres circulars puntuals
per informar en profunditat sobre novetats legislatives, recomanacions dels assessors del Gremi,
jornades, etc. En total, durant I’'any 2019, vam enviar 137 correus informatius per correu electronic.

Destaquem el Gremi Informa com un butlleti amb una bona rebuda per part dels socis. Enviant-se
cada dilluns, permet informar a les empreses agremiades de novetats del Gremi i, sobretot, del
sector de la construccid: novetats legislatives, recomanacions, convocatories de subvencions,
agenda, etc.

TOTAL CIRCULARS ENVIADES DURANT EL 2018: 83

&0, 000

51,446

50,000
40,000
30,000
20,000

10,000 4,403

0
2018

Bl vails enviades [ Entrepados [ Visualizacicnes [0 Clics

TOTAL CIRCULARS ENVIADES DURANT EL 2019: 137

140,000 127,754
120,000 4 106,211
100,000 1
80,000 4
60,000
40,000
20,000 4
0

2m9

Bl visils enviados [ Entregados B visuslizaciones [ Clics
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COMUNICACIO

REVISTA DEL GREMI

La revista Constructors és una de les eines informatives amb les quals el Gremi fa la seva funcié de
mantenir informat al sector de les darreres novetats. La revista Constructors és dirigida a socis de la
institucid, administracio, col-legis professionals i institucions relacionades amb el sector.

A les seves pagines hom pot trobar entrevistes i reportatges sobre tematiques d’actualitat i de valor
per a |'activitat de les empreses constructores. De caracter semestral, al 2019 vam enviar el primer
ndmero al mes de maig i el segon al desembre.

)
&
©
g
5]
8
[a]

Llegir revista desembre
2019

m Llegir revista maig 2019

Digitalment, la Revista Constructors té una recepcié directa de 2500 destinataris.
Complementariament al format digital, es fa una distribucié impresa de 1000 exemplars per cada
numero de la revista.
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https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/05/Gremi-de-Constructors-Maig_2019_web.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/05/Gremi-de-Constructors-Maig_2019_web.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Gremi-de-Constructors-Novembre-2019.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2019/05/Gremi-de-Constructors-Maig_2019_web.pdf

Jornada. Eines tecnologiques per a
la gestio i direccio d’obra
23/01/2019

Jornada. Noves tecnologies i
automatitzacio 06/02/2019

Esmorzar RiMe. Eficiéncia
energetica 14/02/2019

Prova pilot Recons
21/02/2019

Trobada Gremis comarcals
27/03/2019

Jornada. Eines per evitar que la
teva empresa familiar desaparegui
03/04/2019

Esmorzar RiMe. Especial
convocatoria d’ajuts 11/04/2019

Jornada. Obligatorietat del regisre
horari 25/04/2019

Jornada. Finangament de factures.
Afrontar els endarreriments en els
pagamants 07/05/2019

Jornada. Convocatoria d’ajuts
15/05/2019

Visita planta de reciclatge. Port de
Barcelona 05/06/2019

Assemblea General 25/06/2019

Esmorzar RiMe. Administradors de
finques 18/07/2019

Esmorzar RiMe. Salut als edificis
10/10/2019

Jornada. Com gestionar els nous
subministraments 22/10/2019

Taula rodona. Organitzacions
empresarials i entitats sectorials.
Reptes i oportunitats 12/12/2019

Esmorzar RiMe. Conveni amb
Caritas, resum any 2019 i
previsions any 2020 19/12/2019
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El passat 31 de juliol de 2019 el Gremi va auditar i certificar el seu Sistema de Gestié de Qualitat
ISO 9001:2015, amb el qual acredita anualment complir els estandards de qualitat d’aquest
sistema. Auditats per Applus+, el Gremi certifica aixi una gestid adaptada a les noves
reglamentacions europees, amb un control de la qualitat dels procediments. La implementacié
d’aquest sistema és també una eina de millora orientada a millorar de forma continua el
funcionament de I'entitat en tres ambits:

-Disseny i realitzacié de cursos de formacié continuada i ocupacional.
-Serveis Generals per I'agremiat.
-Assessorament als socis.

En la nostra entitat el certificat ISO 9001:2015 acredita la implementacio i eficacia de sistemes de
gualitat per aconseguir els seglients objectius:

-Assolir el maxim nivell de satisfaccio de les empreses agremiades mitjancant accions en defensa
dels interessos sectorials i mitjancant els diferents serveis que proporciona el Gremi.

-Assolir la maxima representacio sectorial.

-Millora del sector a partir d’elements de major competitivitat i de qualitat, aixi com de formacié
sectorial.

-Incrementar les linies de connexid amb les empreses: assessories, jornades i conferencies.
-Potenciar la massa social del Gremi, mantenint el nombre d’empreses agremiades actuals o
incrementant el nombre d’empreses afiliades.

-Professionalitat del personal del Gremi.

Appl
Afpius
Fp W
POLITICA DE QUALITAT
(] CE HTI Fl C AT La Direccié doi GREMI DE CONSTRUCTORS D'OBRES DE BARCELONA | COMARQUES,
L
apical it
£C-1050/03 necos
B tat o0 organizacit un Sistema de Gesté da Qualtat, milorant de
continua feficaca del sistema. seguint &2 NORMA 1SO 9001:2015, oraniada
LBAI Technological Center, SA. (Applus+) seguents objectius:
certifica que el sistema de Qualitat de I'organitzacié:
GREMI CONSTRUC. OBRES + Assollr ol méxim nivell de satisfaccid de les empreses agremiades mitjancant
.0oBRES | T e s en defensa dols intorossos sectorias | dols diferents serveis que

BARCELONA | COMARQUES proporcions el Gremi.

« Assollr la méxima representacié sectorial,
JeRES DE

« Millora del sector a partir d'elements de major competitivitat | de qualitat, aixi
‘com de formacio sectorial

* Incrementar los linies de connexié amb les empreses: assessories, jomads |
e

social del Gremi, mantenint les empreses agremiades
ol nombre d'empreses afiliades.

* Professionalitat del personal del Gremi

ribdicament, comunicada a tots els

ica de Qualtat serd mantinguda | re
posada a disposicid do totes les par

Barcelona, Marg 2018
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https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/09/Certificat-ISO-9001-2015.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/09/Certificat-ISO-9001-2015.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/09/Certificat-ISO-9001-2015.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/09/Certificat-ISO-9001-2015.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/09/Certificat-ISO-9001-2015.pdf
https://www.gremi-obres.org/wp-content/uploads/2018/07/politica-de-qualitat-gremi-2018.pdf

Els agremiats disposen de descomptes en productes i serveis Utils en la gestié diaria de 'empresa, a més
d’oferir-se altres serveis complementaris a un preu avantatjos.

Llista d’entitats que donen avantatges a empreses del Gremi:

Aparcaments Saba i B.SM Treballem per tal que aparcar sigui més econdmic, rapid, comode i
adaptable a cada cas quan es duu a terme diariament la vostra activitat. Poden obtenir-se qualsevol de
les targetes d’aparcament a la seu del Gremi.

Banc Sabadell Banc Sabadell treballa per facilitar les coses a les nostres empreses agremiades. Per
aixd posa a disposicié del agremiat productes i condicions favorables als seus interessos i adaptats a les
seves necessitats.

Barcelona Sostenible El Gremi ha renovat el conveni amb el programa Barcelona Comerg +
Sostenible, amb el qual les empreses agremiades que us adscriviu abans del 30 de juny de 2020 (data
limit per inscriure’s) tindreu beneficis fiscals durant I'any 2021.

BMW Barcelona Premium Condicions especials de financament amb condicions favorables per
Leasing i Renting.

Clinica Baviera La Clinica Baviera, la primera i més avancada institucié oftalmologica, ofereix a les
empreses agremiades diferents descomptes de fins a un 20 %. El servei s’estén als treballadors de les
empreses agremiades i als seus familiars.

Gestora de runes El conveni de collaboracié entre el Gremi i la Gestoria de Runes té I'objecte de
facilitar la tramitacio i 'operativa de les empreses agremiades, en el compliment de les normes legals
vigents per la gesti6 dels residus de la construccid, en 'ambit de Catalunya.

Northgate Northgate, entitat dedicada al lloguer de vehicles sense conductor de petita i llarga durada,
posa a disposicid de tots els agremiats el seu servei de “renting flexible” sense penalitzacio.

Quirén Salud Descomptes en revisions mediques i programes de deteccié precog.

Miraveé La clinica dental Miravé proposa a tots els agremiats una série de serveis al seu abast. Es tracta
d’una institucié amb una reconeguda reputacid i amplia experiencia, després de sis decades d’historia.

Myentrada La plataforma My Entrada ofereix descomptes, ofertes i preus especials per a molts
espectacles de tota Espanya. A la cartellera de la pagina web hi trobareu tots els espectacles dels que
podeu beneficiar-vos, ja siguin concerts, obres de teatre o altres activitats d’oci.
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Salesa Salesa, I'Institut dedicat a I'adaptacié d’audidfons per a persones amb problemes auditius i a la
comercialitzacié de productes audiologics, ofereix als agremiats diferents descomptes.

Solred La targeta Solred és un avantatge per obtenir combustible al preu més econdomic i altres
avantatges i descomptes (p.ex. Via T). Tots aquells agremiats que demanin o disposin d’aquesta targeta,
gaudeixen de diferents descomptes, des de 6 céntims/litre en les gairebé 4.000 estacions de servei de
Repsol, Campsa i Petronor.

Universal Energia A través de la comercialitzadora eléctrica Universal Energia us podeu estalviar
diners en les vostres properes factures de la llum.

Vueling Les empreses podran gaudir d’un descompte del 5% sobre la Tarifa Optima i/o TimeFlex en les
condicions indicades al conveni.

CLICANT AQUI podeu consultar els diferents descomptes de manera detallada
a la web del Gremi

INSTITUTO AUDITIVO

vuellng r ¥quironsalud

IVERSAL™

LOS PROFESIONALES DE LA AUDICION

N®RTHGATE

Renting Flexible

mirave EE

CLINICA DENTAL

—_ -
+ scnns'ﬁsﬁm @ °Sabadell S a b a B . S M .

Municipals
Barcelona Premium aparcamien[OS
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https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/
https://www.gremi-obres.org/zona-socis/avantatges-pels-socis/
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