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L nostre Gremi agrupa un

conjunt d'empreses dedicades

a la construccio, fent realitat
projectes d'habitatges, equipaments
i infraestructures. EL nostre Gremi ve
de lluny. Som hereus dels picape-
dres de l'Edat Mitjana i dels mestres
d'obres de l'época moderna.

Sempre hem reivindicat el nostre
ofici, la feina ben feta, la responsabi-
litat, el deure d'assumir els compro-
misos i l'aprenentatge com a forma
d'assolir un bon treball que sigui util
pels nostres clients i beneficids per
la societat. Hem fet realitat la dita
que ara esta de moda, “fer-ho bé,
fer-ho bo". Pero el nostre sectar, com
tots, evoluciona.

Avui no construim com fa cent anys.

| si mirem trenta anys enrere les
diferencies son evidents. L'especialit-
zacié ha fet que es formin nous oficis.
Les noves tecnologies han entrat de
ple en la construccio i moltes coses
han canviat; en les obres que fem i en
la forma de fer-les.

Les nostres empreses necessiten
integrar les noves tecnologies i
els nous models de gestid, i ho
estan fent. Necessitem formar als
nostres tecnics en oficis diversos
i integrar-ne la gesti¢. Ho podem
fer amb acords de col'laboracié

estables o amb la creacié d'equips i
especialistes propis.

El mateix fenomen es produeix en
els projectes que avui son realit-
zats per equips interdisciplinars,
formats per especialistes en
diferents arees de coneixement. Els
projectes sén més complexes i la
seva realitzacié també.

Des del nostre Gremi volem reivin-
dicar la necessitat que les obres
siguin realitzades per empreses

gue puguin assumir la responsa-
bilitat de la totalitat de l'obra. La
coordinacié general de les diferents
especialitats, la seguretat i salut i la
garantia de qualitat global de l'obra,
que és dificilment assumible per les
garanties i responsabilitats parcials
de tots els intervinents. Podriem dir
aqui que la "suma de les responsabi-
litats de les parts no és sempre igual
a la responsabilitat global”.

Es cert que és possible gestionar un
projecte des d'una direcci¢ d'execu-
cio, pero sempre que s'assumeixi la
responsabilitat inherent a la funcié
desenvolupada. Responsabhilitats
que son legals, econdmiques i
penals. Els promotors de projectes
haurien d'acceptar que la contracta-
ci¢ parcial de diferents especialitats
impliquen l'assumpcio de responsa-

bilitats de tot tipus que no sempre
poden ser cobertes per asseguran-
ces de tercers.

Les noves directives europees, la
nova Llei de Contractes del Sector
Public promouen la licitacid i con-
tractacio per lots per tal de fomentar
['activitat economica de les PIMES.
Son disposicions que pretenen
fomentar la competencia, evitar la
concentracio dels mercats i les prac-
tiques de grans oligopolis. Des del
nostre Gremi demanem que aquestes
iniciatives s'apliquin amb seny. Les
obres sén béns que es realitzen i es
lliuren com un tot i cal que algt en
sigui responsable. La segmentacio
per lots hauria de ser aplicada quan
es puguin separar i identificar els
processos constructius i les res-
ponsabilitats i garanties. Els criteris
haurien de ser derivats del analisi
técnic de cada projecte.

Els projectes d'obra sén cada cop
més interdisciplinars, cada especia-
lista intervindra i sera responsable
de la seva feina pero és necessaria
una coordinacid i responsabilitat
global. L'execucié dels projectes

(la construccio) sera realitzada per
diferents especialistes pero sera
també necessaria la seva coordinacio
i la identificacid de la responsabilitat
global de la construccio.
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Entrevista a
Lucia Lapez Alé

Il FiMDacici 25 Gerent de la Fundacié
iy b Laboral de la Construccié de Catalunya

Aprenore ol &5 ConsSiruir demd

Lucia Lopez Alé ha estat
nomenada nova Gerent
de la Fundacio Laboral
de la Construccio

de Catalunya (FLC)

Llicenciada en Ciencies Economiques i Empresarials,
Lucia Lépez Alé ha estat nomenada nova Gerent de

la Fundacié Laboral de la Construccio de Catalunya.
Ha desenvolupat la seva trajectoria professional a
l'empresa privada i a 'administracid publica dirigint

i gestionant programes de formacid, politiques
d'ocupacid i insercié. Amplia experiéncia en el
desenvolupament economic local i en l'dltima etapa en
projectes de transparencia. Li preguntem sobre la seva
nova etapa a la Fundacid Laboral de la Construccio, aixi
com els reptes de la fundacié a Catalunya.

Quins soén els objectius que vol
impulsar des de la geréncia de
la FLC?

La Fundacién Laboral de la Construc-
cién va comengar la seva activitat fa
25 anys, amb l'objectiu d'aconseguir
que la formacid, la prevencid de riscos
laborals, la innovacid, la sostenibilitat
i les noves tecnologies ajudin a seguir
construint un sector de progrés que
tots creiem possible.

Des de la meva incorporacio he
treballat per a potenciar la presen-
cia de la Fundacio a tota Catalunya.
desenvolupant una intensa labor

de col'laboraciéd amb institucions,
administracions i entitats; fomentant
la formaci¢ professional, la seguretat
i la salut, i la millora de la ocupacid.
Garantim la prestacio de serveis

a treballadors i empreses, sent
impulsors d'un sector innovador i
sostenible, liderant i facilitant la seva
transformacid des de la Fundacion,
per a ser un referent al sector.

Per aixd portem a terme activitats,
elaborant productes i prestant serveis
gue puguin donar resposta a les



necessitats d'empreses i treballadors
del sector de la construccid.

Quins nous serveis ha incorporat
la FLC aquest 20187

La Fundacion Laboral de la Construc-
cidn de Catalunya ha decidit apos-
tar per nous reptes i objectius, que
reforcin el seu compromis amb les
empreses i treballadors del sector.

El nous horitzons de creixement
s'han creat amb una oferta de nous
serveis, amb el foment de la col'la-
boraci¢ institucional, amb adminis-
tracions locals, amb altres entitats,
ajuntaments, etc. Donant suport a
les accions formatives emmarcades
en plans d'ocupacio.

Recentment, la Fundacién de Catalu-
nya ha estat homologada per a poder
impartir 21 certificats professiona-
litat, 12 en el centre de Badalona i

9 en el de Tarragona, basats en el
Cataleg Nacional de Qualificacions
de les families d' Edificaci¢ i Obra
Civil, Electricitat i Electronica, Ser-
veis Socioculturals i a la Comunitat i
Comerg i Marqueting.

En la linia de col'laboracié amb altres
institucions, també s'han de subrat-
llar els projectes duts a terme amb

el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat a través dels quals, s'ha
desenvolupat un itinerari formatiu en
metodologia BIM (Building Information
Modeling) per a una vintena de docents
de Formaci¢ Professional de Catalunya
del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, especialit-
zats a les arees d'estructures, tanca-
ments i instal'lacions, respectivament.
Es va dur a terme una formacié basada
en l'aprenentatge practic a partir del
desenvolupament d'un projecte cons-
tructiu en les seves diferents fases.

També col.laborem amb l'Ajuntament
de Badalona, la Cambra de Comerg

de Barcelona, en la labor d'Orientacio
Laboral, Formaci¢ i Insercié de Joves
menors de 30 anys inscrits en progra-
mes de Garantia Juvenil, també amb la
Diputacio de Barcelona.

De la mateixa manera, ens esforcem
cada dia per fomentar la Ocupacio de
les persones del sector. Posem a la
disposici¢ de treballadors i empreses
de la construccié eines i serveis que

“La Fundacion Laboral
de la Construccidn de
Catalunya ha decidit
apostar per nous reptes i
objectius, que reforcin el
seu compromis amb les
empreses i treballadors
del sector”

Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques




ajuden a millorar les xifres d'insercié
laboral. Per exemple, comptem amb la
Borsa d'ocupacio on line referent del
sector, Construyendoempleo.com, que
ja compta amb més de 65.000 usuaris
registrats i més de 1.000 empreses
inscrites. Un altre instrument és la
Targeta Professional de la Construc-
cid, que en 'actualitat tenen més de
700.000 professionals del sector.

Es tracta d'una eina que acredita la
formacié en matéria de prevencié de

Com veu les linies de col'laboracio
entre entitats del sector?

Molt positives, sén molt bones i fluides.
Ja fa temps que col'laborem direc-
tament en millorar l'oferta formativa

i els serveis per les empreses i els
professionals. Esperem poder potenci-
ar aquesta col'laboracio en els propers
mesos amb nous projectes que seran
positius per tothom.

“Per als propers mesos, esta previst incorporar noves
tematiques que abordaran des de la nanotecnologia
aplicada a la construccié en revestiments, fins als plans
d'ajuda a la rehabilitacid, el calcul i seleccié adequada de
sistemes de ventilacio i calefaccio o l'economia circular”

riscos laborals, aixi com l'experiencia
professional en el sector.

També vull destacar serveis d'as-
sessorament en materia de pre-
vencio de riscos laborals, per als
treballadors i empreses del sector
mitjancant la Linia Prevencio.

Estan satisfets amb el transcurs de
la nova seu de la FLC a Badalona?
Quines necessitats compleix?

La nova seu i els centres de formacid,
tant a Badalona com a Tarragona, per-
meten a la Fundacié convertir-se en el
referent del sector i poder desplegar la
seva estrategia, establint acords i col-
laboracions amb multituds d'agents
de dins i de fora del nostre sector. Aix{
mateix, ens permet potenciar l'oferta
formativa a Catalunya, especialment
en les arees d'oficis, prevencié de
riscos laborals i maquinaria (cursos de
PEMP, Plataformes elevadores, Opera-
dor de Grua Torre...)

A més a més, aquest any 'entitat pari-
taria té previst inaugurar un Centre de
Practiques Preventives (CPP) en cadas-
cun dels centres de Badalona i
Tarragona. Aixi podrem mostrar des
d'una perspectiva practica els riscos re-
als que els treballadors poden tenir a les
obres i com prevenir-los, equipats amb
els elements principals de les obres.

Qué opina del moment actual del
sector de la construccio?

El nostre sector es troba en un mo-
ment de transformacié. Hi ha moltes
coses que venen prefabricades i hi ha
tota una industrialitzacid del procés
de construccio.

Cal afrontar reptes tan importants
com la millora de la productivitat, la
eficiéncia energética, el compromis
mediambiental o la transformacio
digital. Tot aix0 passa per una major
professionalitzacid. Es necessiten
especialistes i formacid constant.

Cal facilitar l'acreditacié de competén-
cies adquirides a través de la experien-
cia o de la formacié no reglada.

Quin és el futur de la Fundacion
Laboral de la Construccion?

La Fundacidén aposta per la formacio,
mitjancant la requalificacid, la forma-
cio dual i atraure als joves al sector.
Volem que es posin en marxa projectes
de requalificacio, atorgant certificats
de professionalitat a treballadors amb
experiencia en el sector pero sense
formacio, combinar la formacié en
l'empresa amb els centres educatius i
volem millorar la imatge del sector per
atreure als menors de 30 anys.

Durant 2018 a la Fundacion continua-
rem organitzant jornades sobre nous
materials i técnigues constructives,
conjuntament amb els principals fabri-
cants i distribuidors del sector.

L'entitat paritaria ja ha desenvolupat
un total de 82 trobades formatives de
caracter practic, 30 d'elles en 2017, on
han participat prop de 2.000 persones
interessades a coneixer quins son

les novetats més emprades avui al
mercat, enfocades a la rehabilitacid i
eficiencia energetica.

Per als propers mesos, esta previst
incorporar noves tematiques que
abordaran des de la nanotecnologia
aplicada a la construccid en revesti-
ments, fins als plans d'ajuda a la reha-
bilitacio, el calcul i seleccid adequada
de sistemes de ventilacio i calefaccid o
'economia circular.

Les jornades, estan dirigides prio-
ritariament a treballadors ocupats,
tant a un perfil técnic -arquitectes,
aparelladors, caps d'obra, enginyers,
professionals encarregats de les
diferents activitats d'un projecte de
construccio-, com a operaris o per-
sonal encarregat de l'execucié de les
diferents unitats d'obra.

A més a més, esta previst posar en
marxa una campanya per promocionar
i fomentar la utilitzacié de la Targeta
Professional de la Construccid per part
de treballadors i empreses.

De la mateixa manera una de les
accions estratégiques que esta desen-
volupant la Fundaci¢ és la creaci6 de
['Observatori de la Construccio, des del
qual es realitzen tot tipus d'informes

i estudis que puguin ser Utils per als
nostres grups d'interes, i que permetin
donar visibilitat a la Fundacié. L'Obser-
vatori té la missid d'anticipar canvis
sectorials, detectar necessitats, influir
a favor del nostre sector davant les
Administracions Publiques, etc. Tot
aixo amb infografies a nivell estatal
sobre el sector de la construccid, aixi
com informes trimestrals amb estadis-
tiques de construccio a Catalunya.



® .
Inprein ‘

Lasilice
en la construccion

Rosa Nevado Roca
Departamento Técnico

La silice, o también conocida como silica, es un material muy
duro que se encuentra en casi todas las rocas. Esta se puede
encontrar en varias formas, siendo su forma cristalina la de
mayor preocupacion. En la construccién existe desconocimi-
ento de la presencia de silice libre cristalizada. La silice es el
componente principal de la arena, arenisca, cuarcita o granito.

¢En qué actividades podemos
encontrar en el sector de la cons-
truccidn exposicion a silice libre
cristalizada?

Edificacion: faenas de albafileria,
mortero, cemento y yeso, enco-
frado, corte, especialmente en
seco, de marmol, granito, pizarra,
tejas de cemento, ladrillos, cera-
mica, porcelana, loza, refractarios,
desbaste, pulido y picado (mecéani-
co y manual) de muros y losas de
cemento y sus derivados, barrido en
seco, corte y colocacién de aislan-
tes (lana de roca).

Construccién de obras publicas y
trabajos en tuneles: encofrados, gu-
nitados, harmigonados, limpieza en
seco de moldaje, uso de maquinaria
de excavacion, perforacion y carga,
herramientas neumaticas y eléctri-
cas, de corte, taladro, pulido

0 amolado.

Demolicidén: mecanica y manual
de estructuras de hormigon
y mamposteria.

Rehabilitacién y mantenimiento: de
edificios, naves industriales, calles,
aceras e infraestructuras

en general.

Conservacion y mantenimiento de
carreteras y caminos: aplicacion,
corte, aplastado, barrido, taladro de

hormigon, cemento, asfalto, aglome-
rados, rocas, gravilla, arena.

Transporte y descarga: de arena,
gravilla, balasto, piedra, hormigdn,
cemento y derivados del cemento.

Mineria extractiva: canteras de
rocas y aridos.

Trabajos de acondicionamiento en
lineas férreas: colocacidn, bateo y
depuracion de balasto y subbalasto,
taladro, corte de hormigoén, acondi-
cionamiento de caminos

de acceso.

Limpieza abrasiva de materiales: con
chorro de arena de silice.

Limpieza abrasiva del hormigén: con
independencia del material abrasivo
utilizado.

Barrido en seco y aplicacién de aire
a presion: al hormigon, roca o polvo
de arena.

Son especialmente peligrosos los
trabajos en lugares cerrados y mal
ventilados, el uso de maquinaria y
herramientas neumaticas o eléctri-
cas que generen nubes de polvo.

Las exposiciones a polvo de silice
pueden provocar una enfermedad
llamada “Silicosis".

¢QUE PODEMOS HACER?

Control de riesgo en la fuente
Eliminacién o sustituciéon de ma-
teriales que contengan silice libre
cristalizada.

Instalar sistemas de extraccion lo-
calizada que se sitten lo mas cerca
de la fuente de emisidn, con el fin de
capturar el material particulado que
contiene silice, antes de que ingrese
a la zona respiratoria del trabajador.

Utilizar equipos y herramientas que
tengan incorporados sistemas de
extraccion localizada.

Evitar realizar tareas de corte y
pulido en seco, para ello se puede
utilizar la humectacion.

Control de riesgo en el medio

Trabajar en ambientes ventilados
y/o utilizar sistemas de ventilacién
en los casos que sea posible.

Usar neblinas de agua para abatir
el polvo en suspension.

Prohibir el uso de aire presurizado
para la limpieza de equipos y ropa
de trabajo.

Segregacion de tareas y restriccion
de acceso al minimo de personal
necesario.

Cubrir los acopios de aridos con
pantallas anti viento y mantenerlos
humectados.

Utilizar métodos humedos y de
aspiracion para la limpieza de las
areas de trabajo, por ejemplo regar
antes de barrer.

No barrer en seco.

Control del riesgo en el trabajador

Utilizar equipos de proteccion
respiratoria contra particulas tipo
FFP3 (para mascarillas autofiltran-
tes) o P3 (para filtros acoplados a
adaptadores faciales)

Capacitar sobre la importancia de
utilizar en forma correcta sus ele-
mentos de proteccién personal.

Informar a los trabajadores sobre
los riesgos asociados a las labores
gue realizan.

Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques




Una aposta
per la formacio

al com des de fa anys s'adver-
T teix dins del sector, és cada

dia més notoria la necessitat
d'incorporar treballadors qualificats
en un mercat de treball tradicional-
ment caracteritzat per professio-
nals amb una formaci¢ basica. Una
vegada que anem deixant enrere
els anys més durs de la crisi, les
empreses ens anem trobant un buit
generacional en tant que trobem un
menor interés per part dels joves en
la incorporaci¢ al sector, sent espe-
cialment accentuat el deficit de nous
treballadors altament qualificats.

Es per aixd, i perqué formar-se i
especialitzar-se sempre esdevé un
actiu indispensable per a la super-
vivéncia i prosperitat de 'empresa,
que seguim defensant la formacié
com una pedra angular d'un sector
gue ha de seguir creixent i adap-
tant-se a les noves demandes soci-
als. Parlem, per tant, de millorar la
qualitat i U'eficiéncia dels projectes
mitjancant tecniques i coneixements
actualitzats. | en aquest sentit, des
del Gremi donem resposta a aquesta
necessitat oferint nous cursos i nous
horitzons en materia formativa.

Aixi mateix, et recordem que si no trobes la formacié que
t'agradaria realitzar dins del nostre ventall de cursos, sempre
pots proposar-nos el teu curs i el podem fer a mida amb els
horaris i lloc que et convingui millor.

PREVENCIO DE RISCOS

Desenvolupament segur treballs
amb amiant 8 h

SOFTWARE A LA CONSTRUCCIO

Estrategies digitals per constructo-
res i rehabilitadores 8 h

Espais Confinats Tecnic de
Prevencié 8 h

Mesures preventives en treballs en
alcades 16 h

PRL moviment de terres 6 h

Revit Avancat 12 h

Revit | Introduccié i modelat (online i
pres) 12 h

Revit Il Generacié de Documentacio i
Topografia (online i pres) 12 h

Seguretat atmosferes explosives 6 h

TPC: PRL Demolicid i Rehabilitacio
6h

Revit lll Gestid i Treball en equip
(online i pres) 12 h

Revit IV Families (online i pres) 12 h

Revit MEP Online 30 h
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PRL per a directius d'empresa 10 h

Fonaments de la rehabilitacio 60 h

Finances per a no financers 12 h

Rehabilitacio energética d'edificis
60 h

Rehabilitacio integral d'edificis 60 h

Bastides mobils 8 h

Carretons elevadors 8 h

Muntatge bastides Recolzades 35 h

Operador de Carretons Elevadors
14-20h

Operador Grua Torre 230 h

Operari Plataformes Elevadores 8 h

Teulades i Cobertes 8 h

Transpalet : Eléctrica o Apilador,
Manual i de Conductor a bord 10 h

Treballs en Algada 8 h

Treballs Verticals Nivell | 40 h

Treballs Verticals Nivell Il 40 h

Intel.ligencia emocional 12 h

Tecniques de negociacié 30 h

Anglésa.l.a75h

Anglés a.lb 75h

Anglés a.2.a75h

Angles a.2.b 75 h

Angles b.1.a 60 h

Autocad 2d i 3d 60 h

Fonaments de la rehabilitacié 40 h

Gestid empresarial per a treballadors
autonoms 30 h

Lideratge d'equips 30 h

Muntador de bastides. adaptacié
professional al rd. 2177/04 12 h

Muntatge de bastides recolzades 35
h

Alta Direcci¢ per a Pimes 50 h

Desenvolupa la teva intel.ligencia
emaocional 12 h

Els factors critics per a la continuitat

Mesures preventives en treballs en
alcada 8 h

Operador de grua torre 230 h

Operador de plataformes mobils de
personal 12 h

PRL (modul basic, segons normati-
va), especific construccié 60 h

PRL: administratius en empreses de
construccio 20 h

Rehabilitacio energética d'edificis
40 h

Rehabilitacio integral d'edificis 40 h

Resolucid de conflictes 30 h

Revit avancat: families entorn BIM
16 h

Revit avancat: gestié entorn BIM 16 h

Revit basic: entorn BIM 16 h

Revit intermig: entorn BIM 16 h

Revit mep: entorn BIM 30 h

Treballs en espais confinants 16 h

TPC: Part Comu + Part especifica
per ofici ( PRL paleteria) 20 h

Diagnosi, deficiencies i actuacid en
rehabilitacid d'estructures 20 h

Operaci6 de carretons norma UNE
58451 24 h

Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques
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Inauguracio de la nova
facana de la seu del
Col.legi d’'Arquitectes

El passat 22 de gener es va inaugurar la nova fagana de la seu del Col.legi d’Arquitec-
tes, a la plaga Nova de Barcelona, amb la presencia del Gremi com a convidat junta-
ment amb altres entitats com U'Ajuntament, l'Incasol o l'ITeC.

'acte va comptar amb activi-
Ltats, expasicions, un espectacle

de llum i color, i una conversa
sobre intervencions en edificis mo-

derns per part de diferents persona-
litats del sector.

En el fil d'aprofitar la inauguracic de la
nova fagana com a promocié del valuds
patrimoni de la ciutat i de la necessitat
d'impulsar el seu manteniment, també
es va inaugurar una nova pagina web
dedicada a l'impuls de la renovacio
urbana (www.renovaciourbana.com).

Una fagana reformada i millorada

La intervencid duta a terme ha mantin-
gut l'esperit del projecte presentat per
l'arquitecte Xavier Busquets al 1962,
sent un dels edificis més emblematics
de l'arquitectura moderna. EL proposit
de la reforma, en tot cas, anava més
enlla de la necessaria reparacié d'un
tancament de fagana amb deficiencies
originades pel pas del temps.

En aquest sentit, s'ha actualitzat

el tancament, millorant les seves
prestacions d'aillament térmic i
acustic i aprofitant la fagana per
generar energia, amb la incorporacio
de captadors fotovoltaics. A més a
més, en 'ambit estetic, s'ha reforgat
la neutralitat de la torre d'oficines i
guanya protagonisme el basament
amb els frisos de Picasso. També
s'han recuperat idees originals com
fer arribar el tancament de vidre fins
al remat de la coberta.

Amb aquesta reforma, per tant, el
COAC ha volgut realitzar una obra que
sota el lema “Renovem la Ciutat, Cons-
truim el futur” sigui una referéncia en
l'activitat rehabilitadora. Millorar els
edificis implica reparar, donar segure-
tat, mantenir la solidesa, pero també
actualitzar les prestacions d'acord amb
les tecnologies actuals, especialment
en allo que afecta al estalvi energétic i
a la reduccié d'emissions.

Per explicar-nos millor
el procés de remode-
lacid i el seu context,
vam entrevistar a
Enric Mir, vocal de la
Junta de Govern del
COAC, qui amable-
ment va respondre a
les nostres preguntes:



ENTREVISTA A ENRIC MIR
| TEIXIDOR

Arquitecte. Professor del Departa-
ment de Projectes de 'ETSAB-UPC.
Arquitecte soci del despatx Enric |
Robert Mir MMASS Arquitectes SLP.
Vocal de Junta de Govern del Col'legi
d'Arquitectes de Catalunya

Quin és el context de la projeccié de
la seu del COAC?

L'edifici del Col'legi, projectat al 1958
i acabat al 1962, s'emmarca dins

de l'arquitectura moderna. Cons-
truit al bell mig del cor de la Ciutat
historica de Barcelona, justament

en un moment que aquesta es veia
des de l'Eixample en Decadéncia,
'aposta del Col'legi d'Arquitectes va
ser estrategica respecte al paper i
transcendéncia de la ciutat historica
en un futur proper. A partir d'un con-
curs internacional, va decidir-se com
un projecte modern que és capag
d'entendre l'entorn i dialogar amb
aquest, amb un llenguatge allunyat
de l'imperant en el context.

Quins principis es van projectar en
la seva realitzacié?

Com ja s'ha referit, primer una aposta
estrategica i de futur en la seva ubica-
cid. | una aposta encara més potent en
la seva concepcid. Com resoldre amb
un llenguatge modern un edifici cons-
tituit per safates suportades en pilars
i tancades per vidre, en una ubicacio
amb tant de caracter, per ubicacio i
entorn arquitectonic?... La genialitat
s'articula en generar un edifici sobre
una plataforma socol que és un altre
edifici, amb exemples previs coneguts
com l'edifici SAS d’Arne Jacobsen de
1956 a Copenhague.

Qué s'ha volgut tenir en compte a la
seva rehabilitacié?

Mantenir i revaloritzar tot allo que

és essencial de 'edifici, millorant les
seves prestacions fins al limit possible
en relacid al benestar dels seus ocu-
pants i en la racionalitat en el seu Us.
L'objectiu ha estat que aquest edifici
projectat a meitats del segle XX, un
cop repensat per els arquitectes
guanyadors del concurs de la rehabili-
tacié-renovacio, en sigui un edifici del
segle XXl o fins i tot del s. XXII.

Han reivindicat aquesta actuacio
com un exemple a seguir a la ciu-
tat. En quin sentit?

En el sentit que ha sigut capac
d'agafar un edifici existent de la
segona meitat del segle XX, repen-
sar-lo i millorar les seves prestaci-
ons d'acord amb un edifici del segle
XXI. Es un edifici que vetlla per el
benestar i salut dels seus usuaris
amb una racionalitat en el seu Us.

A nivell arquitectonic també ha estat
un repte i un model a seguir en la
incorporacié de les plagues fotovol-
taiques integrades en la fagana en els
seus vidres, tractats per corregir el
color negre necessari de la placa, i aixf
aconseguir el cromatisme necessari.

Quin és l'estat del patrimoni arqui-
tectonic de la ciutat?

L'arquitectura a conservar des d'un
punt de vista sostenible ho és majo-
ritariament tota la construida, bona i
no tant bona.

Cal tenir en compte que a Catalu-
nya hi ha, segons l'Indescat, un rati
persones/habitatges principals de
2,50 persones/habitatge. Per tant,
és obvi pensar que amb els index
d'augment de la poblaci¢ futurs,
dificilment seran necessaris en un
futur molts més habitatges dels que
ara disposem. El que necessitem,
per tant, no és ocupar més territori
d'una manera irracional, sind hem de
millorar el que tenim.

Cal crear espais verds, eixamplar
voreres, instal'lar lluminaries, remo-
delar edificis... perdo també millorar
la climatitzacio de la llar, introduir
elements d'aillament acustic a casa,
instal'lar facanes fotovoltaiques...
Les intervencions que contribueixen
a renovar el nostre entorn sén una
millora per al nostre present i una
inversio per al nostre futur.

Quins reptes té la ciutat en aquest
sentit a curt i llarg termini?

Entendre i actuar en conseqtiéncia,
en relacié el patrimoni, planifi-

cant i invertint per millorar tot el
patrimoni construit. Per aconseguir
edificis, barris i ciutats, saludables

i benestants, que vetllin per la
felicitat dels seus usuaris ciutadans
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des d'una racionalitat en l'Us i en
la despesa d'aquest.

El patrimoni edificat que tenim en
tot els seus deficits, és impensa-
ble i impagable la substitucio per
el que s'han d'assumir les errades
de l'estat del malbaratament del
segle XX, repensar el patrimoni
existent i millorar-lo en el limits
per assegurar-ne que en sigui

un patrimoni d'edificis i ciutats
saludable, benestants i racionals
en 'Us i despesa.




Joan Claret Pich, auditor de cuentas

Lainformacion no
financiera de las
empresas constructoras

Maria José Moragas Monteserin, abogada

BNFIX Pich

asta hace relativamente
poco, las empresas se
venian limitando, anual-

mente, a formular las cuentas

de la organizacién y, en su caso,

a auditar dichas cuentas y poco
mas, cumpliendo, eso si, con toda
la normativa legal que les era

de aplicacion en cada caso. Esta
situacion ha cambiado en nuestro
pais, y muy rdpido, por lo que lla-
mamas el “cumplimiento normati-
vo"y, también por, lo que algunos
denominan, el sobrecumplimiento
normativo, soft law. Esto es, la
asuncion voluntaria de compromi-
sos que van mas alla de lo exigido
por la norma pero que hoy se han
convertido en altos estandares
internacionalmente aceptados

y que, queramos o no, afectan a
laimageny a la reputacion de la
corporacion.

En los ultimos tiempos han ido
dando luz una serie de exigencias
legales que afectan a las empres-
as. Hoy los drganos de gobierno
deben pensar en la importancia de
la firma digital y la relacion con las
administraciones publicas, en la
adaptacion al reglamento europeo
de proteccién de datos de caracter
personal, en la responsabilidad
penal de las personas juridicas,

en la lucha contra el blanqueo de
capitales, en gobierno corporativo,
y en segln qué casos, y en todos
ellos como recomendable, en
transparencia, en responsabilidad
social corporativa.

Estos son los temas que han ocupa-
do ultimamente la agenda de los or-
ganos de administracion de las gran-
des corporaciones. Estas materias
han sido afrontadas ya en compaiiias
de cierto tamafio y las cotizadas; es
obvio, que disponen de los medios
técnicos y humanos necesarios para
adaptarse a estos proyectos.

Las medianas y pequefias empresas

se deben de ir adaptando. En algunas
materias lo exige la ley, pero en todas
lo ira exigiendo el mercado. En nuestra
opinién, esto ird a mas, en tanto que
las matrices extranjeras lo exigen a sus
filiales espafiolas, las grandes empres-
as lo exigen a los que intervienen en su
cadena de suministro, los inversares,
el capital riesgo lo exigiran o, cuando
menos, lo consideran. en operaciones
de adquisicion, fusion e inversiones

de capital, las entidades financieras
también lo consideraran.

La administracion publica lo adopta
como criterio de valoracién a la hora de
adjudicar contratos, porque todo ello
tiene relacion con la sostenibilidad de
la organizacion y genera un valor afia-
dido para los “stakeholders” -grupos de
interés internos y externos-.

De ahi que, creemos fundamen-
tal para las compafiias, sean del
tamafio que sean, que los 6rganos
de administracion se empiecen a
ocupar no sélo de la informacion
econdmico-financiera, sino de
reflexionar, de forma proporcional
a su tamafio, para disefiar estra-
tegias en estos campos y elaborar
informes integrales que recogeran



informacion tanto financiera como
no financiera, siendo esta ultima de
caracter transversal.

Por poner un ejemplo de interés “Por poner un ejemplo de interés para el sector,

para el sector, queremos hacer re- h f . de | dad
ferencia a una de las novedades que queremos hacer referencia a una de las novedades que
introduce la Ley de Contratos del introduce la Ley de Contratos del sector publico, que

sector publico, que entra en vigor el
9 de marzo de 2018. Incorpora me- . N . .
didas en materia de Responsabilidad en materia de Responsabilidad Social Corporativa”

Social Corporativa.

entra en vigor el 9 de marzo de 2018. Incorpora medidas

“Las medianas y pequefas
empresas se deben de ir
adaptando. En algunas
materias lo exige la ley, pero
en todas lo ird exigiendo el
mercado”

La Ley de Contratos del Sector
Publico introduce que el 6rgano de
contratacién considere los criterios
sociales y medioambientales si es-
tos tienen relacién con el objeto del
contrato. Considera que su inclu- De tipo Medioambiental
sidn favorece a una mejor relacion
calidad-precio en la prestacién del
contrato y una mayor eficiencia res-
pecto del uso de fondos publicos.
La Ley sustituye la “oferta econé-
mica mas ventajosa” por "mejor
relacion calidad-precio”, y en esta
ultima tendrdn en cuenta criterios
econdmicos y cualitativos.

Que persigan la reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero; el mantenimiento o mejora de los valo-
res medioambientales que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato; una gestién mas sostenible del agua;
el fomento del uso de las energias renovables, entre otras.

El articulo 202 de la Ley de Contra- De tipo social o relativas al empleo
tos del Sector Publico sefiala que

el érgano de contratacién podra
establecer condiciones especiales
en relacidn con la ejecucion del
contrato, siempre que estén vincu-
ladas al objeto del contrato, no sean
discriminatorias, sean compatibles
con el derecho comunitario y se indi-
quen en el anuncio de licitacion y en
los pliegos. Este precepto indica que
serd obligatorio el establecimiento
en el pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares de al menos
una de las condiciones especiales
de ejecucidn, que podréan referirse

a consideraciones econémicas rela-
cionadas con la innovacidn, de tipo
medioambiental o de tipo social.

Podran introducirse con alguna de las siguientes finalidades:
hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencidn
de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad; promover el empleo de personas con
especiales dificultades de insercién en el mercado laboral,
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en
dicho mercado, entre otras.

Asf las cosas, las pequefias y medianas empresas, para
bien o para mal, no estan exentas de cumplir las normas y,
ademas, tienen que competir en el mercado y se irén viendo
desfavorecidas sino incorporan estas materias en sus agen-
das. Toca emplearse y disefiar una estrategia.
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Un compte Pensat per tal que els autonoms, els comercos,
els despatxos professionals i les petites empreses es facin
grans.

Compte Expansio 1/6

Aquest nombre és indicatiu del risc del

] producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
N egoc‘s PI us PRO menys risc i 6/6 és indicatiu de més
risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons
Espanyol de Garantia de Diposits d’Entitats de
Creédit. La quantitat maxima garantida
actualment pel fons esmentat és de 100.000

Bonifiquem la teva
quota d'associat

Fins a

10% ., O + 20€ mes . Gratis

de la teva quota comissions d’administracio bonificacio de I'1% en Servei Kelvin Retail, informacio sobre el
d'associat maxim i manteniment.: I’emissié de nomines i comportament del teu negoci.3.
50 euros*. assegurances socials,

abonament efectiu a partir del

3r mes.2

Truca’ns al 900 500 170, identifica't com a membre del teu collectiu, organitzem una reunio i comencem a
treballar.

* Abonem el 10% de la quota d'associat, amb un maxim de 50€ per compte, per a quotes domiciliades en un compte de la gamma Expansid, per a nous clients de captacio. La
bonificacié es fa un Unic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos. En aquest sentit, es compta com a primer mes el de I'obertura del compte. El pagament s’ha de
fer en el compte el mes segiient als 12 primers mesos.

1. Rendibilitat 0% TAE.

2. Si hi domicilies conjuntament I'emissié de nomines i assegurances socials, a partir del tercer mes de I'obertura del compte, et bonifiquem I'1% amb un maxim de 20 € bruts/mes. El
primer abonament s’efectuara durant el quart mes a partir de I'obertura del compte i es calculara prenent com a base els carrecs del tercer mes realitzats en concepte nomina i
assegurances socials. Els seglients processos de revisi6/bonificacio es faran mensualment.

3. Comptaras amb un servei periodic d'informacié actualitzada sobre el comportament del teu comerg, els teus clients i el teu sector, per ajudarte en la presa de decisions. També
t'oferim el TPV en condicions preferents.

Aquestes condicions es mantindran mentre es compleixin els requisits establerts en el contracte:

-Tenir un ingrés regular trimestral per un import minim de 10.000 euros (se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular).

-I complir, com a minim, dos dels requisits segiients: un carrec en concepte d’emissié de ndmina, un carrec en concepte d'assegurances socials, un carrec en concepte d'impostos o dos
carrecs en concepte de rebuts. En cas que el titular sigui un comerg, és un requisit obligatori disposar de TPV amb la nostra entitat. Es consideren comerg a I'efecte de la contractacid
d’aquest compte els que figuren en el llistat publicat a www.bancsabadell.com/compteexpansionegocisplus.

Aquests requisits son de compliment mensual, de manera que si al tercer mes no es compleixen aquestes condicions, automaticament el Compte Expansié Negocis Plus PRO passara a
ser un Compte Professional.

bancsabadell.com

Captura el codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’
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Responsabilitat Social
. com a factor clau per a

& aconseguir contractes publics
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LES BONES PRACTIQUES 360°

Irene Samper
CEQ CoreBalance, SL
isr@isr-consulting.com / www.isr-consulting.com

Actualment es parla molt de la Responsabilitat Social com
aspecte diferenciador a 'hora de presentar ofertes. Pero... la
Responsabilitat Social ['nem d'entendre com una exigencia, una
necessitat o una oportunitat? Doncs depen de la consciencia i
maduresa amb la qual es pren el compromis de realitzar qual-
sevol activitat i de ser conseqlients amb els seus impactes.

es d'una perspectiva on l'en-
D titat es mou estrictament per

evitar la corresponent sancio,
la Responsabilitat social es veu com

una exigencia burocratica per inten-
tar salvaguardar la penalitzacié.

Sera una necessitat per l'entitat en
cas que ho hagi demanat el client
com a valor afegit a la seva compe-
tencia. | en canvi, sera una oportu-
nitat per a l'entitat que ja per se ha
pres el compromis de ser la millor
dins la seva gestio.

Per tant, la Responsabilitat Social
vista des de la perspectiva de l'opor-
tunitat, ens defineix una entitat que
té en compte totes les bones practi-
ques 360° dins la seva gestid.

Tenir en compte una bona practica
en marketing potencia la credibili-
tat,essent al mateix temps un bon
instrument de fidelitzacid. Unes
bones practiques laborals van des
de realitzar una bona seleccié de
personal responsable, a garantir un
treball amb salut laboral i igualtat
d'oportunitats. Una bona practica
en lideratge ens aporta la transpa-
réncia, cada vegada més valorada.
Una bona practica de gestiéd medi
ambiental ens integra tots els
aspectes que s'han de complir per
normativa i afegint la bona imat-

ge en relacio a la preservacio del
medi ambient.

A dia d'avui, actuar amb bones practi-
ques 360° és una gran oportunitat per
fer front a les noves lleis i normatives.
Per comencgar, passem a anomenar
l'actual nova Llei de Contractes amb el
Sector Public que va entrar en vigor el
9 de marg i que obliga a les empreses
licitadores a complir amb requisits i
criteris concrets en materia mediam-
biental, social i de bona governanca,
perque puguin garantir la confianga i la
transparéncia en el desenvolupament
de les seves activitats.

La Llei de Contractes amb el Sector
Public, a més respon a la necessitat in-
terna de dotar de major transparencia
al sector i d'incrementar nous controls
sobre la corrupcio, sobre la morositat

i a més que revisara els contractes i
garantira la lliure concurrencia.

Segurament, la majoria de nosaltres
pensem que la teoria és molt bona,
pero que la practica té molt que
desitjar. Es ['hora de normalitzar
aquesta situacid i afirmar que gestio-
nar amb bones practiques ens aporta
el valor necessari per destacar i
guanyar en confianga.

Per tant, a 'hora de buscar els instru-
ments creiem que el treball en equip

és el que ens permet dur la gestid de
forma eficient.

Dins de l'equip creiem necessari la
participaci¢ dels professionals que
estem al costat de les empreses, de
les entitats i dels seus valors, per

a facilitar la incorporacié d'aquests
en la propia gesti¢ de forma clara i
entenedora. La nostra tasca com a
integradors de valors en la gestio, la
veiem necessaria i complementaria
per a mantenir la informacié constant
sobre les noves exigencies en matéria
de governancga, amb la finalitat de
potenciar un teixit empresarial com-
promes i d'exit.

Des del punt de vista del recolzament
a les entitats , des de CoreBalance
oferim la nostra experiéncia de més

de 28 anys en la investigacio i meto-
dologia per a la integracid dels valors
al'empresa. La nostra tasca és oferir
l'oportunitat de fer veure de forma
practica les bones practiques necessa-
ries per evidenciar allo que actualment
es demana per fer front a la noves
exigencies davant concursos publics,
entitats inversors i sector privat.

En definitiva,el nou llenguatge eco-
nomic comenga a incorporar nous
apunts comptables que fan referen-
cia als valors i bones practiques. Sa-
ber- les demostrar, és el gran repte
del segle XXI.

De moment, estem doncs davant de no-
ves exigencies contractuals, com les de
la Llei de contractacio publica... pero aixo
va avancant i cada vegada mes hem

de saber tractar la gestid de les bones
practiques 3602 com una oportunitat
gue ens generara la confianca i garanti-
es esperades. Com deia A.Einsten * Som
els arquitectes del nostre desti".
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Jori Armengol & Asociados

Sequro
de baja laboral

Eduard Boter, Director de Salud, Vida y Pensiones
Monica Lerma, Responsable Departamento de Construccién

El Seguro de Baja Laboral va dirigido a las personas que
ejercen una actividad laboral o profesional por su cuenta y que
quieren complementar las prestaciones publicas en caso de
baja laboral por enfermedad o accidente.

ste seguro no cubre los
E servicios médicos o quirur-

gicos que pueda necesitar
el asegurado durante su baja, sino
que es un subsidio econémico que
recibe por cada dia que esta de
bajay él puede decidir en qué des-
tina dicha indemnizacidn. Asi,
muchas veces el cobro de esta
prestacion cuando son bajas pro-
longadas le puede servir al auténo-
mo para contratar a otra persona
que cubra su puesto y asi evitar
gue se paralice su empresa.

Esta prestacion econdmica diaria,
en caso de incapacidad laboral tem-
poral total, puede contratarse sin
franquicia por lo que se cobra desde
el primer dfa de baja, o con fran-
quicia de unos determinados dias.
En este caso la Aseguradora abona
la baja a partir del dia siguiente al
contratado como franquicia.

El importe diario a percibir lo elige el
asegurado en funcién de sus ingre-
sos mensuales y la pérdida econd-
mica que le supone la baja laboral.

Son seguros de facil contratacion
ya que tan solo requieren cumpli-
mentar un cuestionario de salud
que evalla las posibles preexis-
tencias, con lo que la Aseguradora
puede excluir patologias que previ-
amente a la contratacién tenga la
persona a asegurar.

La cobertura no tiene carencias

por lo que una vez emitida la péliza
quedarian cubiertos los accidentes o
enfermedades sobrevenidos. De todas

formas, en el caso de embarazo, parto
y post-parto si es posible aplicar una
carencia que puede ser de 12 meses.

Normalmente el limite de cobertura
por proceso es de 365 dias aunque
cabe la posibilidad de ampliar dicho
limite a 18 meses.

A la hora del cobro de la prestacién, lo
habitual es recibir la indemnizacion al
final del proceso con el alta del asegu-
rado, si la baja es por un periodo corto
de tiempo. Si dicha baja laboral es pro-
longada, se pueden solicitar anticipos a
cuenta de la indemnizacion final.

Como garantia complementaria a la
baja es posible contratar un importe
adicional por cada dia que el asegura-
do esté hospitalizado, con lo que esos
dias que el auténomo permanece in-
gresado cobrarian mas indemnizacion.

Las tarifas del seguro van a depen-
der de la actividad que realice el
trabajador y el riesgo que tenga en
su ocupacién habitual.

El seguro del que hablamos es el no
baremado. Existe otra modalidad que
es el baremado, que no depende de
los dias de baja que esté el asegura-
do sino que se abona un tanto alzado
en funcion de la patologia.

Respecto a la fiscalidad, para em-
presarios auténomos y profesiones
liberales que tributen por actividades
econdmicas en el IRPF por estima-
cidn directa, las primas satisfechas
serdn gasto deducible de su acti-
vidad econdmica hasta 500 €, por
persona excepto en el Pais Vasco.



La vida moderna
oculta un secreto...

Secretos que yacen ocultos, pero
que el mundo experimenta sus
efectos dia a dia.

Si observas de cerca, los
encontrarés en todas partes; en
las paredes, en los invernaderos,
bajo los trenes y hasta en el
interior de las ruedas de tu
vehiculo.

La lana de roca es un material
versatil que forma la base de
todos nuestros negocios. Somos
el lider mundial en soluciones
de lana de roca tanto para el
aislamiento de edificios y techos
acusticos, como para sistemas
de revestimiento exteriory
soluciones horticolas, fibras de
ingenieria disefiadas para usos
industriales y aislamientos para
procesos industriales, maritimos
y plataformas offshore.

En el Grupo ROCKWOOL,
estamos comprometidos

a enriquecer la vida de las
personas. Nuestra gama de
productos refleja la diversidad

de las necesidades del mundo,
apoyandolo en disfrutar de las
comodidades de la vida moderna
mientras reduciendo su huella de
carbono a lo largo del camino.

"ROCKWOOL, liberamos la

energia natural de la roca para
enriquecer la vida moderna”

FN ROCKWOOL

rockwool.es

Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques




Y U, ;que
puedes
hacer frente
al cambio
climatico?

Resp. de Relaciones Institucionales
de ROCKWOOL

I\ rockwooOL

ada 28 de enero se celebra el
C Dia Mundial por la Reduccién

de las Emisiones de CO,, una
Jornada que deberia servirnos para
reflexionar y tomar conciencia indivi-
dual sobre la preservacion de nuestro
planeta a través de la lucha contra las
emisiones de gases de efecto inverna-
dero y minimizar sus consecuencias.
El cambio climatico, la consecuencia
mas visible, ha conseguido un amplio
acuerdo para afrontarlo: avanzar hacia
una economia descarbonizada.

Evitar un futuro en el que el calenta-
miento global supere los 2°C respec-
to a los niveles de 1995, dependera
mucho de un compromiso internacio-
nal. Para ello tenemos el Acuerdo de
Paris, que marca directrices globales,
inclusivas y ambiciosas. A nivel pais,
no pueden existir las medias tintas
niun "ya lo haré mafana”, y por ello
hay grandes esperanzas depositadas
en la futura Ley de Cambio Climatico
y Transicién Energética, que definira
la hoja de ruta y un marco reglamen-

tario para las préximas décadas. Esa
Ley deberd conseguir un consenso
politico, también social, sin dejar de
lado a la economia productiva.

Cuanto mas descendamos en la es-
cala (nuestra propia ciudad o inclu-
so barrio), mas conscientes somos
de que los productos que consumi-
mos o los servicios que demanda-
mos tienen impacto. Los problemas
de contaminacion atmosférica que
se dan en las grandes ciudades son
palpables, empeoran la calidad del
aire de forma evidente, y tienen un
impacto directo en el ciudadano,
incluso en términos de salud. Ser
consciente de ello nos debe invitar
a modificar nuestros patrones

de comportamiento y pautas de
consumo. Serdn estas acciones a
pequefa escala las que nos haran
visualizar que gran parte de la
ciudadania no tiene tan claro que su
actuacion individual tenga impacto
en una cuestion global. Esto es lo
gue necesitamos revertir.

“La decision esta en nuestras manos, revierte en un beneficio
inmediato en términos de salud, bienestar y confort, y tiene
una incidencia directa en la mejora de la calidad ambiental de
nuestras ciudades y contribuye a la reduccion global de las
emisiones y del impacto del cambio climatico”



Y he aqui la gran pregunta, la que
hemos de respondernos todos y
cada uno de nosotros, més alla de
las imposiciones y/o restricciones
legales y/o normativas que nos im-
pongan: ;,Cémo podemos cambiar
las cosas como individuos?

Pero tanto con pequefios gestos
como con decisiones de mayor
calado, ¢y si cambiamos algo de lo
gue estamos haciendo ahora? Os
proponemos tomar una decisién:
empezar por nuestra vivienda. Es
logico, pues es el lugar que nos cui-
day protege y donde viven nuestros
seres queridos.

Parece razonable actuar en los
edificios, responsables de mas del
30% de las emisiones en Espafa. La
actuacidn puede pasar por cambiar
nuestros habitos de uso de la ener-

gia, pero también podemos decidir
mejorar nuestra vivienda apostando
por la rehabilitacién energética y
lograr que apenas demande energia
(e incluso la produzca), reduciendo
al maximo sus emisiones de CO, y
haciéndola eficiente y resiliente.

La decision esta en nuestras manos,
revierte en un beneficio inmediato
en términos de salud, bienestar

y confort, y tiene una incidencia
directa en la mejora de la calidad
ambiental de nuestras ciudades y
contribuye a la reduccién global

de las emisiones y del impacto del
cambio climético. Quizas sea un
buen punto de partida para a partir
de lo mas local, que es nuestra
vivienda, mejorar lo global, nuestro
planeta. Cuida el espacio que habi-
tas, éste te cuidara a ti y manten-
dras habitable tu planeta.

I f— 1
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Institut- Muanicipal

= de 'Habitatge———
' ilRehabilitacié——

Nou Institut
Municipal
' de L' Habitatge

El plenari municipal de Barcelona va aprovar el passat

26 de gener la conversid del Patronat Municipal de
'Habitatge en el nou Institut Municipal de ['Habitatge i
Rehabilitacio de Barcelona (IMHAB). Aquesta nova entitat,
emplagada al mateix edifici del carrer Doctor Aiguadé

on hi era el patronat, té com objectiu aglutinar esforcos,
racionalitzar els recursos i potenciar la seva capacitat.

'Ajuntament ha reorganitzat
Len aquesta entitat els serveis
d'habitatge de Barcelona

Gestio Urbanistica SA i el mateix
Patronat Municipal de 'Habitatge,
fundat l'any 1927 i dedicat des de
llavors a la promocid i gestié d'habi-
tatges socials.

Entre els proposits anunciats pel
consistori lligats a la nova entitat,
esta el de passar de crear 74
habitatges publics l'any (2011-
2015) a construir-ne, a partir

del 2021, una mitjana de 723 a
l'any. De moment, pero, 'IMHAB
gestiona més de 7.000 pisos a la
ciutat, als quals s'han de sumar
3.000 habitatges protegits més en
construccio o en projecte.

El nou IMHAB, aixi mateix, dobla
el personal de l'antic Patronat i
comptara amb cinc serveis i 16
departaments, encarregant-se
també de la gestio dels ajuts a la
rehabilitacio dels pisos privats.
Aixi mateix, els ciutadans també
podran informar-se i tramitar dife-
rents glestions relacionades amb
'habitatge, com sén les deman-
des d'habitatges publics, l'atencid
de l'emergéncia en habitatge o
ajuts en el pagament de lloguer.

Aixi doncs, amb aquesta conversid
l'Ajuntament espera incrementar

l'impacte public en el parc d'edifi-
cis d'habitatge, que, recordem, és
molt i molt per sota d'altres paisos
europeus. Segons dades de l'Obser-
vatori Housing Europe, publicats al
passat desembre, Espanya esta a
la cua d'Europa en habitatge social,
amb un 2,5% comptant amb rendes
antigues i dades d'Habitatges de
Protecci¢ Oficial; sent només al vol-
tant d'un 1,1% d'habitatges els que
son estrictament socials, segons
Amnistia Internacional.

Aquestes dades son similars a pa-
isos com Estonia, Croacia o Portu-
gal, pero molt llunyanes a d'altres
com Franca, amb un 17% de parc
public, o Regne Unit, amb un 17'6%.
Es per aixo que l'administracid,
amb iniciatives com el nou Institut
Municipal de ['Habitatge i Rehabili-
tacid, busca revertir l'actual déficit
d'habitatges socials que tenim a
casa nostra.

El nou IMHAB, aixi mateix,
dobla el personal de

'antic Patronat i comptara
amb cinc serveis i 16
departaments, encarregant-
se també de la gestid dels
ajuts a la rehabilitacio dels
pisos privats.



Com funciona
el negoci de
'electricitat?

L'any 2009 es va alliberar
una part del sector de
'energia, de manera que
les empreses poden escollir
la comercialitzadora més
competitiva sense que el
canvi de companyia suposi
cap carrec extra ni tall de
subministrament.

y 4
s per aixo que val la pena
E tractar d'esvair alguns dubtes
per aquells que temen que un
canvi de companyia comercialitza-
dora pugui comportar problemes.

Responem algunes de les
preguntes més freqlents:

Com funciona el negoci de
l'electricitat?

El primer de tot és entendre quins
son els actors i les seves
responsabilitats:

- Generacid i Transport. De la
produccié de l'energia eléectrica
s'encarreguen les centrals nuclears,
molins de vent, salts d'aigua, plagues
solars... | del transport principalment
les autopistes d'electricitat.

- Distribuci¢. Transmissié de l'ener-
gia des de la xarxa de transport als
punts de consum. Aquf a Catalu-
nya la distribucio la porta Endesa
Distribucio i s6n els responsables de
la qualitat de l'electricitat. Si se'n
va la llum, és culpa d'ells. No es pot
escollir, depén de la ubicacio fisica
del subministrament.

Transporte

Mercado Eléctrico OMIE

- Comercialitzacid. Venda d'energia
eléctrica als consumidors segons la
potencia contractada. Sén em-
preses financeres, que compren
electricitat en una mena de BORSA
eléctrica (mercat OMIE) i després la
revenen als seus clients. No tenen
responsabilitat sobre la qualitat de
l'electricitat. Si en canvi sobre la
forma de facturar, tramits com can-
vis de titular, forma de pagament,
canvis de poténcia o altres serveis
que puguin oferir.

Qui em truca a casa o al negoci
perque em canvii de companyia?

Les comercialitzadores. Sdn elles les
que poden vendre l'energia als con-
sumidors finals. Totes les distribui-
dores grans, a més de tenir empresa
de distribucié tenen comercialitza-
dora (Endesa, Gas Natural-Union
Fenosa, Iberdrola ...). Aixo no vol dir
que siguin les Uniques ni les millors.

Les comercialitzadores creades a
partir del 2009, quan es va obrir

el mercat eléctric, poder ser més
eficients, amb menys personal (van
néixer des de Q) i aconseguir donar el
mateix servei que les grans, abara-
tint costos.

On és el negoci per aquestes co-
mercialitzadores?

Les comercialitzadores de llum ofe-
reixen tarifes electriques molt més
competitives per reduir les despeses
en intermediacié que el mercat elec-
tric genera per si sol. Una comercia-
litzadora compra l'energia electrica
als productors dins de l'anomenat

Ulstrlbucrb‘n =3
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Factura de
electricidad

Tu Hogar o Empresa

Comercializador

pool eléctric(mercat majorista) o,
simplement, mitjancant la signatura
de contractes bilaterals amb
agents productors.

Finalment, venen l'energia de forma
directa als consumidors a través
d'un preu pactat. La seva capacitat
per comprar en el moment pot ser
més barata, i l'optimitzacié dels
seus recursos és el que els dona

la rendibilitat.

Que passa si contracto una nova
comercialitzadora? Em tallen la
llum?

El canvi de comercialitzadora és un
procés gratuit, senzill i rapid que
triga uns 15 dies i no obliga a canviar
el comptador ni a modificar de cap
manera la instal'lacié eléctrica. El
client no percep el canvi, 'Unic que
fins a un dia li arriben factures d'una
companyia, i al segtient mes li arri-
ben d'una altra.

Si t'interessa, pots dema-
nar-nos un informe gratuit del
possible estalvi de la vostra
empresa amb la comercialit-
zadora Universal Energia, amb
la qual el Gremi té un acord de
col'laboracio.

Envia'ns la vostra
sol'licitud a
info@gremi-obres.org,
amb una factura electrica
i les vostres dades de
contacte.




Nuevo Reglamento

Joaquim Altafaja

General de Proteccion
de Datos (RGPD)

ITAdvisory Partners. Asesor en proteccion de datos del Gremio de
Constructores de Obras de Barcelona y Comarcas.

PRINCIPALES
ASPECTOS DE LA
APLICACION DEL RGPD

L nuevo Reglamento surge de
E la necesidad de unificar las

normas de proteccién de datos
de toda la Unién Europea. En este
sentido, aquellos que traten datos de
cardcter personal deben prepararse
para esta nueva legislacion, debiendo
documentar su procedimiento de
procesamiento de datos, examinar su
nivel de riesgo y tomar las medidas
necesarias para prevenir las brechas
de seguridad, asi como mantener a
los interesados informados de cémo
se estan protegiendo sus datos.

El proximo 25 de mayo de 2018 entrara en vigor el
nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), que supone nuevas e importantes obligaciones
para las empresas que traten datos personales de
ciudadanos de la Union Europea.

Desde el primer instante en que

se ponga en marcha un servicio

o producto, las compafiias estan
obligadas a adoptar unas medi-
das de seguridad y privacidad que
dependeran de cada negocio y de
su tamafio, tipo y cantidad de datos
con los que trate, bajo el criterio de
autoresponsabilidad.

A diferencia del modelo LOPD
vigente en que se hace una clasifi-
cacidon atendiendo a la naturaleza

de la informacidn tratada y almace-
nada en los ficheros, y en relacién
con la menor o mayor necesidad
de garantizar la confidencialidad

y la integridad de la informacidn
almacenada en dichos ficheros, los
niveles bdsico, medio y alto actu-
ales, el RGPD obliga mediante un
analisis de impacto de proteccidn
de datos a determinar qué tipo de
datos y procesos se llevan a cabo
para, en consecuencia, adoptar las
medidas de seguridad necesarias.



Con la entrada en vigor del nuevo reglamento europeo,
por primera vez Espafia se acoge a una norma de la Unidn
Europea del derecho al olvido que permite borrar

el acceso a la busqueda por el nombre si la informacién
es falsa, inexacta o ha quedado desfasada.

El Proyecto de Ley Organica
de Proteccién de Datos quedd
aprobado en el Consejo de Mi-
nistros del pasado 11 de novi-
embre de 2017 y en espera de
su aprobacion definitiva como
Ley Orgénica antes de la en-
trada en vigor del RGPD. Cabe
esperar algunas precisiones y
matices en la nueva Ley sobre
la aplicacion del reglamento
en nuestro pais.

Estamos a su
disposicidn por si
desean plantear
cualquier duda relativa
a la aplicacion de los
nuevos requisitos
previstos por la Ley.

Novedades destacadas

Los puntos comunes para todas las
empresas, independientemente de
su tamafio, son los siguientes:

+ Reforzar su politica de proteccidn
de datos y formar al equipo para
que las cumpla. Partiendo de un
analisis de como se almacenan, tra-
tan, comparten y utilizan los datos
en la empresa, tendrdn que adaptar
estas tareas a la nueva legislacion,
también los datos que procesan los
proveedores bajo su nombre.

Confirmar que tienen el consen-
timiento explicito del usuario

para usar sus datos y que pueden
demostrarlo. Para ello es aconse-
jable conocer bien qué derechos
tienen los propietarios de los datos
y asegurar que los datos sélo estan
siendo empleados para los fines
para los que fueron recabados.

Disefiar y establecer un sistema
que por defecto proteja la privaci-
dad de los ciudadanos.

Garantizar el nuevo derecho de
informacidn que obliga a modificar
las clausulas en las que se comu-
nica al interesado del tratamiento
que se hace de sus datos.

Modificar y adaptar los contra-
tos de encargado de tratamiento
advirtiendo explicitamente que

el responsable de tratamiento no
puede trasladar la responsabilidad
al encargado. Esta serd, en todo
caso, compartida.

El reglamento prevé sanciones
severas para quienes lo incumplan,
por ejemplo, multas de hasta el
4% del volumen de negocio o de 20
millones de euros.

.

Gestionar incumplimientos con un
plazo méximo de 72 horas para
notificar el mismo a la AGPD, infor-
mando a las personas y autorida-
des correspondientes. ELl objetivo
siempre sera evitar la sancion.

En aquellos casos en que sea de
aplicacion, contar con un Data Pro-
tection Officer (DPO) o delegado de
proteccion de datos que identificara
todos los posibles riesgos y buscara
soluciones para solventarlos. Esta
nueva figura es esencial en el nuevo
reglamento europeo.



de la nova biblioteca
de les Corts

a la Rehabilitacio Arquitectonica

‘ Font: Observatori de Barcelona per

El projecte de rehabilitacio de 'antiga fabrica Benet
Campabadal ha permeés al barri de les Corts inaugurar
aquest passat 26 de gener l'edifici public més sostenible de
la ciutat: la nova biblioteca central del barri dedicada a la
poetessa catalana Montserrat Abelld i al moviment “maker”

EL PROJECTE DE REHABILITACIO QUE HA FET
POSSIBLE L'EDIFICI MES SOSTENIBLE DE LA CIUTAT

R

Jpy

| k'

| paradigma de biblioteca
E publica esta en constant

canvi. Les llums artificials
deixen pas a la il'luminacié na-
tural. El silenci absolut a racons
per reunir-se i dialogar i fins i tot,
tallers mecanics es deixen veure
rere la taula de préstecs. Quel-
com que pot semblar estrany, for-
ma una perfecta harmonia en els
3.300 m2 que ocupen les 3 naus
rehabilitades a carrec dels arqui-
tectes Ricard Mercadé i Aurora
Fernandez. Ells s'han encarregat,
a través d'un acurat projecte de
rehabilitacio, de transformar la
pionera fabrica de produccio de
cintes de seda construida el 1924
en un edifici modern i practic se-
guint el l'objectiu de rehabilitacid
dels barris de la ciutat.

'edifici destaca pel seu disseny
innovador i per la seva soste-
nibilitat. De fet, l'obtencid del
prestigids certificat BREAM, un
dels metodes d'avaluaci¢ liders

a escala mundial pel que fa a la
sostenibilitat dels edificis, col'loca
la nova biblioteca de les Corts

com l'edifici més sostenible de la
ciutat. Aixo es ddéna principalment
gracies al perfecte aprofitament de
la llum natural i a la climatitzacio,
basada en un sistema de conduc-
tes de terra radiant. Tanmateix, les
plagues fotovoltaiques que s'hi han
instal'lat, l'aprofitament de 'aigua
de la pluja pel reg i el perfecte
aillament termic i acustic també hi
juguen un paper molt important.

La nova biblioteca Montserrat Abe-
L6 comparteix espai amb l'Ateneu
de Fabricacid, un referent pel que
fa a la fabricacio digitalen 3D i a la
creacid i formacid digital. L'objectiu
d'aquest binomi és potenciar-se
reciprocament de manera que es

“Les llums artificials deixen
pas a la il'luminacié natural.
El silenci absolut a racons
per reunir-se i dialogar i fins
i tot, tallers mecanics es
deixen veure rere la taula
de préstecs”



puguin crear sinergies innovado-
res entre ambdds equipaments.
Aquest fet ha estat possible graci-
es al projecte de rehabilitacié dut a
terme, que ha potenciat la convi-
vencia fent que biblioteca i Ateneu
comparteixin vestibul principal.

La nova biblioteca de les Corts
apostara per la cultura maker,
una nova cultura d'invencid i
innovacié. Aquesta es basa en el
coneixement obert amb l'objectiu
d'idear i fabricar objectes amb el
suport d'instruments tant digitals
com materials. Aixi doncs, en
aquest nou espai cultural hi po-
dem trobar més de 45.000 docu-
ments de tot tipus. A més a més,
incorporara un servei d'autoprés-
tec i devolucio de documents
amb classificacié automatitzada,
quelcom que permetra l'usuari
agilitzar aquests processos. Aix{
doncs, aquest nou projecte de
rehabilitacié que us hem explicat
s'uneix a la Fabrica Escocesa de
Poblenou i a la Fabrica La Macosa
en el programa de rehabilitacié
arquitectonica de la ciutat.

“Aixi doncs, en aquest nou
espai cultural hi podem
trobar més de 45.000
documents de tot tipus.

A més a més, incorporara
un servei d'autopréstec i
devolucié de documents amb
classificacio automatitzada,
quelcom que permetra
'usuari agilitzar aquests
processos.”

“Tanmateix, les plaques
fotovoltaiques que s'hi han
instal'lat, 'aprofitament de
l'aigua de la pluja pel regi
el perfecte aillament termic
i acustic també hi juguen un
paper molt important”

Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i Comarques

Eva Guillamet / Biblioteques de Barcelona



BREUS

LA ISO 9001:2015, PLENA DE CANVIS

El dia 15 de setembre de 2018 finalitza el periode de transicié per implantar la nova ISO 9001:2015,
deixant de tenir validesa la ISO 9001:2008.

Un dels principals canvis que cal destacar sobre la nova certificacié és la major participacio de la
direccid en el sistema de gesti¢ de qualitat.

Si encara no tens implantada la nova ISO, el Gremi t'ofereix servei d'auditoria interna, formacid i as-
sessorament. Informa't a info@gremi-obres.org

DE LA REHABILITACIO A LA REGENERACIO URBANA. UN NOU MODEL DE FINANGAMENT

El dia 18 de maig del 2018 el Gremi juntament amb el Cercle d'Infraestructures i el Col.legi d'Arqui-
tectes de Catalunya, organitzen un workshop on es parlara sobre l'Impacte social de la regeneracid
urbana, el financament de les operacions de regeneracid i es presentara el programa EuroPACE, amb
la preséncia de personalitats i professionals experts en la tematica.

LLOGUER D’ESPAIS

Sigui quin sigui l'acte que necessitis organitzar, et recordem que tens la possibilitat de fer-ho a qual-
sevol dels espais que el Gremi disposa, de manera totalment gratuita pels agremiats una vegada a
l'any (sota previa peticid i subjecte a disponibilitat). Cada sala esta equipada amb un projector i equips
audiovisuals. Consulta els diferents espais disponibles aixi com la seva capacitat, i omple el formulari
que trobaras en la pagina web www.gremi-obres.org, en cas d'estar interessat.

BARCELONA SOSTENIBLE

Des d'aquest any, el Gremi forma part de Barcelona Sostenible, la xarxa d’'empreses i entitats promo-
guda per l'administracid per organitzar i difondre activitats i propostes relaciones amb la sostenibi-
litat i el medi ambient. Des de Barcelona Sostenible podeu trobar informacioé sobre actes, informes,
recomanacions o recursos que tinguin per objectiu construir una societat més sostenible i respectuo-
sa amb el medi ambient.

CONGRES DE CIUTATS INTEL.LIGENTS

Després de l'exit de les tres primeres edicions del Congrés Ciutats Intel'ligents, Grup Tecma Xarxa
i SESIAD organitzen la IV edicié d'aquest esdeveniment, que tindra lloc els dies 30 i 31 de maig de
2018 a U'Espai La N@ve de 'Ajuntament de Madrid. L'esdeveniment permet a l'assistent coneixer
'espectre urba, social, técnic, legal i d'oportunitats de les Ciutats Intel'ligents. Tot aixd amb un
format eminentment practic basat en la presentacid de projectes de ciutat ja desenvolupats o en
desenvolupament a Espanya.
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La solucio a tots els problemes dels sostres

NOUgBAU

El sistema de renovacio de sostres

¢_.

No abaixa
el sostre

La biga NOU\BAU s'encasta totalment

dins el sostre vell. D'aquesta manera,

el nou sostre queda practicamenta la
mateixa alcada que l'anterior.

Es un sistema de
reforc actiu

Gracies al prefletxat, la biga NOU\BAU
descarrega la biga vella des del primer
moment ielimina futures fletxes i
esquerdes.

Es l'éinica substitucio
funcional efectiva

La biga NOU\BAU suporta directament els
revoltons. Aixi, no cal preocupar-se de la
biga vella; encara que desaparegués del
tot, no passaria res.

El millor
suport tecnic

ABANS de U'obra: col-laborem enta
diagnosi i el projecte.

DURANT l'obra: realitzem el muntatge amb
equips especialitzats propis i sota un
estricte control tecnic.

DESPRES de Uobra: certifiquem el reforc
realitzat

Distribuidor exclusiu de:

Connectors per a forjats mixtes
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