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QUE ES EL GREMI
DE CONSTRUCTORS
D0BRES?

El Gremi de Constructors d’Obres de
Barcelona i Comarques té els seus ori-
gens l'any 1211, reconstituint-se com
a moderna organitzacié empresarial
P’any 1892. Des d’enca, s’ha enfortit
en la seva posicié com a maxim repre-
sentant de les PIMES constructores
catalanes, avalat per les més de 3.000
empreses del sector que, a dia d’avui,
conformen la seva base gremial.

Entitat sense anim de lucre al servei
de les empreses constructores, con-
tinua fidel al seu objectiu de defensar
els interessos dels constructors, donar
resposta de manera eficac a les seves
necessitats i ésser el seu interlocutor
davant les administracions, insti-
tucions socials i entitats vinculades
d’alguna manera al mén de la cons-
truccio, essent, al mateix temps, un
organ de suport a I'activitat quotidiana
de les empreses que augmenta dia a dia
el seu ventall de serveis, tot adequant-
se als canvis constants que viuen tant
la societat com el m6n empresarial i,
en concret, als nous models de gestid
que s’incorporen al nostre sector.

En un sector com el que ens movem,
caracteritzat per l'atomitzacid i dis-
persioé empresarial, integrat en un 97%
per empreses de mida reduida (peti-
tes o micro empreses), és necessaria
la preséncia d’un organ dinamitzador
i alhora aglutinador de tot aquest es-
pectre empresarial, com és el Gremi
de Constructors d’Obres de Barcelona
i Comarques.

D’acord amb aquests principis, I'article
2n dels Estatuts de la nostra organitza-
ci6 recull com a finalitats prioritaries
d’actuacio, entre d’altres:

« La representacio i reciproca protec-
ci6 dels seus agremiats i la defensa dels
interessos col-lectius del sector en els
diferents ordres que afecten a la seva
activitat, amb el més ampli caracter de
cooperacio.

« Elevar a les diferents Administra-
cions les propostes que puguin ser
d’utilitat pels seus agremiats per un
millor desenvolupament de la seva ac-
tivitat empresarial.

» Gestionar 'accés a 'activitat de les
empreses constructores, participant
amb els diferents organs de ’Admi-
nistracio en el seu desenvolupament i
organitzacio.

e Mantenir relacions amb d’altres
Entitats o Associacions tant si son
particulars com oficials, nacionals o
estrangeres. El Gremi podra afiliar-se
a d’altres organitzacions empresarials,
tant sectorials com intersectorials.

« Dirimir els conflictes que es puguin
suscitar entre els agremiats com a con-
seqiiéncia de la seva activitat, aixi com
oferir aquesta intermediaci6 entre els
agremiats i els seus clients, sempre a
instancia dels interessats.

» Designar els representants davant
de tots els organismes publics o privats
en els que hagi d’estar representat el
Gremi.

 Participar i concloure, als efectes
corresponents, les negociacions i pac-
tes amb els diferents interlocutors que
afectin al sector de la construcci6.

Aixi doncs, configura el principal ob-
jectiu de la nostra entitat, oferir tots
els serveis possibles d’informacio,
formacio i assessorament al més baix
cost possible, dotant a les PIMES
constructores d’'uns serveis que fins
ara els hi eren inaccessibles, i de difi-
cil i costosa incorporaci6 dins la seva
estructura empresarial, aconseguint
d’aquesta manera una important mi-
llora en el nivell de competitivitat, en
disposar puntualment, sense costos
addicionals, i fins i tot amb una impor-
tant reduccid, dels mateixos serveis
que gaudeixen empreses amb una
major estructura en recursos humans,
tecnics i materials.



¢QUE ES EL GREMIO DE CONSTRUCCION DE 0BRAS?

El Gremio de Constructores de Obras
de Barcelona y Comarcas tiene sus
origenes en el aflo 1211, reconstituyén-
dose como una moderna organizaciéon
empresarial en el afio 1892. Desde en-
tonces, se ha fortalecido en su posicion
de maximo representante de las PY-
MES constructoras catalanas, avalado
por las mas de 3.000 empresas del
sector que, a dia de hoy, conforman su
base gremial.

Entidad sin animo de lucro al servicio
de las empresas constructoras, con-
tinda fiel a su objetivo de defender
los intereses de los constructores, dar
respuesta de manera eficaz a sus ne-
cesidades y ser su interlocutor ante
las administraciones, instituciones
sociales y entidades vinculadas de
alguna manera al mundo de la cons-
truccion, siendo, al mismo tiempo, un
organo de soporte a la actividad cotidi-
ana de las empresas, que aumenta dia
a dia su abanico de servicios, adecuan-
dose a los cambios constantes que vive
la sociedad y el mundo empresarial y,
en concreto, a los nuevos modelos de
gestion que se incorporan a nuestro
sector.

En un sector como en el que nos move-
mos, caracterizado por la atomizaciéon
y dispersiéon empresarial, integrado
en un 97% por empresas de dimen-
siones reducidas (pequenas o micro
empresas), es necesaria la presencia
de un 6rgano dinamizador y a la vez
aglutinador de todo este espectro
empresarial, como es el Gremio de
Constructores de Obras de Barcelona
y Comarcas.

De acuerdo con estos principios, el
articulo 2° de los Estatutos de nuestra
organizacion recoge como finalidades
prioritarias de actuacion, entre otras:

» La representacion y reciproca pro-
teccion de sus agremiados y la defensa
de los intereses colectivos del sector en
las diferentes 6rdenes que afectan a su
actividad, con el mas amplio caracter
de cooperacion.

» Elevar a las diferentes Administracio-
nes las propuestas que puedan ser de
utilidad para sus agremiados para
un mejor desarrollo de su actividad
empresarial.

» Gestionar el acceso a la actividad
de las empresas constructoras, parti-
cipando con los diferentes 6rganos de
la Administracion en su desarrollo y
organizacion.

« Mantener relaciones con otras En-
tidades o Asociaciones tanto si son
particulares como oficiales, nacio-
nales o extranjeras. El Gremio podra
afiliarse a otras organizaciones em-
presariales, tanto sectoriales como
intersectoriales.

« Dirimir los conflictos que se puedan
suscitar entre los agremiados como
consecuencia de su actividad, asi como
ofrecer esta intermediacion entre los
agremiados y sus clientes, siempre a
instancia de los interesados.

» Designar los representantes ante to-
dos los organismos publicos o privados
en los que tenga que estar representado
el Gremio.

« Participar y concluir, a los efectos
correspondientes, las negociaciones y
pactos con los diferentes interlocutores
que afectan al sector de la construccion.

Asi pues, configura el principal obje-
tivo de nuestra entidad, ofrecer todos
los servicios posibles de informacion,
formacién y asesoramiento al menor
coste posible, dotando a las PYMES
constructoras de unos servicios que
hasta ahora les eran inaccesibles, y de
dificil y costosa incorporacion dentro
de su estructura empresarial, consi-
guiendo de este modo una importante
mejora en el nivel de competitividad, al
disponer puntualmente, sin costes adi-
cionales e incluso con una importante
reduccion, de los mismos servicios de
los que gozan empresas con una mayor
estructura en recursos humanos, técni-
cos y materiales.



Des del Gremi de constructors
d’Obres de Barcelona i Comarques
participem, amb els seus professi-
onals, en el procés de negociacio,
signatura i seguiment del CONVENI
COL-LECTIU del sector de la cons-
truccié. Els textos es fan arribar en
tota la seva extensid a les empreses
agremiades, aixi com també les
taules salarials anuals del sector
de la construcci6 de la provincia
de Barcelona.

A través de les CIRCULARS i COMU-
NICATS que s’emeten des del Gre-
mi, s’ofereix informaci6 sobre temes
puntuals, com l'administraci6 de
I'empresa, elements o normes cons-
tructives, cursos de formacio, nove-
tats legislatives i actes que es duen a
terme periodicament.

Instruments com la REVISTA, ME-
MORIA, WEB, o el BUTLLETI ELEC-
TRONIC s'utilitzen per informar dels
temes d’actualitat que afecten a la
PIME del sector constructor catala,
aixi com de les iniciatives i activitats
que s’'organitzen des del Gremi i dels
acords i convenis subscrits.

El Gremi de Constructors d’Obres
de Barcelona i Comarques té im-
plantat en la seva organitzacié un
Sistema de Gesti6 de Qualitat, mi-
llorant de forma continua 'eficacia
del sistema, seguint la Norma ISO
9001:2000.

SISTEMA DE GESTIO
DE QUALITAT

La implantaci6 d’aquest instrument
cerca:

» Obtenci6é del maxim nivell de
satisfacci6 dels agremiats a través
d’accions en defensa dels interessos
sectorials i dels diferents serveis que
proporciona el Gremi.

» Assoliment de la maxima repre-
sentaci6 sectorial.

» Millora del sector a partir d’ele-
ments de major competitivitat i de
qualitat.

» Increment de les linies de conne-
xi6 amb les empreses (assessories,
serveis, jornades, conferencies, etc.).

» Potenciacid de la massa social del
Gremi amb l’afiliaci6 de noves em-
preses a fiiefecte de tenir la maxima
representativitat possible per lluitar
pel progrés del sector.



POLITICA
DE CALIDAD

El Gremio de Constructores de
Obras de Barcelona y Comarcas ti-
ene implantado en su organizacion
un Sistema de gestion de calidad,
mejorando de forma continua la efi-
cacia del sistema, siguiendo la Nor-
ma ISO 9001:2000.

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

La implantacion de este instrumen-
to busca:

« Obtencion del maximo nivel de
satisfaccion de los agremiados a
través de acciones en defensa de los
intereses sectoriales y de los dife-
rentes servicios que proporciona el
Gremio.

» Conseguir la maxima representa-
cidén sectorial.

» Mejora del sector a partir de ele-
mentos de mayor competitividad y
de calidad.

» Incremento de las lineas de cone-
xi6n con las empresas (asesorias, ser-
vicios, jornadas, conferencias, etc.).

« Potenciacion de la masa social del
Gremio con la afiliacion de nuevas
empresas a fin y efecto de tener la
maxima representatividad posible
paraluchar por el progreso del sector.

FORMACIO

FORMACIO@GREMI-0BRES.ORG

La bona formaci6 de tots els treba-
lladors garanteix I'éxit de les em-
preses i la competitivitat del sector.
Per la seva part, els treballadors de
la construcci6 son conscients que els
reptes actuals i de futur del sector
exigeixen un nivell optim de qualitat
professional. Des del departament
de formaci6 del Gremi posem tots
els nostres recursos per formar el
personal de les empreses construc-
tores, a fi i efecte que puguin obtenir
els coneixements necessaris per de-
senvolupar la seva activitat.

Per fer compatible el seguiment dels
cursos i I’horari laboral i adaptar el
contingut del curs a l'activitat pro-
pia de cada empresa participant, el
Gremi ofereix l'oportunitat de dur
a terme els diferents cursos en les
instal-lacions de les empreses, sense
que els seus treballadors s’hagin de
desplacar.

L'objectiu principal és detectar les
necessitats formatives i traduir-les
en accions concretes de formacioé
per tal d’incrementar la productivi-
tat, la millora de meétodes i, en defi-
nitiva, que les empreses siguin més
competitives.

Per aquest motiu, disposem dun
ampli ventall d’accions formatives
en nombroses arees de coneixe-
ment, aixi com la possibilitat de dis-
senyar plans de formaci6 “a mida”
per les empreses.

El Gremi de Constructors d’Obres de
Barcelona i Comarques realitza un estudi
de les necessitats formatives de les
empreses, desenvolupa les accions
formatives d’acord amb els objectius
establertsiavaluaifa el seguiment dels
resultats dela formaci6, en els camps de
laformaci6 subvencionada, bonificadai
privada.

FORMACION

La buena formacioén de todos los tra-
bajadores garantiza el éxito de las
empresas y la competitividad del sec-
tor. Los trabajadores son conscientes
que los restos que actualmente existe
en nuestro sector a la hora de realizar
las diferentes tareas, requiere un alto
nivel de calidad. Motivo por el que,
desde el departamento de formacion
del Gremio, queremos formar al per-
sonal de las empresas constructoras,
con el fin de que puedan obtener los
conocimientos necesarios para de-
sarrollar su actividad.

Para hacer compatible la realizacion
de los cursos y el horario laboral y
adaptar el contenido del curso a la
actividad propia de cada empresa
participante, el Gremio ofrece la
oportunidad de llevar a cabo los dife-
rentes cursos en las instalaciones de
lasempresas,sinquesustrabajadores
tengan que desplazarse.

El objetivo principal es detectar las
necesidades formativas y traducirlas
en acciones concretas de formacion,
para tratar de incrementar la pro-
ductividad, la mejora de métodos v,
en definitiva, que las empresas sean
mas competitivas.

Por este motivo, disponemos de un
amplio abanico de acciones forma-
tivas en numerosas areas de cono-
cimiento, asi como la posibilidad de
disenar planes de formacion “a medi-
da” para las empresas.

El Gremio de Constructores de Obras
de Barcelona y Comarcas realiza un
estudio de las necesidades formativas
delas empresas, desarrollalas acciones
formativas de acuerdo conlos objetivos
establecidos y evaltia y hace el segui-
mientodelosresultadosdelaformacion,
en los campos de la formacion
subvencionada, bonificada y privada.



PREVENCIO

PREVENCIO@GREMI-0BRES.ORG

El Gremi esta compromes amb la
lluita contra la sinistralitat laboral
i reivindica la formacid i la preven-
ci6 com els instruments idonis per
acabar amb aquesta autentica pro-
blematica social. Per aixo0, I'entitat
gremial ofereix un servei d’assesso-
rament en matéria de seguretat, sa-
lut i prevenci6 de riscos laborals en
les obres de construcci6.

Personal tecnic del Gremi realitza vi-
sites totalment gratuites a les obres,
prévia sol-licitud per email o telefon.

Assessorament sobre les diferents
modalitats preventives (servei de pre-
vencio6 alie o treballadors designats)
pel compliment de la Llei 31/95 de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

« Avaluaci6 de riscos

« Planificaci6 de I'activitat preventiva
« Sistemes de gestio

» Formaci6 i informacio

 Plans d’emergencia

« Investigacions d’accidents

« Vigilancia de la salut

Reial Decret Llei 1627/97 sobre
disposicions minimes de seguretat i
salut a les obres de construccio.

PROMOTORS

» Estudi de seguretat i salut.

» Nomenament de coordinador
de seguretat i salut.

» Avis previ i comunicacid
d’obertura del centre de treball.

CONSTRUCTORS

» Implantaci6 de la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals
a l'empresa.

» Plans de seguretat i salut.

» Comunicaci6 d’obertura
del centre de treball.

Col-laboraci6 amb les empreses
del sector:
» Gesti6 integral de seguretat
en les obres.
» Col-locacié d’elements
de protecci6 col-lectiva.
» Comercials d’elements
de proteccio.

PREVENCION

El Gremio esta comprometido con la luc-
ha contra la siniestralidad laboral y rei-
vindica la formacién y prevencion como
los instrumentos idoneos para acabar
con esta auténtica problematica social.
Para ello, la entidad gremial ofrece un
servicio de asesoramiento en materia de
seguridad, salud y prevencién de riesgos
laborales en las obras de construccion.

Personal técnico del Gremio realiza visi-
tas totalmente gratuitas a las obras, pre-
via solicitud por email o teléfono.

Asesoramiento sobre las diferentes mo-
dalidades preventivas (servicio de pre-
vencion ajeno o trabajadores designados)
para el camplimiento de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

» Evaluacion de riesgos

« Planificacion de la actividad preventiva
« Sistemas de gestion

» Formaci6n e informacion

» Planes de emergencia

« Investigaciones de accidentes

« Vigilancia de la salud

Real Decreto Ley 1627/97 sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

PROMOTORES
« Estudio de seguridad y salud.
« Nombramiento de coordinador
de seguridad y salud.
« Aviso previo y comunicacion de apertura

CONSTRUCTORES

» Implantacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la empresa.

« Planes de seguridad y salud.

« Comerciales de elementos
de proteccion.

Colaboracion con las empresas
del sector:
» Gestion integral de seguridad
en las obras.
» Colocacion de elementos
de proteccion colectiva.
» Comerciales de elementos
de proteccion.



El Gremi de Constructors d’Obres
de Barcelona i Comarques posa
a disposici6 de tots els seus agre-
miats una amplia gamma d’asses-
sories especialitzades en diversos
ambits. Les empreses interessades
poden dirigir-se personalment als
assessors responsables de cada area
i plantejar-los els dubtes o proble-
mes que sorgeixen en ’exercici de la
seva activitat diaria.

ASSESSORIES
ESPECIALITZADES

Dret laboral

Dret civil i mercantil

Dret fiscal

Dret administratiu

Técnica

Instal-lacions
Internacionalitzacid
Prevenci6 de riscos laborals







GESTORIA
LABORAL

LABORAL@GREMI-OBRES.ORG

La gestoria laboral del Gremi de
Constructors d’Obres de Barcelona i
Comarques ofereix, a més de la ges-
ti6 personal de la seva empresa d'una
manera agil, eficient i especialitzada,
la possibilitat de reduir els seus costos.

VALOR AFEGIT DE LA
GESTORIA LABORAL

« Agilitat: s’eviten desplacaments in-
necessaris, ates que I'enviament de la
documentaci6 es fa per correu elec-
tronic, adaptant-se a les necessitats
de cada empresa i oferint respostes
personalitzades.

« Eficiéncia: des del Gremi s’informa
sobre les novetats que afecten al sec-
tor, les quals s’apliquen amb rapidesa.

« Especialitzaci6: llarga experiéncia
en el sector de la construcci6.

+ Reduccié de costos: s’ofereix una
gesti6 de personal a mida del volum
de la plantilla de I'empresa i a uns
preus molt competitius.

PRINCIPALS
SERVEIS OFERTS

» Assessorament i gestio
laboral de 'empresa

» Confecci6 de nomines

» Resum de costos

« Altes, baixes i variacions
davant la Seguretat Social

 Contractes laborals

« Calcul de quitances

» Confecci6 TC1, TC21i FLC

 Realitzaci6 dels models
110, 190, 1151 180

» Tramitacié d’aplacaments

« Inscripci6 d’empreses

 Auditoria laboral

« Tramitaci6 del REA
i de les posteriors modificacions

« Comunicaci6 d’obertura
del centre de treball

« Diligéncia de llibres oficials

GESTORIA
LABORAL

La gestoria laboral del Gremio de
Constructores de Obras de Barcelona
y comarcas ofrece, ademas de la ges-
tibn personal de su empresa de una
manera agil, eficiente y especializada,
la posibilidad de reducir sus costes.

VALOR ANADIDO DE LA
GESTORIA LABORAL

 Agilidad: Evitando desplazamien-
tos innecesarios, ya que el envio de
la documentacion se hace por correo
electronico, adaptandose a las nece-
sidades de cada empresa y ofrecien-
do respuestas personalizadas.

« Eficiencia: Desde el Gremio se in-
forma y se aplican rapidamente las
novedades que afectan al sector.

« Especializacion: Larga experien-
cia en el sector de la construccion.

 Reduccion de costes: Se ofrece una
gestion de personal a medida del vo-
lumen de la plantilla de la empresa y
a unos precios muy competitivos.

PRINCIPALES
SERVICIOS OFRECIDOS

+ Asesoramiento y gestiéon laboral
de la empresa
Confeccion de ndminas

Resumen de costes

« Altas, bajas y variaciones ante
la seguridad social

Contratos laborales

Calculo de finiquitos

+ Confeccion TC1, TC2 y FLC
Realizacion de los modelos
110, 190, 115y 180

« Tramitaciéon de aplazamientos

Inscripcion de empresas
Auditoria laboral

« Tramitacion del REA y de

las posteriores modificaciones

Comunicacion de apertura
del centro de trabajo

Diligencia de libros oficiales



TRAMITS s
| GESTIONS

Classificaci6 empresarial « Clasificacion empresarial

d’obres i/o serveis de obras y/o servicios

Inscripci6 en el Registre « Inscripcion en el Registro
Electronic ' Empreses Electronico de Empresas
Licitadores — RELI Licitadora — RELI

Inscripci6 en el Registre « Inscripcion en el Registro
d’Establiments Industrials de Establecimientos Industriales
de Catalunya — REIC de Cataluiia — REIC

Certificats de runes « Certificados de residuos
Certificats RiMe — Comissio « Certificados RiMe — Comision

de Rehabilitacié i Manteniment de Rehabilitacion y Mantenimiento
d’Edificis de Catalunya de Edificios de Cataluna
Certificat declaracio « Certificado declaracion

de responsabilitat per contractar de responsabilidad para

amb el sector pablic contratar con el sector publico
Visats de contractistes  Visados de contratitas

Inscripci6 en els registres REIE, « Inscripcion en los registros REIE,
REITE, RECI REITE, RECI

Inscripci6 i modificacions « Inscripcién y modificaciones

al Registre d’'Empreses en el Registro de Empresas
Acreditades — REA Acreditadas — REA

Registre de llibres « Registro de libros

de Subcontractacio de Subcontratacién

Tramitaci6 de la Targeta » Tramitacién de la Tarjeta
Professional de la Construcci6 TPC Profesional de la Construccién TPC

TRAMITS TRAMITES
TECNICS TECNICOS

Tramitaci6 de llicencies d’obres » Tramitacion de licencias de obras
Legalitzaci6 d’instal-lacions « Legalizacion de instalaciones
Llicéncies ambientals » Licencias ambientales

Estudis acustics/sonometria « Estudios actisticos/sonometria

Qualificacions eficiéncia energetica ~ « Calificaciones eficiencia energética
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Totes les empreses i persones que
formen part del col-lectiu del Gremi
de Constructors d’Obres de Barcelo-
na i Comarques poden gaudir d’una
série d’avantatges amb productes i
serveis d’empreses i entitats de di-
versos ambits que ofereixen un tracte
preferencial a tots els nostres socis.



Gran Via de les C.C. 663, 62 P
08010 Barcelona

T. 932 659 430

F.932 657 335

info@gremi-obres.org
www.gremi-obres.org

Gremi de Constructors d’Obres
de Barcelona i Comarques





